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1. INTRODUCCIO
1.1 Definici6

El present Pla de Prevencié de riscos laborals és una eina de gestid per a integrar la
prevencié de riscos laborals en el sistema general de gestié de l'organitzacio, tant en el
conjunt de les seves activitats com en tots els nivells jerarquics d'aquesta, conforme a
l'article 16 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i a l'article 2 del Reglament dels
Serveis de Prevencio.

Aquest Pla de Prevencid de riscos laborals inclou l'estructura organitzativa, les
responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els
recursos necessaris per a realitzar I'accié de prevencio de riscos laborals en I'Ajuntament.

El Pla de Prevencio s’ha d’entendre com el primer document a elaborar per I'Ajuntament, i
sobre la seva base s'articulara tota l'accié preventiva. El pla de prevencié no assegura per
si mateix la integracio de la prevencio en I'Ajuntament: el realment eficac és la seva gestio
i aplicacio real i efectiva.

Atenent a que I'estructura organica de I'’Ajuntament és canviant i es va adaptant als nous
temps i a les noves necessitats, cal una actualitzacio i revisio del Pla de Prevencid i en
especial pel que fa als/a les responsables com també a |I'Us de nous equipaments
municipals.

1.2 Objectius

1° Integrar l'activitat preventiva en totes les activitats de I'Ajuntament i en tots els nivells
jerarquics de l'organitzacié mitjangant I'atribucié de funcions i responsabilitats en matéria
preventiva i I'assumpcié d'incloure la prevencioé de riscos laborals en qualsevol activitat
que es realitzi o ordeni i en totes les decisions que s'adoptin.

2° Disposar de mitjans adequats per al desenvolupament efectiu i continu de I'activitat
preventiva de I'Ajuntament.

1.3 Responsables

El Pla de Prevencié de riscos laborals va estar elaborat per la Cap de Recursos Humans i
Prevencié de Riscos Laborals, Sra. M del Mar Medina Ponce en data 31/03/2016 amb
I'assessorament del Servei de Prevencio Alie dEGARSAT [Excelencia y Garantia para la
Salud en el Trabajo, S.L.U (Egarsat Prevencio)] i revisat i aprovat per la Junta de Govern
Local de 'Ajuntament en sessio ordinaria de data 08/04/2016, actuacié sense la qual
aquest document mancaria d'una validesa real.

El present Pla de Prevencié ha estat actualitzat i revisat en data 14/11/2023 per la nova
Cap de Serveis de I'Area d’Economia i Serveis Centrals amb |'assessorament del Servei
de Prevencio Alie¢ EMPATIF HEALTH & SAFETY, S.L. i aprovat per la Junta de Govern
Local de 'Ajuntament en sessio ordinaria de data 22/11/2023.

Per a la seva efectiva implantacié haura de ser conegut i aplicat per tot els membres de
I’Ajuntament: treballadors/es, comandaments i Direccio.
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2.- IDENTIFICACIO DE LEMPRESA

Nom de I'empresa i

CIF: AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES - P0831200A

Domicili social: Av. de Burgos, s/n. 08214 Badia del Vallés (BCN)

cT 01 |EDIFICI AUUNTAMENT, Av. de Burgos, s/n.

NUm. de treballadors/res: 69
CT 02 |CASAL DE JOVES, C. de Porto, s/n.

NUm. de treballadors/res: 0
EL MOLI, Av. de la Costa Blava, s/n.

CTO03
NUm. de treballadors/res: 45

IMERCAT MUNICIPAL, Av. Via de la Plata, s/n.

CT04
NUm. de treballadors/res: 3

BIBLIOTECA “VICENTE ALEIXANDRE?”, Av. de la Mediterrania, s/n.

CTO05
NUm. de treballadors/res: 4

CASAL DE LA GENT GRAN, Av. de Burgos cantonada C. de Bética, s/n.
NUm. de treballador/a: 1
CASAL DELS INFANTS, C. de La Manxa, s/n.

CT 06

CT 07
NUm. de treballadors/res: 3

EDIFICI EMPORDA, C. Moianés, s/n.

CT 08
NUm. de treballadors/tes: 10

Centres de treball: T oo ESCOLA NOVA DE BADIA, Av. Via de la Plata, s/n.

NUm. de treballadors/res: 2
INSTITUT ESCOLA BADIA, C/ de Betica, s/n.

CT10
NUm. de treballadors/res: 2

POLIESPORTIU, Av. del Tibidabo, s/n.

CT 11

NUm. de treballadors/res: 5

[INOU COMPLEX ESPORTIU, Av. Via de la Plata, s/n

CT12

NUm. de treballadors/res: 9

IAUDITORI MUNICIPAL, Plaga de les Entitats, s/n.

CT13

NUm. de treballadors/res: 0

CENTRE CULTURAL ANTONIO MACHADO, Av. de la Costa Blava
CT 14 cantonada C. de Menorca.

NUm. de treballadors/res: 0

INOU ESPAI JOVE | BUCS D'ASSAIG GONZALO COLOMERA, Placa de
CT 15 les entitats, s/n

NUm. de treballadors/res: 0

CT 16 [DEIXALLERIA MUNICIPAL, Av. de la Costa Blava, s/n.

NUm. de treballadors/res: 0
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Activitat de
I'empresa:

IActivitats generals de I'’Administracio CCAE:

8411

Principals processos
tecnics:

lescolars.

Tasques administratives amb suport informatic. Atencié al ciutada. Serveis socials.
Gestio urbanistica, incloent treballs de construccio i supervisié d’obres. Control medi
ambiental. Neteja i manteniment d’Instal-lacions. Seguretat ciutadana. Manteniment de|
zones enjardinades municipals. Tasques de consergeria en edificis municipals i Centres|

Inclosa en I'annex | del R.D. 39/19977?

NO
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3.1. Organitzacié jerarquica

3.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

ALCALDESSA
Eva Maria Menor Cantador

!

Cap de Gabinet d’Alcaldia

M2 del Mar Medina Ponce

v

COORDINADORA DE
PREVENCIO

Montserrat Sarrién Arquillo

Cap de Seguretat i
convivéncia

A 4

Oscar M. Chamorro Chamorro /
Luis Vicente Serrano

Cap de Serveis de I’Area

Técnica mig de RRHH i

Técnic auxiliar de

Victoria Henderson Heguiluz

d’Accié Comunitaria
Inclusiva

d’Economia i Serveis Prevencio de Riscos Prevencio de Riscos
> >
Centrals Laborals Laborals
Montserrat Sarriéon Arquillo Inmaculada Pacheco Comino Jordi Jacas Perals
Directora d’Alcaldia i Coordinador OAC i OMIC
L5 Presideéncia L »| ]
Sonia Rico Mainer José Manuel Roque Damota
Cap de Serveis d’Acci6 Serveis i/o Departaments
N Comunitaria Inclusiva ) depenent de I’Area

Cap de Serveis de
Benestar Social,

Carolina Sanchez Braut

Dependéncia i Feminisme

Serveis i/o Departaments
depenent de I’Area

B Benestar Social,

Dependéncia i Feminisme

Cap de Serveis de I’Area

Vanesa Chavero Bellido

N de Territori i Sostenibilitat

Coordinador de Brigades,

L 5 Manteniment i Serveis
Publics

Daniel Magan Osuna

v

A 4

v

Encarregat de
Manteniment Esports
Ivan Tomas Rios

Encarregat del Mercat
Municipal
Jorge Capdevila Ejarque

Auxiliars de manteniment
— Conserges del
equipaments municipals

Pla de Prevencié de riscos laborals

Ajuntament de Badia del Valles

Codi Validacio: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3D

Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
¥ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 66




= ... PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

@ ade LABORALS

Revisio: 02 [ Data: 14.11.2023 [ Pag.. 6de 66

3.2. Organitzacié derivada del dret de representacié dels treballadors i de les
treballadores.

Delegats/des de Prevencié

L'empresa té constancia escrita de qui sén els/les treballadors/res designats/des com a
Delegats/des de Prevencido pels representants dels/les treballadors/es. Les seves
competéncies i facultats sén les especificades en la normativa preventiva d'aplicacio.

Comité de Seguretat i Salut (CSS)

El Comité de Seguretat i Salut esta format pels/les Delegats/des de Prevencio i els
representants de I'Ajuntament, en els termes que la normativa preventiva estableix,
exercint les competéncies i disposant de les facultats propies de la seva naturalesa. Es té
constancia escrita de la seva composicio, hi ha normativa interna de funcionament i a
cada reunio del CSS s'aixeca acta de reunié. S’estableixen anualment en calendari quatre
sessions ordinaries.

3.3. Organitzacié derivada del deure de protecci6 eficag

L'organitzacié dels recursos necessaris adequat pel desenvolupament de les activitats
preventives es realitza conforme al seguent model:

Servei de Prevencio Alié (SPA)
L'Ajuntament actualment té establert un concert de servei de prevencio alie amb

EMPATIF HEALTH & SAFETY, S.L., on s'especifiquen les disciplines preventives i
activitats motiu de concert.

Coordinador/a de Prevencio
El/La Coordinador/a de prevencioé actuara com a enllag entre '’Ajuntament i el Servei de
Prevencié Alié per mantenir el seguiment del Pla de Prevencio. Intervé com enllag entre

'Alcaldessa, la Cap de Gabinet d’Alcaldia i el SPA, gestionant els plans i programes
d'accié preventiva juntament amb el SPA.
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

4. POLITICA DE PREVENCIO, COMPROMISOS | PRIORITATS

Amb I'objecte d’aconseguir els nivells més alts de seguretat i salut, I’Ajuntament de Badia
del Vallés declara els seguents principis basics de la seva politica en prevencié de riscos
laborals:

- L'Ajuntament de Badia del Vallés és una administracié publica compromesa amb
la societat, el medi ambient i la salut dels seus treballadors i de les seves
treballadores, respectant el marc legal i normatiu establert per a cada cas.

- Assumeix la necessitat d'una millora continua en la qualitat dels seus serveis,
processos i condicions de treball. Aixi s'aconsegueix amb el treball ben fet i
assegurant que cap tasca sigui realitzada sense les degudes mesures de
seguretat.

- Garantir la seguretat i salut en el treball, dels empleats i de les empleades de
I’Ajuntament de Badia del Vallés, mitjancant I'aplicacio efectiva de les técniques de
prevencio.

- Assolir una plena integracié de la cultura i I'activitat preventiva a I'Ajuntament de
Badia del Vallés, tant en el conjunt de les seves activitats i serveis, com en la
funcié que desenvolupen els diferents nivells jerarquics.

- Una gestié adequada implica adoptar les mesures per a la identificacio, avaluacio i
control dels possibles riscos per tal eliminar-los o minimitzar-los.

- Les persones constitueixen el valor mes important que garanteix el nostre futur.
Per aixo han d'estar qualificades i identificades amb els objectius de I'organitzacié
i les seves opinions han de ser considerades.

- Totes les activitats es realitzen sense comprometre els aspectes de seguretat salut
per consideracions econdmiques o de productivitat.

Per dur a terme aquests principis, s'assumeixen els compromisos seguents:

- Liderar, desenvolupar, implantar i actualitzar un Pla de Prevencid de Riscos
Laborals dins del marc de la Llei de Prevencio i la legislacio i normativa que la
desenvolupen.

- L'Ajuntament de Badia del Vallés es compromet a proporcionar els recursos
adequats pel desenvolupament del Pla de Prevencio, a difondre'l a tot el personal i
a impulsar el seu compliment.

- Tot el personal amb comandament assegura unes correctes condicions dels
treballadors i de les treballadores al seu carrec. Per a aixd, mostra interés i dona
exemple com a part de la seva funcié.

- Fomentar la consulta i participacid dels treballadors en la prevencié dels riscos
laborals.
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L'Ajuntament de Badia del Vallés promou i estableix els mitjans necessaris perqué
la comunicacio de deficiéncies i/o suggeriments de millora siguin analitzats i, de
ser possible, aplicats. L'esperit d'innovacio i de millora continua es fonamental per
al futur de la corporacio.

L'’Ajuntament de Badia del Vallées estableix vies d'intercanvi d’informacié i de
cooperacio entre el seu personal per millorar continuament el mode de realitzar el
treball i de prestar serveis.

Informa i forma els treballadors sobre els riscos inherents al seu treball, aixi com
dels mitjans i les mesures a adoptar per a la seva prevencid. Per a aix0, disposa
dels procediments necessaris per al desplegament de les diferents activitats
preventives.

Analitza tots els accidents amb potencial de dany i inicia la seva correccio
immediatament.

La Politica de Prevencié de I'Ajuntament de Badia del Valles te com a prioritats
especifiques:

Evitar els riscos,

Avaluar els riscos que no es puguin evitar,

Combatre els riscos a I'origen,

Adaptar el treball a la persona,

Tenir en compte I'evolucié de la técnica,

Substituir el que és perilldés pel que comporti poc o cap risc,

Planificar la prevencio,

Adoptar mesures que anteposin la proteccid col-lectiva a la individual,

Donar les degudes instruccions als treballadors.
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

5. RESPONSABILITATS | FUNCIONS GENERALS

Alcaldessa

1. Integra la prevencié de riscos en el sistema de gestié de I'Ajuntament de Badia del
Vallés, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els nivells jerarquics del
mateix, mitjangant I'aprovacio, implantacio i aplicacié del present Pla de prevencié de
riscos laborals.

2. Proporciona els mitjans materials i humans necessaris per a la implantacié del Pla de
prevencio.

3. Realitza un seguiment permanent de l'activitat preventiva amb la finalitat de
perfeccionar de manera continua les activitats d'identificacié i avaluacié de riscos, i
planificacié i control de I'activitat preventiva.

4. Revisa el Pla de prevencié implantat a intervals definits, que siguin suficients per a
assegurar la seva adequacio i la seva eficacia continuades per a complir la politica i
els objectius de prevencio de I'Ajuntament.

Coordinadora de Prevencié, Comandaments intermedis, Coordinador de Brigades i
encarregats de manteniment i d’equipaments municipals.

1. Integra els principis de I'accié preventiva a qualsevol activitat que realitza o ordena i a
totes les decisions que adopta.

2. Coneix els resultats de I'avaluacio de riscos dels llocs de treball on exerceix el seu
comandament i, si escau, col-labora en la realitzacié de les activitats preventives que
fan falta segons el resultat de I'avaluacio, aixi com en I'aplicacié dels processos del
present Pla de Prevencio.

3. Participa en les reunions periddiques de millora de l'activitat preventiva amb la
Coordinadora de prevencio i amb la resta de personal amb funcions preventives.

4. Analitza conjuntament amb el personal al seu carrec les incidéncies que en matéria
de prevencio de riscos laborals s’han produit i proposa mesures correctores.

Treballadors/es

Les responsabilitats dels treballadors i de les treballadores en matéria de prevencio de
riscos son aquelles establertes legalment per I'Estatut dels Treballadors, per la Llei de
Prevenci6 de Riscos Laborals, per I'Estatut Basic de 'Empleat Public i pel Conveni
col-lectiu d'aplicacié o acord equivalent, resumint-se en:

1. Correspon a cada treballador i a cada treballadora vetllar, segons les seves
possibilitats i mitjangant el compliment de les mesures de prevencié que en
cada cas siguin adoptades, per la seva propia seguretat i salut en el treball i
per la d'aquelles altres persones a les quals pugui afectar la seva activitat
professional, a causa dels seus actes i omissions en el treball, de conformitat
amb la seva formacio i les instruccions de I'empresari.

2. Els treballadors i les treballadores, conformement a la seva formacié i seguint
les instruccions de I'empresari, deuran en particular:
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1. Fer Us adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos
previsibles, les maquines, aparells, eines, substancies perilloses, equips
de transport i, en general, qualssevol altres mitjans amb els quals
desenvolupin la seva activitat.

2. Utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats per
I'empresari, d'acord amb les instruccions rebudes d'aquest.

3. No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de
seguretat existents o que s'instal-lin en els mitjans relacionats amb la seva
activitat o en els llocs de treball en els quals aquesta tingui lloc.

4. Informar immediatament al seu o a la seva superior jerarquic/a directe, i als
treballadors o a les treballadores designats/des per realitzar activitats de
proteccié i de prevencié o, si escau, al servei de prevencio, sobre
qualsevol situacié que, al seu judici, comporti, per motius raonables, un
risc per a la seguretat i la salut dels treballadors.

5. Contribuir al compliment de les obligacions establertes per I'autoritat
competent amb la finalitat de protegir la seguretat i la salut dels
treballadors en el treball.

6. Cooperar amb l'empresari perqué aquest pugui garantir unes condicions
de treball que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la
salut dels treballadors.

3. Lincompliment pels treballadors de les obligacions en matéria de prevencio de riscos al
fet que es refereixen els apartats anteriors tindra la consideracio d'incompliment laboral.

Responsabilitats especifiques

Per a cada procés i procediment de l'accié preventiva de l'empresa s'estableixen els
responsables de la implantacio i el control dels mateixos.

6. PRACTIQUES, PROCEDIMENTS, PROCESSOS

En el seglent diagrama es presenten els processos i procediments dels quals I'empresa
disposa i manté al dia per a la gesti6é de I'activitat preventiva, aixi com els responsables
interns de la implantacié dels mateixos:

Codi Validacio: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3D

Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
¥ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 66

Pla de Prevencié de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles




Badia

del Vallés

PLA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

Revisié: 02 |

Data: 14.11.2023 |

Pag.: 11 de 66

Pla de Prevencio de Riscos Laborals

Servei de Prevencio Alié

Avaluacio de Riscos
Meétode d’avaluacié i estructura de I'informe:

Responsable col-laboraci6 SPA: Cap de
Serveis de I'Area d’Economia i Serveis

Centrals.
|

Planificacié d’Activitats Preventives

Responsable d’assignacié6 de terminis i
recursos: Cap de Serveis de I’Area d’Economia
i Serveis Centrals.

Responsable del seguiment i tancament de les
activitats: Técnica de Gestié de RRHH

Consulta i Informacio
Responsable de consultar i informar: Cap de Serveis
de I’Area d’Economia i Serveis Centrals.
Responsable de redactar i lliurar la informacié de
riscos: Técnica de Gesti6 de RRHH / Teécnic
Auxiliar de PRL

Formacio dels treballadors
Responsable: Técnica de Gestié de RRHH

Accidentalitat

Responsable investigacio accidents: Servei de
Prevencio6 Alié / Técnica de Gestio de RRHH

Actuacié davant Emergéncies

Responsable implantacio i seguiment: Técnica
de Gesti6 de RRHH

Vigilancia de la salut

Responsable coordinaci6 amb SPA: Teécnica de
Gestié de RRHH / Técnic Auxiliar de PRL

Treballadors que requereixen una atencio
particular
Responsable: Técnica de Gestié de RRHH

Compres Manteniment
e Responsable: Cap de Serveis de [I’Area e Responsable: Coordinador de Brigades,
d’Economia i Serveis Centrals. manteniment i serveis publics
Coordinacio d’activitats empresarials Obres de construccio
e Responsable: Cap de Serveis de [I’Area e Responsable: Cap de I’Area de Territori i

d’Economia i Serveis Centrals.

Sostenibilitat

Equips de proteccio individual
Responsable lliurament: Técnic Auxiliar de PRL
Responsable control de I'is efectiu: Coordinador de

Brigades, manteniment i serveis publics,
encarregat de manteniment d’esports i
encarregat del mercat municipal

Instruccions de Prevencié

Responsable identificacié treballs perillosos o amb
riscos especials: Coordinador de Brigades,
manteniment i serveis publics, encarregat de
manteniment d’esports i encarregat del mercat
municipal

Responsable redaccié instruccions: Servei de
Prevencio6 Alié / Técnica de Gestio de RRHH

Control de I'actuacié preventiva
Responsable: Cap de Serveis de I’Area
d’Economia i Serveis Centrals.
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

A continuacié es descriuen els processos i procediments per dur a terme l'activitat de
gestio preventiva.

6.1 Avaluacio de riscos

Servei de Prevencio Alié: Estableix el Métode d’avaluacio (prévia consulta als delegats de
prevencid) i estructura de l'informe d’avaluacioé de riscos. Porta a terme les avaluacions
de riscos segons I'establert en el concert de prevencié vigent.

Coordinadora de Prevencid: Col-labora amb el servei de prevencié alié en la realitzacié
de les avaluacions de riscos, proporcionant la informacié necessaria per tal de dur a
terme les avaluacions. Determina, juntament amb el servei de prevencié ali, la necessitat
de dur a terme avaluacions de riscos de centres o activitats. Posa en consulta el métode
d’avaluacio als representants dels treballadors a través dels mecanismes descrits al punt
6.3 del present Pla de Prevencio de riscos laborals.

Comandaments intermedis assignats: Té un control sobre els centres de treball de
'Ajuntament, informant a la Coordinadora de prevencié sobre I'adquisici6 de nous
immobles, canvis estructurals o qualsevol circumstancia que pugui comportar la
necessitat de realitzar o modificar I'avaluacié inicial de riscos. Informa a la Coordinadora
de prevencid, d’incorporacions o baixes de personal, canvis en funcions o de lloc de
treball, aixi com incapacitats temporals per contingéncies comunes o professionals.

6.2 Planificacio i Activitats preventives

Alcaldia: Aprova la Planificacié d’activitats preventives de 'any en curs.

Té la responsabilitat d’assignar els terminis de realitzacié de les accions preventives, i
dotar els recursos econdmics necessaris.

Comandaments intermedis assignats: Han de determinar els responsables de dur a terme
les accions preventives que afectin al personal sota la seva responsabilitat, establir dates
d’actuacio, i fer un seguiment de l'estat de les accions correctores, informant a la
Coordinadora de prevencié del tancament de les mateixes. Valoren, juntament amb la
Coordinadora de prevencio, la necessitat de documentar especificament determinades
accions preventives o correctores, que per les seves caracteristiques requereixin d’un
control més acurat del seu desenvolupament o un seguiment del seu progrés cronologic,
fent servir un model de registre especific (model PAP 1 Accid preventiva). Participen a les
reunions de seguiment de la Planificacié d’activitats preventives, conforme a I'establert en
el punt 6.15 de present Pla de Prevencio de riscos laborals.

Coordinador/a de prevencio: Planifica, conjuntament amb el Servei de prevencié alie, les
activitats preventives que segons I'establert en el concert vigent, dura a terme el Servei
de prevencio alié.

Informa a I'Alcaldessa i regidors/res sobre la proposta d’accions preventives a realitzar.

Col-labora en traslladar als Comandaments intermedis assignats la informacié sobre les
accions preventives planificades que afecten al personal al seu carrec. Valora,
conjuntament amb els Comandaments intermedis assignats, la necessitat de documentar
especificament determinades accions preventives o correctores, que per les seves
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

caracteristiques requereixin d’'un control més acurat del seu desenvolupament o un
seguiment del seu progrés cronologic, fent servir un model de registre especific (model
PAP 1 Accié preventiva). Participa a les reunions de seguiment de la Planificacié
d’activitats preventives, conforme a I'establert en el punt 6.15 de present Pla de Prevencio
de riscos laborals.

6.3 Consulta, informacio i participacio

a) Consulta

La Coordinadora de prevencio, és responsable de la consulta al personal o als seus
representants, amb caracter previ a la seva execucid, sobre I'adopcié de decisions
relatives a:

» L'organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i
prevencié dels riscos professionals. Inclosa la designacido de treballadors
encarregats de la realitzaci6é d’aquestes activitats preventives, o recorrer a medis
externs.

oLa designacié dels treballadors encarregats de [l'aplicaci6 de mesures
d’emergéncia, conjuntament amb la participacié dels caps de departament. Els
registres EME 1 que recullen la designacié de les persones que formaran part
dels equips d’actuacié en cas d‘emergéncia, hauran de ser presentats per la
seva consulta amb I'antelacié legalment establerta.

« La planificacié, organitzacié del treball, la introduccié de noves tecnologies sempre
que puguin tenir una incidéncia per a la seguretat i salut dels treballadors,
derivades de l'eleccié dels equips, determinacié de les condicions de treball i
'impacte dels factors ambientals en el treball.

» Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i la
salut dels treballadors.

La Cap de Recursos Humans és responsable de la consulta al personal o als seus
representants, amb caracter previ a la seva execucié, sobre I'adopcid de decisions
relatives a:

« El projecte i I'organitzacié de la formacié en matéria preventiva.

o L'establiment d’examens médics obligatoris. El registre VSD 2 recull els protocols
meédics pels quals s’estableix la obligatorietat, abans de la seva aprovacio
definitiva i després de cada modificacid, caldra fer la consulta prévia al personal
o als seus representants, tal com estableix la normativa d’aplicacié.

Aquesta consulta es realitzara a través dels Delegats de Prevencid, durant les reunions
del Comité de Seguretat i Salut, quedant registrades a I'acta de la reunié (model OYR1
Acta de Reuni6 del Comité de Seguretat i Salut), o mitjangant el format normalitzat per
deixar constancia de les activitats de consulta (model CEI1 Comunicacié als
representants dels treballadors).

Aquells informes/documents derivats de la consulta que hagin d’emetre els representants
dels treballadors s’hauran d’elaborar en un termini de quinze dies, o en el temps
imprescindible quan es tracti d’adoptar mesures dirigides a prevenir riscos imminents.
Qualsevol informe de resposta a la consulta es presentara per escrit. Transcorregut el
termini sense haver emés resposta per part dels representants dels treballadors o dels
propis treballadors, 'empresa podra posar en practica la seva decisio.

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles

Codi Validacio: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3D

Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
¥ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 66




% *:: PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

Badia

LABORALS

Revisid: 02 | Data: 14.11.2023 | Pag.: 14 de 66

Qualsevol decisié final, per part de I'Ajuntament, contraria o negativa a les mesures
proposades pels representants dels treballadors sera motivada.

b) Informacio als treballadors/res

En funcio del contingut i dels destinataris de la informacié escrita distingirem:

Informacio individual i especifica al personal sobre els possibles riscos laborals i
les mesures preventives d’aplicacié segons el seu lloc de treball o activitat a
desenvolupar, aixi com sobre mesures d’emergéncia, instruccions de prevencio,
fitxes de dades de seguretat, manuals d’instruccions de maquines, etc.:

El personal és informat sobre els riscos presents en el seu lloc de treball i les
mesures correctores per controlar aquests riscos.

Recursos Humans lliura als/a les treballadors/res els documents d’'informacié de
riscos dels llocs de treball que corresponen al seu departament i generen un
registre de lliurament (models de registre INF 2 6 INF 3 Lliurament de informacio
al personal) que sera conservat per Recursos Humans. En el cas que es tracti de
personal menor d’edat, cal lliurar també aquesta informacié als seus tutors legals
(model de registre TREZ2 Informacio a progenitors o tutors sobre possibles riscos
laborals i les mesures de prevencio).

Cada vegada que hi hagi una nova incorporacid, o es produeixi un canvi del lloc
de treball Recursos Humans sera responsable de donar al/la treballador/a la
informacié especifica sobre els possibles riscos laborals i les mesures preventives
d’aplicacié segons el seu lloc de treball o activitat a desenvolupar. El/la
Comandament Intermedi responsable del lloc de treball on es produeix el canvi o
les noves funcions, és responsable de comunicar-ho a Recursos Humans i a la
Coordinadora de prevencié. Tanmateix, Recursos Humans ho posara en
coneixement del la Coordinadora de prevencio, per tal de determinar la necessitat
de dur a terme altres activitats preventives, com fer una nova avaluacio de riscos
en cas d’'una modificacié de les condicions de risc.

Informacio als delegats/des de prevencié sobre:

els riscos per a la seguretat i salut dels treballadors,

les mesures i activitats de proteccio i prevencio aplicables a aquests riscos,

les mesures a realitzar en cas d’emergéncia,

les visites programades de técnics del Servei de Prevencié Alié, a més a més,
se’ls informara de la recepcid o generacio de la seguient documentacié a la que
tindran accés:

= Investigacio d’accidents.
= [nformes del Servei de Prevencio Alié:

Avaluacio de Riscos.

Planificacié d’Activitats Preventives.
Memoria anual d’activitats.

Informe de Sinistralitat.
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

- Informes de avaluacions, mesuraments, analisis o assaigs que se
consideren necessaris i que afecten a les condicions de treball.

= |nformes de I'Autoritat Laboral.

La persona responsable de rebre i/o generar nova documentacio i/o informacid, haura de
gestionar que els representants dels treballadors siguin informats adequadament.
Aquesta informacio es realitzara durant les reunions del Comité de Seguretat i Salut,
quedant registrades a l'acta de la reunié (model OYR1 Acta de Reuni6é del Comité de
Seguretat i Salut), o mitjangant el format normalitzat per deixar constancia de les activitats
d’'informacié (model CEI1 Comunicacio als representants dels treballadors).

Proposta preventiva

Per a facilitar la realitzacié de les propostes per part dels treballadors/res es disposa del
format normalitzat (model CEI2 Proposta Preventiva). Aquest format esta a disposicié de
tot el personal de I'Ajuntament, i es lliurara al personal de nova incorporacié juntament
amb la informacié de riscos del lloc de treball. Els documents amb propostes redactades
pel personal, es faran arribar directament a la Coordinadora de prevencid, o a través dels
Delegats/des de Prevencié, o mitjangant els comandaments directes dels/de les
treballadors/res.

En les reunions de seguiment del desenvolupament del Pla de Prevencid, s’analitzaran
les propostes rebudes, per tal de determinat la necessitat de dur a terme accions
preventives o correctores. Qualsevol resolucié que es prengui es fara arribar a la persona
que ha presentat la proposta. En cas de decidir dur a terme una accié preventiva o
correctora, es planificara mitjangant el model de document PAP 1 Accié Preventiva.

Totes les Propostes preventives presentades seran arxivades pel Departament de
Recursos Humans.

6.4 Formacidé

Cada ftreballador/a ha de rebre una formacié teorica i practica, suficient i
adequada, en matéria preventiva.

La formacié haura d'estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de cada
treballador, adaptar-se a I'evolucio dels riscos i a I'aparicié d'altres nous, i si és necessari,
es repetira periddicament.

La Coordinadora de prevencio, tenint en compte les aportacions de Recursos Humans,
dels Caps de Departament i del personal, i amb la col-laboracié del Servei de Prevencio
Alié, determina les necessitats formatives i el objectius formatius en matéria preventiva,
incloent les activitats formatives en la planificaci6 anual d’activitats. Durant el
desenvolupament de la planificacio, coordina les formacions amb el Servei de Prevenci6
Alig, fent un seguiment actiu del projecte de formacio.

Recursos Humans i els Caps de Departament son responsables de gestionar les noves
incorporacions o canvis de lloc de treball del personal al seu carrec, per tal de garantir
que disposen de la formacié adequada en funcié del seu lloc de treball. En el cas que es
produeixin noves incorporacions de personal o canvis en les funcions o en els
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procediments de treball, cal analitzar si és necessari dur a terme noves accions
formatives.

Per tal de registrar la formacio realitzada amb recursos propis es disposa del model FOR
1 Activitat Formativa.

6.5 Accidentalitat

En el cas que es produeixi un accident de treball (qualsevol dany a la salut amb ocasié o
per consequéncia de la feina desenvolupada), la persona accidentada o el/la seu/va Cap
de Departament, han de comunicar aquesta situacié a Recursos Humans, que facilitara a
la persona, si la urgéncia ho permet, el Volant d’assisténcia per tal d’enviar-lo a un centre
médic, prioritariament de la Mutua d’accidents.

Una vegada té coneixement de la situacié d’accident de treball, Recursos Humans es
posa en contacte amb la Mutua, i comunica I'accident a I'Autoritat Laboral en el temps i
forma determinats reglamentariament.

Els/les Caps de Departament tenen a la seva disposicio el model d’'informe d’investigacié
d’accidents (model INV1 Informe d’Investigacié d’Accidents), per tal que facin una
redacci¢ inicial de I'informe dels accidents, malalties professionals i incidents soferts per
personal al seu carrec. Aquest redaccio inicial sera transmesa a Recursos Humans per
tal de fer la redacci6 definitiva de l'informe d’investigacié de I'accident. Es dura a terme
una investigacio en els seguents suposits:

- ACCIDENT: S'entén per accident de treball tota lesié corporal que el treballador
pateixi amb ocasid o per consequiiéncia del treball que executi per compte alié
(art.115.1 Llei General de la Seguretat Social.).

- ACCIDENT SENSE BAIXA: Accident de treball o recaiguda que no comporti
I'abséncia de l'accidentat del lloc de treball de més d'un dia, perd que ha requerit
assisténcia médica, ja sigui interna o externa.

- ACCIDENT AMB BAIXA: Accident de treball o recaiguda que comporti I'abséncia
de l'accidentat del lloc de treball d'almenys un dia (excepci6 feta del dia que va
passar I'accident) i prévia baixa médica.

- INCIDENT: Un esdeveniment no desitjat, que no ha produit danys pero que sota
circumstancies diferents, podria haver ocasionat lesions a les persones, dany a la
propietat o pérdues en el procés productiu.

- MALALTIA PROFESSIONAL: aquella que es contragui a consequéncia del treball
executat per compte alié a les activitats que s'especifiquin en el quadre aprovat
per les disposicions d'aplicacid, i que estigui provocada per I'accié dels elements o
substancies que en aquest quadre s'indiquin per a cada malaltia professional
(art. 116 L.GS.S.).

El Servei de Prevencio Alié es fara carrec de la investigacio de I'accident amb coordinacio
amb el Departament de Recursos Humans sol-licitant la col-laboracid, en cas necessari,
del propi accidentat, comandaments directes, testimonis o altres persones que puguin
aportar dades d’interés.

En els casos d’accidents greus, molt greus o mortals, Recursos Humans ha de comunicar
aquesta situacié a la Coordinadora de Prevencié que iniciara, amb la intervencié Servei
de Prevencié Alié, una Investigacio interna de l'accident amb la finalitat de proposar les
mesures correctores necessaries i portar-les a terme.

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles

Codi Validacio: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3D

Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
¥ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 66




Badia

LABORALS

Revisid: 02 | Data: 14.11.2023 | Pag.: 17 de 66

3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

6.6 Actuacié davant Emergéncies

Els documents d’actuacio en cas d’emergéencia (Pla d’emergéncia) consisteixen en la
organitzacié dels medis técnics i humans per a la prevencié de les diferents possibles
emergeéncies i actuacions, en cas necessari, d’intervencio i evacuacio.

Recursos Humans: Té un control sobre els centres de treball de I'Ajuntament, informant a
la Coordinadora de Prevencié de I'adquisicié6 de nous immobles, canvis estructurals o
qualsevol circumstancia que pugui comportar la necessitat de redactar o modificar el
document d’actuacié en cas d’emergéncia.

Recursos Humans PRL: Per tal d'implantar correctament els documents d’actuacié en cas
d’emergeéncia, els Responsables de cada centre designaran les persones que formin part
dels equips d’actuacié, registrant aquesta activitat (model EME1 Designacié dels equips
d’emergéncia), i lliurant a la Coordinadora de prevencié copia d’aquest registre. Els
Responsables de Centre hauran de tenir en compte els canvis que es produeixin en el
personal per tal de mantenir actualitzats els equips d’actuacio.

Recursos Humans PRL tenen la responsabilitat de lliurar al personal que tinguin al seu
carrec, les consignes dactuacid en cas d’emergéncia, aixi com d’informar a la
Coordinadora de prevencio sobre canvis que s’hagin produit entre el personal designat
per dur a terme les mesures d’emergéncia.

Coordinadora de prevencio: Controlara la redaccié dels documents d’actuaciéo en cas
d’emergéncia dels centres de treball, coordinant la seva redacci6 amb el Servei de
Prevencié Alie. La Coordinadora de prevencid, a l'hora de planificar les accions
formatives, tindra en compte la necessitat de proporcionar la formacié adequada al
personal que formi part dels equips d’actuacié en cas d’emergencia.

La composicid del equips d’emergéncia sera posada en consulta als delegats de
prevencid, durant les reunions del Comite de Seguretat i Salut, quedant registrada
aquesta consulta a l'acta de la reunié (model OYR1 Acta de Reunié del Comité de
Seguretat i Salut), o mitjangant el format normalitzat per deixar constancia de les activitats
de consulta (model CEI1 Comunicacio als representants dels treballadors).

6.7 Vigilancia de la salut

L'Ajuntament garanteix a tot al seu personal la vigilancia periddica del seu estat de salut,
en funcié de les seves condicions personals i els riscos als quals estigui exposat. En el
cas de personal pel qual no estigui establerta la obligacié de sotmetre’s a una revisi6 del
seu estat de salut, és recomanable registrar, si es dona el cas, la seva renuncia
voluntaria a aquesta activitat (model VSD1 Renudncia al servei de vigilancia medica
periddica). Es recomanable identificar els llocs de treball on cal establir (o esta establerta
reglamentariament) la obligacio de sotmetre’s a una vigilancia de I'estat de la salut (model
VSD2 Relacié de llocs de treball amb examen médic de caracter obligatori).

Recursos Humans: organitza amb el Servei de Prevencié Alié les activitats de Vigilancia

de la Salut. Conserva els informes d’aptitud generats pel Servei de Prevencié Alie i els
documents de renuncia voluntaria del personal que no vol realitzar 'examen de salut.
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6.8 Treballadors que requereixen una atencio particular

L'Ajuntament pren en consideracio I'existéncia de col-lectius que puguin ser especialment
sensibles a determinats riscos, aixi com les regulacions més restrictives per col-lectius
especialment protegits, com les treballadores embarassades o en periode de lactancia,
amb la finalitat d’establir les mesures de control adequades.

Tant en el procés d’avaluacié de riscos com en el moment d’establir mesures correctores,
es tindra en compte la preséncia de treballadors especialment sensibles a determinats
riscos. Recursos Humans haura d’establir mesures per evitar que els treballadors
especialment sensibles estiguin exposats a activitats que els exposin a riscos
incompatibles amb el seu estat. Es determinara quines tasques no dura a terme aquest
personal dintre de les seves funcions (model TRE1 Tasques excloses per als treballadors
especialment protegits).

Recursos Humans ha d’informar a la Coordinadora de Prevencié de l'existéncia de
personal que tingui la consideracié d’especialment sensible davant els riscos. La
Coordinadora de prevencid, en el moment que tingui coneixement d’aquesta
circumstancia, redactara i lliurara a la persona, amb la col-laboracié del Servei de
Prevencié ali¢ si és necessari, un document especificant les tasques que per
incompatibilitat amb el seu estat no pot realitzar.

Es responsabilitat del personal comunicar, al seu responsable directe o a Recursos

Humans, les caracteristiques personals o bioldgiques que els facin tenir la consideracio
de treballadors especialment sensibles.

6.9 Compres

a) Equips de treball

El subministrador dels equips de treball ha de proporcionar la informacié necessaria per a
la seva utilitzacié i manipulacié sense riscos per a la seguretat i salut dels treballadors. De
la mateixa manera que és obligacié del comprador recaptar d'aquells el subministrament
d'aquesta informacio.

El fabricant, comerciant, o subministrador es compromet a lliurar junt amb la maquina, en
el cas de maquinaria nova, a les instal-lacions de 'empresa:

1 La Declaracié de Conformitat CE que realitza el fabricant de la maquina d’acord
amb el RD 1644/2008 (Directiva 2006/42/CE).

2 El Manual d’Instruccions, Us i Manteniment, redactat en castelld o catala, que
realitza el fabricant de la maquina, on consten les indicacions establertes al RD
1644/2008. Com a minim:

Introduccié/Recordatori de les indicacions establertes per al marcat.
« Condicions previstes per a la seva utilitzacio.

« Els llocs de treball que puguin ocupar els operadors.

« Instruccions per a que es pugui efectuar sense risc:
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La posta en servei.

La utilitzacio.

La manutencié.

La instal-lacio.

El muntatge i el desmuntatge.

El manteniment (conservacio i reparacio).

« Instruccions d’aprenentatge, si son necessaries.

« Al

manual s’inclouran els planols i esquemes necessaris per posar la maquina

en servei.
« Indicacions de soroll i vibracions.
« Indicacions necessaries si la seva utilitzacié és en atmosfera explosiva.

La Placa de Caracteristiques, en un lloc visible, on constin les indicacions
establertes al RD 1644/2008.

« Nom i direccio del fabricant.

« Marca CE que inclogui I'any de fabricacio.

o Designaci6 de la serie o del model.

« Numero de série, si existis.

« Indicacié d’us en atmosferes explosives.

« En funcio de la seva naturalesa, les indicacions per a una utilitzacié segura
(Fases, voltatge, poténcia, freqiiéncia, intensitat).

e Pes, sil'equip s’ha de manipular amb aparells d’elevacié.

En el cas que la maquina es consideri especialment perillosa, s’haura d’afegir:

a.

Presentacié d’alguna de la seglient documentacié en funcié de I'observacio
de les normes harmonitzades:

1 Maquines fabricades conforme a Normes Harmonitzades observant tot
allo establert en matéria de seguretat i salut:
- Avaluacié de la conformitat amb control intern de fabricaci6é de la
maquina.
- Examen CE de tipus emés per un organisme notificat + control intern
de fabricacié de la maquina.
- Assegurament de la qualitat total del fabricant emés per un
organisme notificat.

2 Maquines no fabricades conforme a Normes Harmonitzades, o observant
parcialment el contingut d'una Norma Harmonitzada, o inobservanga per
inexisténcia de la norma:
- Examen CE de tipus emés per un organisme notificat + control
interno de fabricacié de la maquina.
- Assegurament de la qualitat total del fabricant emés per un
organisme notificat.

En el cas de maquinaria de segona ma, existeixen quatre possibilitats, depenent de si es
tracta de:

1.

Pla de Prevencio de riscos laborals

Maquina en la qual s’hagin realitzat modificacions que afectin la seguretat de la
mateixa. En aquest sén d’aplicacio les exigéncies per maquinaria nova.
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2. Maquina que no ha sofert ni hagi de sofrir aquest tipus de modificacions i hagi
estat comercialitzada per primera vegada abans del 21 de gener de 1987. No
existeixen exigéncies particulars exigibles al subministrador.

3. Maquina comercialitzada per primera vegada entre el 21 de gener de 1987 i el 31
de desembre de 2009 s’exigira la documentacié en funcié de la legislacio aplicable
en el moment de fabricacié de la mateixa.

4. Maquina comercialitzada posteriorment a I'1 de gener de 2010. En aquest cas sén
d’aplicacié les exigéncies per maquinaria nova.

b) Productes quimics

En I'adquisicioé de productes quimics, s’haura de sol-licitar al subministrador la informacié
documental exigible en matéria de prevencio de riscos.

Els fabricants, importadors i subministradors de productes i substancies quimiques
d'utilitzacié en el treball, estan obligats a envasar i etiquetar els mateixos de manera que
es permeti la seva conservacié i manipulacié en condicions de seguretat, identificant-se
clarament el seu contingut i els riscos per a la seguretat o la salut dels treballadors que el
seu emmagatzematge o utilitzacié comportin. El fabricant ha de subministrar la Fitxa de
dades de seguretat, abans de I'enviament del primer producte o amb el primer enviament,
havent de tornar a enviar-la en cas de possibles modificacions.

c) Eaquips de protecci6 individual

En l'adquisicio d'elements per a la proteccié dels treballadors s'haura de reclamar del
subministrador la informacié documental exigible en matéria de prevencio de riscos.

Els fabricants, importadors i subministradors d'elements per a la proteccido dels
treballadors estan obligats a subministrar el full de caracteristiques que acompanya
'equip de proteccid individual que ha d’incloure la seguient informacié:

- Tipus de risc al que van dirigits

- Nivell de proteccio enfront del risc.
- Forma correcta d'us.

- Forma correcta de manteniment.

L'’Area de Compres garanteix que es compleixen les obligacions documentals en
'adquisicié d’equips de treball, productes quimics i equips de proteccio individual.
Aquesta informacio s'ha de sol-licitar abans de la primera comanda.

6.10 Manteniment

Coordinador de Brigades, manteniment i serveis publics, encarregat de manteniment
d’esports i encarregat del mercat municipal: S’encarregaran de gestionar les activitats de
manteniment reglamentari, controlant la realitzacio efectiva de les activitats exigibles, aixi
com de fer el seguiment que es compleix amb la periodicitat de les mateixes.

Seran responsables de vetllar per la realitzacié de les activitats de manteniment preventiu
i correctiu de les instal-lacions de '’Ajuntament i als seus equipaments municipals.
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6.11 Coordinacio d’activitats empresarials

La necessitat de dur a terme una coordinacié d’activitats empresarials, es produeix quan
hi ha una concurréncia de personal d’empreses diferents en un mateix espai. En aplicacio
d’aquest principi, en l'activitat de I'Ajuntament es produeixen diverses situacions que
exigeixen dur a terme activitats de coordinaci6:

- Preséncia de personal d’empreses externes en centres de treball gestionats per
I'Ajuntament. Aquesta concurréncia es donaria amb proveidors que envien al seu
personal a instal-lacions gestionades per I'Ajuntament (per exemple empreses de
manteniment d’instal-lacions, empreses externes de neteja, etc.) Cal tenir en compte
que el concepte “centre de treball” s’ha d’entendre en un sentit ampli, pel caracter
particular de gestor de I'espai municipal de I'Ajuntament. Com a gestor d’aquest
espai, és possible que s’hagin de dur a terme activitats de coordinacié amb personal
que no té preséncia a centres de treball, perd si a espais gestionats per I'Ajuntament
(parcs i jardins, diposits d’aigua, espai urba en general etc.). Cal analitzar cada
situacid de manera especifica. El/la responsable de la contractacio, que és la persona
encarregada de gestionar les empreses externes contractades per realitzar serveis a
'Ajuntament, haura d’iniciar i fer el seguiment de la coordinacié6 d’activitats
empresarials. El métode de coordinacio preferent sera l'intercanvi d’informacio i
documentacié. Per tal de gestionar-ho, la responsable de compres, fara arribar a
'empresa concurrent el model de registre CAE3 Informacié preventiva per a
empreses externes, juntament amb la informacié relativa als riscos generals dels
centres de treball i els seves mesures preventives, i les instruccions d’actuacié en cas
d’emergéncia. Es disposara del model de registre CAE1 Comunicacié a empreses
externes, per tal de fer-lo servir com a mitja de comunicaci6 amb les empreses
externes.

- Preséncia de personal de I'Ajuntament en centres de treball gestionats per altres
empreses (per exemple, el personal de 'Ajuntament en centres educatius gestionats
per la Generalitat). En aquestes situacions, es duran a terme les activitats de
coordinacié establertes pel titular del centre de treball. En cas que el titular del centre
no inicii les activitats de coordinacio, es disposa del model de registres CAE4
Informacio preventiva per a empreses clients, que es fara arribar al titular del centre
de treball on desenvolupi la seva tasca el personal de I’Ajuntament, amb la informacié
necessaria per realitzar una adequada coordinacid. La responsabilitat de fer arribar
aquest documentacio correspon al Departament de Recursos Humans.

Es responsabilitat de la Coordinadora de prevencié proporcionar els models per dur a
terme les activitats de coordinacio a la responsable que fa la contractacié dels serveis i al
Caps de Departament que tenen personal a centres gestionats per tercers.

La coordinacié per activitats que tinguin la consideracié d’obres de construccio, es duran
a terme segons l'establert en el punt 6.12 del present Pla de Prevencio de riscos laborals.

6.12 Obres de construccio

Correspon a la Cap de I'’Area de Territori i Sostenibilitat la realitzacié i seguiment de les
activitats preventives en les taques que tinguin la consideracio d’obra de construccid.
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6.13 Equips de proteccio individual

La responsable de compres rep les peticions per la compra d’equips de proteccio
individual, siguin motivats per noves incorporacions o per renovacions d’equips. Es
responsabilitat del Técnic Auxiliar de PRL controlar el lliurament d’equips de proteccio
individual als treballadors, i generar els registres corresponents (models EPI1 i EPI2
lliurament d’equip de proteccio individual). Un cop es generin els registres, cal fer arribar
els documents originals a Recursos Humans per a la seva conservacio i arxiu.

Els Comandaments directes del personal que hagi de fer us dels equips de proteccié
individual (Coordinador de Brigades, manteniment i serveis publics, encarregat de
manteniment d’esports i encarregat del mercat municipal), sén responsables de fer un
control de I'is efectiu del equips per part del personal en les condicions que s’estableixin
en el Punt 6.15 de present Pla de Prevencié de riscos laborals.

6.14 Instruccions de Prevencio

La redaccio d’'instruccions de prevencio té com a objectiu establir la metodologia correcta
per tal d’establir la manera més segura de dur a terme una determinada activitat. Una
instruccié de prevencié és una eina preventiva necessaria per difondre comportaments,
actuacions i operacions segures amb l'anticipacié adequada, i que ha d’acomplir-se per
tal d’evitar aquells danys, que puguin derivar-se com a consequéncia de I'execucié de
una feina.

Es necessari determinar per quines tasques cal redactar i implantar una instruccié de
prevencié. En general, s’haura de disposar d’'una instruccié de prevencio per les tasques
considerades perilloses, critiques o amb riscos especials, és a dir, aquelles en les quals
la gravetat del risc és més gran, les consequéncies puguin ser més greus i sigui precis
executar un control sobre la correcta aplicacié de métodes de treball. Es recomanable
disposar d’un registre per identificar i controlar la redaccié d’instruccions de treball per les
activitats considerades com a perilloses (model TPL1 Activitats perilloses 0 amb riscos
especials).

Per tal de determinar per quines tasques, activitats o situacions, cal disposar d’'una
instruccié de prevencio, es tindran en compte el resultat de les avaluacions de riscos, les
aportacions del personal, delegats de prevencié i Caps de Departament, aixi com
'assessorament del Servei de Prevencio Alie.

Per les activitats perilloses 0 amb riscos especials, la normativa estableix la obligacié, a
més de disposar d’'una instruccio de prevencié, d’assignar la preséncia de personal amb
la formacié preventiva necessaria (com a minim el Nivell Basic en prevencié segons
I'establert per Reial Decret 39/1997) que té la funcié de controlar el procés de realitzacié
d’'aquestes tasques especialment perilloses, el personal assignat per actuar com a recurs
preventiu. Cal registrar documentalment I'assignacio de personal per actuar com a recurs
preventiu presencial (model TPL2 Assignacié de personal com a recurs preventiu).

La redacci6 de les Instruccions de prevencié es portara a terme per la Coordinadora de

Prevencié amb la col-laboracié dels Caps de Departament on es realitzi la tasca i sota
'assessorament del Servei de Prevencio Alié.
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

Es responsabilitat del Cap de Departament donar a conéixer a cada persona que sigui
necessari les instruccions de prevencié que afectin a la seva activitat, aixi com organitzar
l'activitat de manera que es garanteixi la preséncia de personal actuant com a recurs
preventiu presencial en aquelles activitats que ho requereixin.

6.15 Control de I'actuacio preventiva

Les activitats de control de I'actuacié preventiva, tenen com a objectiu, per una banda,
verificar que els programes d’actuacié i desenvolupament de les activitats preventives
s’estan duent a terme de manera adequada, i per una altra, identificar situacions de risc o
incompliments de les normes de seguretat potencialment lesives pel personal de
'Ajuntament, abans que aquests situacions produeixin un dany a la salut del personal o al
patrimoni de I'Ajuntament.

Per tal de verificar el desenvolupament adequat del Pla de Prevencié de riscos laborals,
es duran a terme reunions de seguiment. En aquestes reunions participaran:

- Comandaments intermedis assignats.
- Coordinadora de prevencio.

Si s’escau, es podran establir els aspectes a revisar per tal de valorar el correcte
desenvolupament de I'activitat preventiva, que poden incloure entre d’altres:

- Seguiment de la planificacié d’accions preventives.

- Analisi de les propostes preventives rebudes del personal.

- Desenvolupament del Pla de Formacié en prevencio de riscos laborals.

- Seguiment de la sinistralitat.

- Implantacié dels documents d’actuacié en cas d’emergéncia.

- Resultat de les activitats de vigilancia de la salut.

- Seguiment de les actuacions amb el personal que requereix d’'una atencié
particular per ser especialment sensible enfront els riscos.

- Seguiment de les activitats de compres.

- Seguiment de les activitats de coordinacié d’activitat empresarial.

- Seguiment de la distribucié i registre dels equips de proteccid individual.

- Seguiment de la identificacid de la necessitat d’instruccions de prevencié i grau de
redaccié i implantacié, aixi com assignacié de personal actuant com a recurs
preventiu.

- Analisi de la documentacié generada en les activitats de control de I'actuacio
preventiva.

Es disposa del model de registre REV1 per tal de traslladar a I'Alcaldessa les conclusions
derivades de les reunions de seguiment.

En quant a les activitats especifiques de control de I'activitat preventiva, es desenvolupen
en dos nivells:

- Activitats diaries de control per identificar actes insegurs per part del personal de
'Ajuntament, o condicions de treball insegures que tenen el seu origen en els
equips de treball, instal-lacions o qualsevol altre condicié de treball responsabilitat
de ['Ajuntament. Els Caps de Departament determinaran les persones
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responsables de dur a terme aquest control diari, que es documentara mitjangant
els models de registre CAP1 Inspeccié de control.

- Visites planejades de seguretat. Amb la periodicitat que es determini, els Caps de
Departament duran a terme de manera directa visites de seguretat per tal de
verificar que no es produeixen actituds o condicions de treball, que puguin afavorir
situacions perilloses pel personal de 'empresa, revisant els punt claus identificats
en models especifics redactats de manera prévia. Aquesta activitat es
documentara mitjancant els models de registre CAP2 Visita planejada de
seguretat. Els Caps de Departament, amb la col-laboracié de la Coordinadora en
Prevencié i del Servei de Prevencio Alie, redactaran els models de registre CAP2
adaptats per cada Departament on s’hagin d’aplicar.

Es remetra copia dels registres CAP 1 i CAP 2 que generi aquesta activitat a la
Coordinadora de prevencio.
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7. RECURSOS NECESSARIS
Recursos humans

Les persones directament implicades en el desenvolupament i posada en practica del Pla
de Prevencié es detallen en els corresponents processos i procediments.

Recursos econdmics estimats
En aquesta estimacio s'engloben entre altres partides I'import del concert amb el SPA, les

diferents quantitats assignades a cada accié preventiva de la planificacio, I'adquisicio
d'EPI’s, etc.

Any: 2023 Previsio (€)
Cost del SPA — recursos externs 11.680,00 €
Cost dels recursos preventius interns 38.851,08 €
Activitats de formacio 0* €
Adquisicio d’Equips de Proteccio Individual 5.766,99 €
Seguretat / Adequacio d’equips de treball / instal-lacions 2.000,00 €
TOTAL 58.298,07 €
Any: 2024 Previsio (€)
Cost del SPA — recursos externs 14.196,35 €
Cost dels recursos preventius interns 39.628,10 €
Activitats de formacio 0* €
Adquisicio d’Equips de Protecciod Individual 6.959,74 €
Seguretat / Adequacio d’equips de treball / instal-lacions 3.000,00 €
TOTAL 63.784,19 €
Any: 2025 Previsio (€)
Cost del SPA — recursos externs 17.719,24 €
Cost dels recursos preventius interns 40.405,12 €
Activitats de formacio 0* €
Adquisicio d’Equips de Proteccioé Individual 6.959,74 €
Seguretat / Adequacio d’equips de treball / instal-lacions 4.000,00 €
TOTAL 69.084,10 €

* les activitats de formacioé en matéria de PRL esta inclos al cost del SPA.
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8.- GESTIO DE LA PREVENCIO

A continuacié es llisten els models de registre a través dels quals es controlara la gestio

de l'activitat preventiva.

OYR1 Acta de reuni6 del comité de seguretat i salut

PAP1 Accié preventiva

CEI1 Comunicacié als representants dels treballadors

CEI2 Proposta preventiva

INF2 Lliurament d’informacio als treballadors

INF3 Lliurament d’informacio als treballadors

FOR1 Activitat formativa

VSD1 Renuncia al servei de vigilancia médica periddica

VSD2 Relacié de llocs de treball amb examen medic de caracter obligatori

INV1 Informe d’investigacio d’accidents

EME1 Designacié dels equips d’emergéncia

TPL1 Activitats perilloses o amb riscos especials

TPL2 Assignacio de personal com a recurs preventiu

CAE1 Comunicacié a empreses externes

CAEZ2 Lliurament i sol-licitud d’informacié entre empreses externes

CAES3 Informacié preventiva per a empreses externes

CAE4 Informacié preventiva per a empreses clients

TRE1 Tasques excloses per als treballadors especialment protegits

TRE2 Informacié a progenitors o tutors sobre possibles riscos laborals i les mesures de

prevencio

EPI1 Lliurament d’equips de proteccié individual

EPI2 Lliurament d’equips de proteccié individual

EPI3 Lliurament d’equips de proteccioé individual

CAP1 Inspeccié de control

CAP2 Visita planejada de seguretat

REV1 Informe de revisi6 del pla de prevencio per part de la direccié de 'empresa

Pla de Prevencio de riscos laborals
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ANNEX: models de registre a través dels quals es controlara la gestid de l'activitat

preventiva.
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

OYR1 Acta de reunio del comité de sequretat i salut

ACTA DE REUNIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

Reunio celebrada el dia xx/xx/xxxx

Assistents :

1.- Lectura i aprovacio de I’Acta

2.- Temes diversos, consultes i informacions

3.- Precs i preguntes

Sense cap més tema a comentar, s’aixeca la sessi6 a les xx:xx hores.

Representants de 'empresa:

Sr./a. Sr./a. Sr./a.
DNI DNI DNI
Signatura Signatura Signatura

Delegats/Delegades de Prevencio:

Sr./a. Sr./a. Sr./a.
DNI DNI DNI
Signatura Signatura Signatura

Codi Validacio: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3D

Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
¥ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 66

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Vallés




Badia

del Vallés

PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

LABORALS

Revisio: 02

| Data: 14.11.2023

| Pag.: 29 de 66

PAP1 Accid preventiva

Empresa:

Centre de treball:

AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

N° Accio:

Departament:

ACCIO PREVENTIVA / CORRECTORA

Lloc de Treball:

Responsable accié preventiva/correctora:

Descripcio accio:

Termini previst realitzacio:

Origen de l'accié:

Planificacio:

=

Investigacio AT/MP:

Proposta treballador/a:

Control actiu:

[]

Requeriment Aut. Laboral:

[]
[]

No conformitat:

[]
=

Diversos:

[]

Progrés / seguiment de I'accio:

Data de realitzacio final: /

/ Cost econdmic final: €

Conforme acci6 preventiva/correctora finalitzada:

Sr./a.

DNI

Signatura

Pla de Prevencio de riscos laborals

Ajuntament de Badia del Vallés
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

CEIl1 Comunicacio als representants dels treballadors

Empresa: Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

CONSULTA | INFORMACIO ALS REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS o, en el seu defecte, als
TREBALLADORS

Conforme als articles 33, 36.1 c), i 18 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, la Direccié considera

necessari Consultar / Informar als Representants dels treballadors de:

|:| Consulta
Tema:

|:|Informacic'>
Tema:

Observacions:

Sr./a.
DNI

En qualitat de

Signatura

Conforme al apartat 3 del article 36 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, els informes que hagin
d’emetre els Representants dels treballadors com a resposta a la consulta efectuada, s’hauran d’elaborar en
el termini de quinze dies, o en el temps imprescindible quan es tracti d’adoptar mesures dirigides a prevenir
riscos imminents.

Justificant de recepcio
Delegats de Personal / Delegats de Prevencio:

Sr./a. Sr./a. Sr./a. Sr./a.

DNI DNI DNI DNI
Signatura Signatura Signatura Signatura
Data Data Data Data

Codi Validacio: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3D
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CEI2 Proposta preventiva

Empresa: Centre de treball:

AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

PROPOSTA/ COMUNICACIO PREVENTIVA
Atenent al dret de participacio dels treballadors en la millora dels nivells de proteccié de la seguretat i la salut, establert a

I'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, s’exposa la proposta seguient i/o comunicacié preventiva:

Departament: Lloc de treball:

Proposta / Comunicacio:

En qualitat de

De I'empresa

Signatura

OA complimentar, conforme l'article 24 LPRL referent a la coordinacié d’activitats empresarials, pels responsables o

treballadors d’empreses externes que prestin el seus serveis en les nostres instal-lacions.

Rebut per:

Sr./a.
DNI

En qualitat de

Data: Signatura

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Vallés
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INF2 Lliurament d’informacio als treballadors

IRIME
Centre de treball AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

Area / Departament |

Lloc/s de treball |

LLIURAMENT D’INFORMACIO ALS/LES
TREBALLADORS/RES

Segons el que es disposa en l'article 18 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals, es
lliure el document INFORMACIO | MESURES PREVENTIVES DEL LLOC/S DE

TREBALL.

Al/a la seguent treballador/a:

Nom del treballador/a Signatura conforme s’ha Data de Nuam. de
rebut lliurament Registre
General de
Sortida
I 1201
/ 1201
/ 1201
I 1201
I 1201

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles
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INF3 Lliurament d’informacio als treballadors

INF3 Lliurament d’informacié als treballadors

Empresa: Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

LLIURAMENT D’INFORMACIO ALS TREBALLADORS
Conforme a l'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, es lliura a:
()

Sr./a. DNI En qualitat de ) De I'empresa

|B33 de 66

© A complimentar quan es tracti de lliurament d'informacié a treballadors externs a 'empresa, conforme a l'article 24 LPRL referent a la coordinacio d’activitats

agi

empresarials.

la informacié seglient, comprometent-se a conéixer-la i respectar-la:

ublico Gestiona | P

Signatura%onforme ho

Nom del document lliurat Data de lliurament

8
upa
[©)
o
=

Codi Validacié: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

FOR1 Activitat formativa

Empresa:

N Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

ACTIVITAT FORMATIVA
D’acord amb el nostre Pla de Prevencié, i amb al deure de formacid establert a I'article 19 de la Llei de

Prevencio de Riscos Laborals, es realitza I'activitat formativa seguent:

Dades del curs:

Titol:

Entitat docent: Professor/s:
Dates: Durada:
Temes:

Documentacio lliurada:

Per part de I'empresa

Sr./a.
DNI

En qualitat de

Signatura

Codi Validacio: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3D
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Titol:

Assistents al curs

DNI

Signatura

10

11

12

13

14

Nombre
d’assistents:

total

Signatura professor/s:

Pla de Prevencio de riscos laborals

Ajuntament de Badia del Vallés
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VSD1 Renincia al servei de vigilancia médica periodica

A l'atenci6 del/de la:

Sr./Sra.:

COMUNICACIO AL/A LA TREBALLADOR/A SOBRE LA REALITZACIO
DEL RECONEIXEMENT MEDIC LABORAL ESPECIFIC 2023

L'empresa en compliment de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals i especialment del
seu article 22.1, ofereix a tots els treballadors i a totes les treballadores un reconeixement
médic laboral especific en relacié amb el risc o riscos inherents als llocs de treball per a
poder controlar les repercussions en l'estat de salut de cada treballador/a de I'empresa.

Si bé aixd només podra portar-se a terme quan ellla treballador/a presti el seu
consentiment; d’aquest caracter voluntari s'exceptuaran, els suposits en els quals la
realitzacié dels reconeixements sigui imprescindible per a avaluar els efectes de les
condicions de treball sobre la salut dels treballadors o treballadores o per a verificar si
I'estat de salut del treballador o de la treballadora pot constituir un perill per al mateix, per
als altres treballadors o treballadores o per a altres persones relacionades amb I'empresa,
0 quan aixi estigui establert en una disposicio legal en relacié amb la proteccié de riscos
especifics i activitats d’especial perill.

El reconeixement constara d'una analisi de sang, una analisi d'orina i una série de proves
complementaries i exploracions mediques en funcié dels diferents protocols que
EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L ha elaborat per a aquesta fi. L'aplicacioé d'aquests
protocols anira en funcio de la informacio facilitada pel departament Técnic, conforme a
I'avaluacié de riscos realitzada en el seu moment.

Per altra banda no s'han descrit riscos que mereixin una especial atencidé per a la salut
del/de la treballador/a en I'aplicacié o practica de les proves a realitzar.

Del contingut de la present, el/la treballador/a signant

( ) ReBUTUA ( JACCEPTA, la practica del reconeixement médic
laboral.
St /a: Signatura del/de la treballador/a
NIF/NIE
Badia del Vallés, a de de 20

Retornar el document dequdament signat al departament de Recursos Humans, gracies.

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles
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VSD2 Relacio de llocs de treball amb examen meédic de caracter obligatori

Empresa: Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL AMB EXAMEN MEDIC DE CARACTER OBLIGATORI

A continuacio6 es relacionen els llocs de treball amb protocols médics establerts com a obligatoris.

Els representants dels treballadors han estat préviament consultats sobre els motius de la fixacio
dels criteris d’obligatorietat dels examens médics.

Departament: Lloc de treball:

Protocol/Examen médic obligatori:

Causal/Justificacio obligatorietat:

Departament: Lloc de treball:

Protocol/Examen médic obligatori:

CausalJustificacio obligatorietat:

Departament: Lloc de treball:
Protocol/Examen médic obligatori: 8
N~
@
Causa/Justificacio obligatorietat: g
3
]
8
3
o
8
. 3
Realitzat per Aprovat per &
(ol ¥}
: : 258
En qualitat de En qualitat de 68w
ca
Q8w
[CRsIY
. . I3o
Signatura Signatura 858
gaz
Data [/ / Data [/ / Q83
S%g
Iss
X888
S5
§:g‘2
Sge
o>
Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles & b

o B



Dades del treballador/a

Dades de I‘accident

Descripci6 del succés
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INV1 Informe d’investigacié d’accidents

INFORME D’ACCIDENT DE TREBALL

Informe emes per: Data de 'infome (dd/mm/aaaa):
Area:

Departament:

Nom: 1r Cognom: 2n Cognom:

Edat: Antiguitat en el lloc de treball: anys i mesos

Lloc de treball / Categoria/ Especialitat:

Teléfon de contacte: e-mail:

Data de 'accident (dd/mm/aaaa): Hora de I'accident:

Lloc de I'accident:

[ En el centre de treball habitual [] Desplagament dins de la jornada laboral
[ “In itinere” (anar o tornar del treball) [ En un altre centre o lloc de treball

Tasca que realitzava:

Part o parts del cos lesionada:

Agent material causant de la lesié (equip/objecte/substancia):

Testimonis presencials de I'accident:

Portava I'Equip de Proteccié Individual el/la treballador/a per a la tasca que estava realitzant? Si

Descripcié detallada de I'accident (s’haura de proporcionar la major quantitat d’informacié possible):

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 66
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Causes Inmediates

Causes

Badia

del Vallés

= PLA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

Revisié: 02 |

Data: 14.11.2023 |

Pag.: 39 de 66

Quines causes van poder donar lloc a I'accident?

CAUSES INMEDIATES

Causes relatives a postures de treball:

[J Adopcié de postures forgades
[ Girs, inclinacions, flexions... de coll, esquena, o
cames
[ Bragos: per sobre de les espatlles, o molt separats
del cos
[ Unes altres (especificar)

[J Manteniment de postures estatiques

[ Adopcio de postures que produeixen cansament, o
molésties

[ Altres (especificar)

Causes relatives a manipulacié de carregues
(materials, persones, etc)

[ Manipulacié de carregues pesades, voluminoses,
inestables

[ Agarris/acoblis inadequats
[ Condicions de manipulacio inadequades en
realitzar-se
[J A distancia del cos
[J Amb torsi6 o inclinacio de I'esquena
[ Prop del sdl o per sobre de les espatlles
[] Desplagaments horitzontals i verticals de la
carrega excessius
[] Distancia de transport excessives
[J Amb una sola ma
[ Altres (especificar)

[0 Inadequacio o malament estat dels mitjans auxiliars
de manipulacié (rodes, rodaments, agarris, corrons,
etc)

[ Altres (especificar)

Causes relatives a repeticio:

[ La tasca es realitza mitjangant cicles de treball
similars

[] Es realitzen moviments repetits durant periodes
perllongats

[J Altres (especificar)

Causes relatives a I'esforg fisic
[] Es realitzen forces importants

[] Es realitzen forces durant periodes perllongats
[J Altres (especificar)

Causes relatives al disseny de lloc de treball:

[ Algada del planol de treball inadequada per a les
dimensions del treballador

[ Algada del planol de treball inadequada per al tipus de
tasca

[ Superficie de treball insuficient/inadequada

[ Espai insuficient per a les cames

[ Espai insuficient per treballar amb comoditat

[] Distancies excessives per aconseguir els elements de
treball

[ Cadires inadequades o incomodes per a la tasca o el
treballador

[ Treball sobre sols inestables, irregulars, relliscosos,
amb desnivells

[J Altres (especificar)

Causes relatives al mitja de treball:

[ Treball sobre sols, superficies o seients que vibren

[ Condicions ambientals inadequades: fred, calor,
humitat, corrents d'aire

[ Altres (especificar)

Causes relatives a equips, eina, utils de treball:

[ Inadequat per a la tasca

[J Inadequat per al treballador/a

[ Pes excessiu

[J Forga d'accionament excessiva

[ Agarri inadequat

[ Transmissio de vibracions

[J Equips, eines, utils en malament estat
[CJAltres (especificar)

Causes relatives a l'individu:

[ Treballadors/res sensibles per al lloc per situacio
I'embaras o patir alguna patologia prévia, etc

[J Incompliment de procediments de treball establerts

[] Altres activitats laborals o extralaborals

[ Altres (especificar)

Pla de Prevencio de riscos laborals

Ajuntament de Badia del Vallés
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Causes basiques

Avaluacio de riscos

Badia

del Vallés
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CAUSES BASIQUES

Causes organitzatives

[ Procediments de treball inexistents

o inadequats

[] Pauses inexistents o inadequades

[ Rotacions inexistents o
inadequades

[ Falta de periodes de temps per a
la realitzacié d'exercicis fisics
preventius (estiraments,
escalfaments) durant la jornada
laboral

[J Manca de temps, ritme de treball
elevat, interrupcions continuades,
atencio elevada

[ Falta d'autonomia del treballador
en ritme, métode, ordre, pauses

[ Altres (especificar)

Causes relatives a la gestio de la prevencio

[ Fallades o inexisténcia d'activitats dirigides a la deteccio i avaluacio de
riscos relacionats amb sobreesforgos.

[J Inexisténcia o insuficiéncia a la programacié de les mesures preventives
proposades

[ Inexisténcia o insuficiéncia de procediments per formar i informar als
treballadors/res sobre els riscos, mesures preventives propostes i métodes
de treball segurs

[ Inexisténcia de formacid sobre exercicis fisics preventius

[J Manteniment preventiu inexistent o inadequat

[J Inadequada politica de compres des del punt de vista preventiu

[ Deficient disseny preventiu del lloc de treball

[J No tenir en compte els principis de I'activitat preventiva en concebre
tasques i metodes de treball

[ Inexisténcia o inadequacio de roba de treball i EPIS per a la tasca

[J No tenir en compte les limitacions del treballador detectades en
els reconeixements medics especifics.

[ Fallades o inexisténcia de les activitats dirigides a la vigilancia de la salut []

Altres (especificar)

Avaluacié de Riscos:

Es precis revisar o realitzar una nova avaluacié del risc detectat origen de I'accident?

si[d

Risc Detectat:

Métode William T. Fine

No [

CONSEQUENCIES

[] Catastrofica
[] Desastrosa
[J Molt Serioses
[] Seriosa

[J Important

O Lleu

FREQUENCIA DE LEXPOSICIO ESCALA DE LA PROBABILITAT

[ Continua [J Quasi segura

[ Freqtient [J Molt possible

[ Ocasional [ Possible

[ Poc usual [ Poc possible

[ Rara [J Remota

[J Molt Rara [ Molt Remota

[ Inexistent [ Quasi impossible

MAGNITUD DEL RISC

'Veure Annex |

Pla de Prevencio de riscos laborals

MoltAlt [J Alt[J Notable [] Possible [] Acceptable []

Ajuntament de Badia del Vallés
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«clariments i observacions

Accions correctores
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Aclariments i observacions (esquema, grafic, fotografia, informacié complementaria, etc.)

Accions correctores:

Técniques:

Formatives:

Organitzatives:

Valoracié economica de la/es accid/ns correctora/es:
Data de realitzacié prevista (dd/mm/aaaa):

Responsable/s execucié accié/ns correctoral/es:

Signatura del/ de la professional que ha emeés I'informe i/o signatura electronica

Emplenar aquest formulari i enviar-ho com a arxiu adjunt en un correu electronic o entregar en ma al Departament
de Prevencié de Riscos Laborals, abans que transcorrin 48 hores des que es produis l'accident, a la segiient
adreca de correu electronic: jacaspj@badiadelvalles.net
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Annex | Métode William T. Fine

El criteri que s'utilitza per valorar els riscos és el metode de William T. Fine, el qual calcula la magnitud del risc a través del
producte de tres variables. Aquestes variables son:

Consequeéncies (C)
Frequéncia de I'exposicio (E)
Probabilitat (P)
R=C*E*P

A continuacio es defineixen les variables i els possibles valors que poden prendre.

Consegqiiéncies: Grau de severitat de les conseqléncies: resultat més probable d'un accident, a causa del risc que es
considera, incloent desgracies personals i danys materials.

El grau de severitat de les conseqliéncies pot ser:

« catastrofica: nombroses morts (valor 100).
» desastrosa: diverses morts (valor 40).

* molt seriosa: mort (valor 15).

« seriosa: lesions permanents (valor 7).

« important: lesions amb baixa (valor 3).

* lleu: lesions sense baixa (valor 1).

Freqiiéncia de I'exposicié: Freqliéncia amb que es presenta la situacié de risc, sent tal I'esdeveniment indesitjat que
provocaria la sequéncia de I'accident.

La freqiiéncia de I'exposicio pot ser:

« continua: moltes vegades al dia. (valor 10)

« freqlient: es presenta aproximadament una vegada al dia. (valor 6)
« ocasional: setmanalment. (valor 3)

* poc usual: mensualment. (valor 2)

* rara: unes poques vegades a I'any. (valor 1)

* molt rara: anualment. (valor 0,5)

« inexistent: no es presenta mai. (valor 0)

Escala de probabilitat: probabilitat que una vegada presentada la situacié de risc, els esdeveniments de la sequéncia
completa de I'accident se succeeixin en el temps. originant accidents i pérdues.

L'escala de probabilitat oscil-la entre els segients valors:

* gairebé segura: és el resultat més probable i esperat, si es presenta la situacié de risc. (valor 10)
» molt possible: és completament possible, probabilitat entorn del 50 %. (valor 6)

« possible: seria una sequiencia o consequéncia rara pero possible, ha ocorregut. (valor 3)

* poc possible: seria una seqiiéncia molt rara, pero se sap que ha ocorregut. (valor 1)

 remota: extremadament rara, no ha succeit fins al moment. (valor 0,5)

* molt remota: seqliiéncia practicament impossible, s'apropa a “un en un mili¢”. (valor 0,2)

« gairebé impossible: virtualment impossible. (valor 0,1)

Magnitud del risc: R= Conseqiiéncies (C)* Frequéncia d'exposicié (E) * Probabilitat (P)

Els diferents valors de la magnitud sén:

« risc molt alt: detencié immediata de I'activitat. (valor >400)

« risc alt: correccié immediata de la situacio de risc detectada. (valor 200-400)

« risc notable: correccié necessaria i urgent. (valor 70-200)

« risc possible: han d'utilitzar-se mesures preventives per controlar el risc. (valor 20-70)
« risc acceptable: pot ometre's la correccié. (valor <20)

cal prendre en consideracié que sense I'ensinistrament necessari per a la identificacié de les causes i sense conéixer com
és la fi de la recerca i les seves pautes, la introduccié d'aquesta accié preventiva no sera ni apreciada ni entesa i no afegira
gens a la prevenci6 en el conjunt de I'empresa.
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EME1 Designacio dels equips d’emergéncia

Empresa:
AJUNTAMENT DE
BADIA DEL VALLES

Centre de treball:

Conforme a les converses mantingudes es comunica als treballadors seglients el seu nomenament com a integrants de
I'equip de treballadors encarregats de les mesures d’emergéncia, segons l'article 20 “Mesures d’Emergéncia” de la Llei de

Prevencio de Riscos Laborals.

Tots aquests nomenaments han estat préviament consultats als representants dels treballadors, conforme a I'article 33 1c)

de la mencionada llei, sense haver rebut cap objeccio per part dels mateixos.

Caps de ’Emergeéncia i Intervencié (C.E.l.):

| Nom i Cognoms | | Signatura
Centre de Control (C.C.):
| Nom i Cognoms | | Signatura
Equip d’Intervencio (E.l.):
| Nom i Cognoms | | Signatura

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Vallés
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Sra.
DNI

En qualitat de

Document signat electronicament

Pla de Prevencio de riscos laborals

Ajuntament de Badia del Vallés
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Badia

del Vallés

3 o PLA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

Revisio: 02

Data: 14.11.2023

| Pag.: 45 de 66

TPL1 Activitats perilloses o amb riscos especials

Empresa:

AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

Centre de treball:

ACTIVITATS PERILLOSES O AMB RISCOS ESPECIALS

Registre n°:

Data propera revisio:

RELACIO D’ACTIVITATS PERILLOSES O AMB RISCOS ESPECIALS

Descripcio6 activitat:

Instruccio redactada

Descripcio6 activitat:

2
Instruccio redactada
Descripcio6 activitat:

3
Instruccio redactada
Descripcion activitat:

4

Instruccio redactada

Realitzat per
En qualitat de

Data / / Signatura

Pla de Prevencio de riscos laborals

codi instruccié

codi instruccio

codi instruccio

codi instruccio

Aprovat per
En qualitat de

Data / /

per redactar

per redactar

per redactar

per redactar

Signatura

Ajuntament de Badia del Vallés

Codi Validacio: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3D

Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

TPL2 Assignacio de personal com a recurs preventiu

Empresa: Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES
ASSIGNACIO DE PERSONAL

COM A RECURS PREVENTIU

Conforme a I'article 32 bis de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, s’assigna als treballadors segiients
com a recursos preventius per a vigilar el compliment de les activitats preventives en el seglent procés o

activitat:

Aquests treballadors reuneixen els coneixements, la qualificacio i la experiéncia necessaria per a la realitzacio
de les activitats assignades, tenint com a minim la formacié preventiva corresponent a les funcions de nivell
basic.

Sr./a.

DNI

Signatura

Sr./a.

DNI

Signatura

Sr./a.

DNI

En qualitat de

Signatura

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Vallés

Codi Validacio: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3D
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CAE1 Comunicacié a empreses externes

Empresa:

. Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

LLIURAMENT | SOL-LICITUD D’INFORMACIO EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ENTRE
EMPRESES QUE COMPARTEIXEN UN CENTRE DE TREBALL

Amb la finalitat de cooperar en la millora de la prevencié de riscos laborals d’ambdues empreses, i conforme a
I’article 24 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, desenvolupat reglamentariament pel Reial Decret 171/2004,

els informem dels riscos de les activitats realitzades per la nostra empresa que poden afectar a treballadors

d’altres empreses concurrents en el centre de treball.

Nom empresa concurrent:

1.- Aportem I’informaci6 segiient:

- Organitzacié de I'activitat preventiva (modalitat preventiva escollida per 'empresa)

Organitzacio de I'activitat preventiva:

Persona de contacte en matéria de prevencio de riscos laborals de 'empresa:

Teléfon: ‘ FAX: ‘

Mitja de coordinacié adoptat:

- Informacié sobre riscos i mesures preventives derivades de la nostra activitat que poden afectar a d’altres

treballadors:

Persona que actuara com a interlocutoral centre de treball:

Descripcio de I'activitat a realitzar: ‘

Riscos i mesures preventives: ‘

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles
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- PLA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS
Revisio: 02 | Data: 14.11.2023 | Pag.: 48 de 66

2.- Els sol-licitem:

Od Confirmacié o proposta d’'un mitjia de coordinacié entre ambdues empreses. Indicant la persona que actuara com a

interlocutor en el centre de treball.

O Riscos especifics de les activitats que desenvolupen al centre de treball que poden afectar a d'altres treballadors, en
particular sobre aquelles riscos que es poden veure agreujats o modificats per circumstancies derivades de la concurréncia

d’activitats.

Proposem I’establiment d’un sistema de comunicacié entre les dues empreses, utilitzant el model annexat “CAE2

Comunicacié a empreses externes”. Amb aquest format i sempre que es produeixi:

- qualsevol incident/accident amb o sense baixa com a conseqiiéncia de les condicions de les instal-lacions o
dels riscos derivats de la concurréncia d’activades,

- variacions de les condicions de treball en les instal-lacions.

s’haura de comunicar la incidéncia al departament de prevencié de la nostra empresa, per a garantir una bona

coordinacié en matéria de prevencio de riscos laborals.

Realitzat per: Rebut per:

Sr./a. Sr./a.

En qualitat de En qualitat de

Data | |/ Signatura Data | / Signatura

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Vallés
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

CAE2 Lliurament i sol-licitud d’informacio entre empreses externes

Empresa:

L Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

COMUNICACIO EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A EMPRESES EXTERNES
Amb la finalitat de cooperar en la millora de la prevencié de riscos laborals d’ambdues empreses, i conforme a
I'article 24, Coordinacié d’activitats empresarials, de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, els hi annexem la

comunicaci6 seglient.

Nom empresa:

O Empresa subcontractada O Empresa client O Empresa de treball temporal

Objecte de la comunicacio:

Realitzat per Data / /

En qualitat de Signatura

Si s’ha d’emetre una resposta dirigir-la a:

a l’atencio de......ccccevvveceeeennn

o S R

En cas de dubte, contacti amb el teléfon .................... [ -V, G,

Rebut per

En qualitat de

Data / / Signatura

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles

Codi Validacio: 6JNP7XF4ANZ2CFMZLHG25E5A3D

Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
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CAE3 Informacio preventiva per a empreses externes

Empresa:
2 Centre de treball:

AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

LLIURAMENT i SOL-LICITUD D’INFORMACIO PREVENTIVA PER A L'EMPRESA CONTRACTISTA

(Coordinacié d’activitats empresarials)

Nom empresa contractista:

Complint amb l'article 24 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i amb el RD 171/2004, posem en coneixement les
normes i comportaments de treball implantats a la nostra organitzacio empresarial, amb la finalitat de garantir la seguretat

dels treballadors d’ambdues empreses.

1. Abans de l'inici dels treballs les dues empreses han d’establir els mitjans de coordinacié per a la prevencié de riscos
laborals. Si no es disposa res en contra, el mitja de coordinacié establert inicialment sera l'intercanvi d’informacio i
comunicacions entre ambdues empreses.

2. Es paralitzaran les seves actuacions com treballadors externs si es detecta anomalies en els seus comportaments que
puguin afectar a la seguretat d’algun treballador.

Els sol-licitem:

1 | Dades generals de 'Empresa

Nom:

[TJAutonom sense treballadors al seu carrec (Respondre als conceptes i facilitar la documentacio establerta als apartats 1, 2, 6.2
d’aquest registre).

Rao Social Adreca:

Poblacio: Provincia: Codi Postal:
NIF: CCAE:

Teléfon: FAX: Correu Electronic:

Persona de contacte en el proses de contractacio: Sr./a. Carrec:

2 | Activitats a desenvoluparen............................

[ Nanteniment eléctric [Jobres en general [ Transports
[ Nanteniment mecanic [Seguretat de bens O P
|__[pstallacions aigua, gas, electricitat, climatitzacio o altres [Neteja Altres
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< s PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

Revisio: 02
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| Pag.:51de 66

Té previst subcontractar els serveis a desenvolupar als nostres centres de treball?

Identifiqui les empreses subcontractades:

Nom: Adreca: Persona. Teléfon
contacte:

. . Persona N
Nom: Adreca: contacte: Teléfon
Nom: Adrega: Persona_ Teléfon

contacte:

Els treballs a realitzar a les nostres instal-lacions sén perillosos o amb riscos especials (art. 32 bis LPRL)?

Descrigui I’activitat perillosa:

Pla de Prevencio de riscos laborals

Ajuntament de Badia del Vallés
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3 Organitzacié preventiva

Establir la modalitat preventiva adoptada per I’empresa contractista per a complir amb el deure de garantir una proteccié
eficag als seus treballadors.

[] Empresari (< 6 treballadors) [] Servei de Prevencio Propi

[[] Treballador/s designat/s [] Servei de Prevencié Alié
Ne: Nom del Servei de Prevencio Alié:
— Disciplines cobertes per aquesta organitzacio:

Persona de contacte en matéria de prevencio de riscos laborals: Sr./a.
Carrec:

Teléfon: FAX: Correu Electronic:

Mutua d’Accidents de Treball i Malalties Professionals (MATMPSS):

4 [ Relacié del personal que prestara els serveis en les nostres instal-lacions:
DNI Primer cognom Segon cognom Nom Lloc de treball

5 Assenyali a la taula seguent i segons les tasques a desenvolupar, les activitats formatives a les que ha assistit el personal
de la seva empresa que realitzara feines al nostre centre de treball.
["Marqui amb una “X” en aquest quadrat si adjunta certificats d’assisténcia d’aquests cursos

O Manteniment InStal'SlaC'on Obres Seguretat Neteja Transports Altres

Prevencio del risc electric
Utilitzacio d’EPIs

Treballs en calent

Riscos mecanic en equips
Prevencio en treballs en altura
Utilitzacio de productes quimics
Manipulacié manual de carregues
Actuacié davant emergéncies
Socorrisme i primers auxilis

Altres:
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

Informacioé / documentacié addicional sol-licitada. Indiqui, amb una creu, en el quadrat lateral si s’adjunta la documentacio
sol-licitada.

0 Confirmacié del mitja de coordinacié establert entre ambdues empreses. Indicar la persona que actuara com a
interlocutor en el nostre centre de treball.

a Informacioé sobre els riscos i mesures preventives especifiques de les activitats que desenvolupin i que puguin
afectar a d’altres treballadors, en particular sobre aquells riscos que es poden veure agreujats o modificats per
circumstancies derivades de la concurréncia d’activitats.

O  Certificacié conforme el seu personal disposa de formacié en matéria de prevencio de riscos laborals.

Q 'Acreditacio per escrit de I'avaluacié de riscos dels treballs contractats, planificacié de I’activitat preventiva i
compliment de les obligacions en matéria de informaci6 i formacié dels treballadors.

O Relacié nominal de les activitats/treballs perillosos o amb riscos especials. Amb les Instruccions/procediments de
treball que continguin els riscos i les mesures preventives d’aplicacio.

O Designacid, formal i per escrit, dels recursos preventius presencials per a vigilar I'execucié dels treballs perillosos o
riscos especials.

Finalment, els facilitem la informaci6 segient:

Informacié sobre els riscos propis del nostre centre de treball que poden afectar a les activitats desenvolupades
pels treballadors i les mesures preventives d’aplicacié davant aquests riscos.

Instruccions per a la prevencié dels riscos existents en el centre de treball especifics de les activitats que poden
desenvolupar altres empreses i que poden afectar als treballadors.

Informacié necessaria per a la correcta utilitzacié6 de maquinaria, equips, productes, matéries primeres o utils de
treball proporcionats per la nostra empresa.

Informacid/instruccions/consignes necessaries per a informar al personal sobre com actuar davant d'una emergéncia
a les instal-lacions del nostre centre de treball.

Mitja de coordinacié entre les empreses.

Aquesta informacié haura de ser coneguda pels treballadors que vinguin a prestar els seus serveis a les nostres

0O 0 0 0 O

instal-lacions.
L'empresa contractista:
Lliurat per: Rebut per:
En qualitat de: En qualitat de
Data /| / Signatura Data /| |/ Signatura
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CAE4 Informacio preventiva per a empreses clients

Empresa:

. Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

LLIURAMENT | SOL-LICITUD D’INFORMACIO PREVENTIVA PER A L'EMPRESA CLIENT

(Coordinacié d’activitats empresarials)

Nom empresa client:

Dades del centre on es realitzaran els

treballs: O centre de treball propi [ centre de treball alié

Nom de 'empresa on es realitzaran els
treballs:

Complint amb Tarticle 24 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i amb el RD 171/2004, posem en

coneixement les normes i comportaments de treball implantats en la nostra organitzacié empresarial, amb la

finalitat de garantir la seguretat dels treballadors d’ambdues empreses.

Previ a l'inici de l'activitat és necessari que responsables de I'empresa on es realitzaran els treballs coordinin

amb els nostres treballadors les tasques a realitzar, I'horari i la zona de treball.

Es per aixd que els sol-licitem:

Identificacié de la persona que actuara com a interlocutor en el centre de treball i determinacié del
mitja de coordinacié®.

Informacié sobre els riscos i mesures preventives especifiques d’aquelles activitats que es
desenvolupin al centre de treball i que puguin afectar als nostres treballadors, en particular sobre
aquells riscos que es poden veure agreujats o modificats per circumstancies derivades de la
concurréncia d’activitats.

Instruccions per a la prevencio dels riscos existents al centre de treball especifics de les activitats que
poden desenvolupar altres empreses i que poden afectar als nostres treballadors.

Informacié necessaria per a la correcta utilitzaci6 de maquinaria, equips, productes, mateéries
primeres o utils de treball proporcionats per la seva empresa.

Informacid/instruccions/consignes, necessaries per a informar al personal sobre com actuar en el suposit
d’emergéncia en les instal-lacions del seu centre de treball.

*Acreditar per escrit que es disposa de I’avaluacié de riscos dels treballs contractats, planificacié de
la activitat preventiva i compliment de les obligacions en matéria de informacié i formacié dels
treballadors.

Finalment, els facilitem la informacié seglient:

1 .
Quan es tracti de I'empresa principal. Es a dir quan es contracta o subcontracta amb d’altres la realitzaci6 de tasques o serveis

corresponents a la propia activitat i aquests es desenvolupen en el seu propi centre de treball.

2 En el supodsit que l'activitat contractada o subcontractada es realitzi en una empresa o centre de treball alié a la seva empresa, les dades

sol-licitades correspondran a aquella empresa o centre de treball.

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Vallés
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

Badia

LABORALS

Revisio: 02 | Data: 14.11.2023 [ Pag.: 55 de 66

0 Informacié sobre aquells riscos propis de la nostra activitat que poden afectar a les activitats
desenvolupades en la seva empresa i els seus treballadors.,

Q Llistat del personal habitual que prestara servei a les seves instal-lacions.
QO Maquinaria i productes quimics utilitzats a la nostra activitat.
Q Formaci6 en materia de prevencio de riscos laborals rebuda pels nostres treballadors.
L'empresa client:
Lliurat per: Rebut per:
En qualitat de En qualitat de
Data /| |/ Signatura Data /| |/ Signatura

3 Sempre que lactivitat contractada o subcontractada correspongui a la propia activitat de I'empresa a on s’hagin de realitzar els serveis i
aquests es desenvolupin al seu propi centre de treball.
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

TRE1 Tasques excloses per als treballadors especialment protegits

Empresa:

. Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

TASQUES EXCLOSES PER A COL-LECTIUS DE TREBALLADORS ESPECIALMENT PROTEGITS

Conforme als articles 26 i 27 de la Llei de prevencio de riscos laborals, i en funcio dels resultats obtinguts a I'avaluacié de

riscos laborals, es determina la relacié seglient de tasques que representen un risc per a la salut i la seguretat.

RELACIO DE TASQUES EXCLOSES DURANT EL PERIODE D’EMBARAS

Departament: Lloc de treball: Equip de treball:
2

Departament: Lloc de treball: Equip de treball:
3

Departament: Lloc de treball: Equip de treball:
4

Departament: Lloc de treball: Equip de treball:

RELACIO DE TASQUES EXCLOSES DURANT EL PERIODE DE LACTANCIA

1

Departament: Lloc de treball: Equip de treball:
2

Departament: Lloc de treball: Equip de treball:
3

Departament: Lloc de treball: Equip de treball:
4

Departament: Lloc de treball: Equip de treball:

Pla de Prevencio de riscos laborals
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RELACIO DE TASQUES EXCLOSES PER A MENORS D’EDAT

Departament: Lloc de treball: Equip de treball:
2
Departament: Lloc de treball: Equip de treball:
3
Departament: Lloc de treball: Equip de treball:
4
Departament: Lloc de treball: Equip de treball:
........................ y e A€
Realitzat Aprovat
Sr./a. Sr./a.
DNI DNI
Signatura Signatura
Data Data
Delegats/Delegades de Prevencié consultats/consultades:
Sr./a. Sr./a.
DNI DNI
Signatura Signatura
Data Data

Pla de Prevencio de riscos laborals

Ajuntament de Badia del Valles
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

TRE2 Informaciéo a progenitors o tutors sobre possibles riscos laborals i les

mesures de prevencio

Empresa: Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

INFORMACIO A PARES O TUTORS SOBRE POSSIBLES RISCOS LABORALS | LES MESURES DE PREVENCIO
ADOPTADES

Conforme a l'article 27 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, Proteccid de menors, i després d’haver realitzat
I'avaluacié de riscos laborals, s’informa dels riscos i mesures preventives adoptades per a la proteccié de la seguretat i la

salut del lloc de treball a desenvolupar pel menor d’edat:

Nom 1% Cognom 2°" Cognom

RISCOS | MESURES PREVENTIVES

1 Risc:

Mesura preventiva:

2 Risc:

Mesura preventiva:

3 Risc:

Mesura preventiva:

4 Risc:

Mesura preventiva:

5 Risc:

Mesura preventiva:

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Vallés
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Mesura preventiva:

7 Risc:

Mesura preventiva:

En qualitat de

Signatura

Conforme s’ha rebut,

Pares o tutors:

Sr./a. Sr/a.

DNI DNI

Signatura Signatura

Menor:

Sr./a.

DNI

Signatura
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

EPI1 Lliurament d’equips de proteccié individual

Empresa: Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

LLIURAMENT D’EQUIP DE PROTECCIO INDIVIDUAL

Conforme al punt 2 de l'article 17 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, sobre equips de treball i mitjans de proteccid, i un cop estudiades les condicions de treball, amb la finalitat d’obtenir una
eficag proteccio pel lloc de treball i operacions realitzades pel signant en les actuals condiciones técniques i organitzaves, és recomanable I'is d’equip de proteccio individual.

Es per tot aix0 i conforme a 'esmentat article, en el que es contempla I'obligacié de I'empresari de proporcionar equips de proteccié individuals adequats per a I'exercici de les seves funcions quan pel
tipus de feines realitzades siguin necessaris, que es posa a disposicio del signant la segiient proteccio individual:

Es lliura a:

Sr./a.: DNI:

Els seguents equips de proteccié individual:

Nom de ’EPI Marca / Certificat / Norma / Categoria / Caracteristiques||Data Signatura
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3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

EPI2 Lliurament d’equips de proteccié individual

Empresa: Centre de treball:

AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

LLIURAMENT D’EQUIP DE PROTECCIO INDIVIDUAL

Conforme al punt 2 de l'article 17 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, sobre equips de treball i mitjans de proteccio,
i un cop estudiades les condicions de treball, amb la finalitat d’obtenir una eficag proteccié pel lloc de treball i operacions
realitzades pel signant en les actuals condiciones técniques i organitzaves, és recomanable I'is d’equip de proteccid
individual.

Es per tot aixo i conforme a 'esmentat article, en el qué es contempla I'obligacio de I'empresari de proporcionar equips de
proteccio individuals adequats per a I'exercici de les seves funcions quan pel tipus de feines realitzades siguin necessaris,
que es posa a disposicio del signant la seguent proteccio individual:

Nom de 'EPI: Marca:

N° certificat: Tipus / Categoria: Norma:

Caracteristiques de I'Equipo de Protecci6 Individual:

Es lliura a:
Sr./a. DNI
N° Signatura conforme recepcio de I'EPI i de les instruccions pel
LIiuram_e_n’t/rep Data lliurament seu Us
osicio
/o
/A
/o
/A
/A
/o
/A
/o

Art. 5 Estatut dels Treballadors. Deures laborals
Els treballadors tenen com a deures basics:

b) Observar les mesures de seguretat i higiene.
Art. 19 Estatut dels Treballadors. Seguretat i higiene
2 El treballador esta obligat a observar en el seu treball les mesures legals i reglamentaries de seguretat i higiene.
Art. 29 Llei de Prevencioé de Riscos Laborals. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos
2 Els treballadors, d’acord amb la seva formacié i seguint les instruccions de I'empresari, cal que, en particular:
52’. Facin servir correctament els mitjans i equips de proteccié que els facilita 'empresari, d’acord amb les instruccions que aquest els doni.

3. L'incompliment per part dels treballadors de les obligacions en mateéria de prevencié de riscos a qué es refereixen els apartats anteriors té la
consideracio d’incompliment laboral a I'efecte previst en 'article 58.1 de I'Estatut dels Treballadors.

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles
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EPI3 Lliurament d’equips de proteccié individual

LLIURAMENT D’EQUIP DE PROTECCIO INDIVIDUAL /O VESTUARI

Conforme al punt 2 de l'article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, sobre equips de treball i mitjans de proteccio, i un cop estudiades les condicions de
treball, amb la finalitat d’obtenir una eficag proteccié pel lloc de treball i operacions realitzades pel
signant en les actuals condiciones técniques i organitzaves, és recomanable I'is d’equip de
proteccio individual.

Es per tot aix0 i conforme a 'esmentat article, en el qué es contempla I'obligacié de I'empresari de
proporcionar equips de proteccié individuals adequats per a I'exercici de les seves funcions quan
pel tipus de feines realitzades siguin necessaris, que es posa a disposicio del signant la seguent
proteccié individual i/o el vestuari segons Conveni Col-lectiu/Acord Regulador del personal
funcionari:

Es lliura a:

Sr./Sra.: DNI: Signatura:

| accepta el compromis de:

a. Utilitzar el/els mencionat/s equip/s de proteccio individual durant la seva jornada laboral.

b. Consultar qualsevol dubte sobre la seva correcta utilitzacié dels EPI's, tenint cura en la
seva conservacioé i manteniment.

Sol-licitar un nou EPI en cas de pérdua o deteriorament del mateix.

L'obligacié de portar el vestuari facilitat durant la seva jornada laboral sense alterar el seu
contingut original.

oo

A Badia del Valles, a XX de XXXXXXX de 202X

NOTA: L'incompliment per part dels/les empleats/des de les obligacions en matéria de prevencio
de riscos té la consideracio d’'incompliment.

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Vallés

ol
2o
6 8
il
86
[OR+]
TO
— O
N T
=3
5 e
Q9
N=
NS
z=2
S
w o
X ©
~T
oa®
B
© v
-8
Rek=1
o<
)
= Q
o

=38
'-5:’:
%}
o>

¥ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 62 de 66




Badia

LABORALS

Revisio: 02 | Data: 14.11.2023 [ Pag.: 63 de 66

3 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS

CAP1 Inspeccio de control

Empresa: Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

INSPECCIO DE CONTROL

Departament: Lloc de treball:

Mes de I'inspeccio:

Realitzat per: Revisat per:

En qualitat de: En qualitat de:

Data: / / Signatura Data: / / Signatura

DATA CONDICIO INSEGURA / ACTE INSEGUR

/1
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CAP2 Visita planejada de seguretat

Empresa:

N Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

VISITA PLANEJADA DE SEGURETAT

Departament: Lloc de treball:
Informe Data propera vista:
VPS -
Realitzat per Revisat per
En qualitat de En qualitat de
Data / / Signatura Data / / Signatura
DEFI NO
ASPECTES VALORATS CORR | ciEN | APLI
ECTE
T CA
Els operaris i les operaries observen les mesures preventives dels documents d’informacié de
- . e O O O
riscos dels seus llocs de treball, que tenen a la seva disposicio?
Els polsadors d’accionament sén segurs (no presenten deficiéncies)? O O O
Els polsadors d’aturada d’emergéncia funcionen correctament? O O O
Les proteccions (carenats, reixes, guardes) d’elements mobils de les maquines estan col-locades i O O O
fixades correctament?
Els dispositius de seguretat (barreres immaterials, finals de carrera, enclavaments) de les maquines O O O
son operatius?
Es disposa i s'utilitzen els mitjans auxiliars adequats per dipositar, netejar o retirar els residus O O O
propers a zones perilloses dels equips?
El cablejat eléctric dels equips no presenta deficiéncies d’aillament? O O O
Els quadres eléctrics romanen tancats amb clau? O O O
Si algun equip esta fora d’Us es mantenen els seus dispositius de proteccié o és impossible la seva O O O
utilitzacio?
La senyalitzacioé d’adverténcia és comprensible? O O O
Els sistemes d’aspiracié i/o captacié dels equips sén operatius? O O O
S’observa la utilitzacié dels equips de proteccié individual facilitats per I'empresa? O O O

OBSERVACIONS:

Pla de Prevencio de riscos laborals
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REV1 Informe de revisio del pla de prevencid per part de la direccié de ’empresa

Empresa:

L Centre de treball:
AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

INFORME DE REVISIO DEL PLA DE PREVENCIO PER LA DIRECCIO

Assistents a la reunié:

1.- Evolucio Index Incidéncia.

2.- Accions preventives de la Planificacio d’Activitats Preventives pendents d’execucio6.

3.- Propostes preventives.

4.- Accions correctores realitzades fruit d’Accidents o Visites planejades.
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5.- Grau d’implantacié de la documentacié del Pla de Prevencio.

6.- Consecuci6 dels Objectius i Fites (Indicadors).

7.- Formacié en matéria de Prevencié de Riscos Laborals.

Propostes de millora

............................. e A€ de

Sr./a. Sr./a. Sr./a.
Signatura Signatura Signatura
Sr./a. Sr./a. Sr./a.
Signatura Signatura Signatura

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 66 de 66

a
52}
<
wn
w
v
oN
O]
I
|
N
=
[T
[&]
N
N
P4
5
w
X
X
o
z
F4
©
e}
o
©
il
©
>
z
3
[$)

Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles




		esPublico Gestiona - Ajuntament de Badia del Vallès
	2023-11-16T11:13:43+0100
	Badia del Vallès
	MONTSERRAT SARRIÓN ARQUILLO - 52397517K (FIRMA)
	Ho accepto




