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ACTA DE REUNIÓ DEL COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT 

 
 

 

Reunió celebrada el dia 22/09/2022 – 9:15 hores a la sala reunions 1a planta de l’Edifici de 
l’Ajuntament 
 

Assistents de ple dret: 

Sra. Montserrat Jiménez Molina Sra. Montserrat Sarrión Arquillo 

Sra. Ana María Redondo 
Martínez 

 

 

 
Excusa la seva assistència la Sra. Sandra Mota Nogales per qüestions sobrevingudes al 
municipi. 
Excusa la seva assistència la Sra. Patricia Mateo Ferreira per estar gaudint de permís 
per maternitat. 
 

 
Altres assistents 
 
Sra. Florinda Gamero, Tècnica de Prevenció de Riscos Laborals del Servei de Prevenció 
Aliè de MB PREVENT 
 
Ordre del dia: 
 
1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió del CSS del 23/05/2022. 
2. Actuacions en marxa per part del Servei de Prevenció Aliè MB PREVENT. 
3. Informació de la licitació del vestuari laboral, calçat de seguretat i equipament de 
protecció individual. 
4. Proposta d’estudi psicosocial al centre de treball de la Biblioteca “Vicente Alexandre” 
5. Varis. 

 

 

Desenvolupament 
 
 

1. Aprovació i signatura, si escau, de l’acta de la sessió del CSS 23/05/2022. 

 
Sense cap al·legació es procedeix a l’aprovació de l’acta per part dels assistents, 
pendent de formalitzar la seva signatura electrònica mitjançant la plataforma digital 
Gestiona i posteriorment integrar-la en el portal de transparència de la web de la  
corporació. 
 
 

2. Actuacions en marxa per part del Servei de Prevenció Aliè MB PREVENT. 

 
Per part del Departament d’Organització i Recursos Humans, conjuntament amb la 
tècnica de prevenció de Riscos Laborals del Servei de Prevenció Aliè MB PREVENT, 
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Sra. Florinda Gamero, s’informa de les actuacions que s’han realitzat i estan en marxa 
en matèria de prevenció de riscos laborals: 
 

- S’ha finalitzat el Pla d’Emergències de l’Edifici de l’Ajuntament, realitzada la 
formació específica d’Equips d’Emergències i simulacre.  

- S’ha finalitzat el Pla d’Emergències del Nou Complex Esportiu pendent de 
realitzar formació específica d’Equips d’Emergències i simulacre.  

- Recull de dades del centre de treball Empordà (Brigades d’Obres), actualment 
elaborant Avaluació de Riscos. 

- Formació presencial específica de Paleteria per al proper 29/09/2022, aquesta és 
la 2a sessió, la primera es va realitzar el 9/06/2022. El darrer 02/08/2022 es va 
portar a terme la formació presencial específica d’Operaris de Neteja Viària. 

- El proper 29/09/2022 es realitzarà recull de dades del centre de treball del Casal 
dels Infants. 

- S’ha realitzat mesurament termogràfica al Departament de Noves Tecnologies. 
 
 

3. Informació de la licitació del vestuari laboral, calçat de seguretat i 

equipament de protecció individual. 
 
Per part del Departament d’Organització i Recursos Humans informa que s’està portant a 
terme el procés de licitació pública per al subministrament del vestuari laboral, calçat de 
seguretat i equipament de protecció individual. La previsió és que al mes de desembre  
d’enguany ja estigui adjudicat el contracte. 
 
 

4. Proposta d’estudi psicosocial al centre de treball de la Biblioteca “Vicente 

Alexandre” 
 
Per part del Departament d’Organització i Recursos Humans informa que atenent a la 
situació de detecció inicial de riscos psicosocials en el col·lectiu del personal de la 
Biblioteca “Vicente Aleixandre” i atenent a la petició per part de la Delegada de Prevenció 
IAC/CATAC, es portarà a terme un estudi de riscos psicosocials durant el quart trimestre 
d’enguany. La metodologia a portar a terme serà la FPSICO i ho portarà a terme la 
tècnica de prevenció de Riscos Laborals del Servei de Prevenció Aliè MB PREVENT, 
Sra. Florinda Gamero, a fi de detectar aquells factors/dimensions desfavorables.  
 
 

5. Varis. 

 
Per part de la Delegada de Prevenció IAC/CATAC recorda que s’han d’elaborar els 
protocols específics als diferents centres de treball d'actuació i prevenció davant 
situacions de violència ocupacional. Per part del Departament d’Organització i Recursos 
Humans informa que ho te present dintre de la planificació i s’aniran elaborant 
progressivament. 
 
Per part de la Delegada de Prevenció IAC/CATAC sol·licita si s’ha fet arribar a les 
delegades de prevenció l’avaluació i la planificació de les accions correctores de l’Edifici 
de l’Ajuntament i del Nou Complex Esportiu. Per part del Departament d’Organització i 
Recursos Humans informa que s’ha fet arribar al març l’avaluació i la planificació de les 
accions correctores de l’Edifici de l’Ajuntament i al juliol el del nou Complex Esportiu. 
 
Per part de la Delegada de Prevenció IAC/CATAC informa que ha hagut una incidència 
verbal per part d’un cap de servei amb un treballador de brigades d’obres. Per part del 
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Departament d’Organització i Recursos Humans informa que no té coneixement 
d’aquesta incidència i posa de manifest que hi ha vigent un Protocol per a la prevenció, 
la intervenció i l'eradicació de l'assetjament psicològic, sexual, per raó de sexe o 
orientació sexual en l'àmbit laboral, per si cal, el mateix treballador, pugui activar. 
 
Es dona per finalitzada la reunió del CSS essent les 10:40 hores. 
 
Badia del Vallès, document signat electrònicament. 
 
Representants de l’empresa: 
 

Sra. Montserrat Jiménez 
Molina 

 
Sra. Montserrat Sarrión 
Aquillo 

   

 
Delegats/Delegades de Prevenció: 
 

Sra. Ana María Redondo 
Martínez 
En representació 
d’IAC/CATAC 
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