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1. INTRODUCCIO
1.1 Definicio

El present Pla de Prevencié de riscos laborals és una eina de gestié per a integrar la
prevencié de riscos laborals en el sistema general de gestié de I'organitzacio, tant en el
conjunt de les seves activitats com en tots els nivells jerarquics d'aquesta, conforme a
l'article 16 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i a I'article 2 del Reglament dels
Serveis de Prevencio.

Aquest Pla de Prevencié de riscos laborals inclou I'estructura organitzativa, les
responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els
recursos necessaris per a realitzar l'accio de prevencio de riscos laborals en I'Ajuntament.

El Pla de Prevenci6 s’ha d’entendre com el primer document a elaborar per I'’Ajuntament, i
sobre la seva base s'articulara tota l'accié preventiva. El pla de prevencié no assegura per
si mateix la integracié de la prevencié en I'Ajuntament: el realment eficag és la seva gestid
i aplicacio real i efectiva.

1.2 Objectius

1° Integrar l'activitat preventiva en totes les activitats de I'Ajuntament i en tots els nivells
jerarquics de l'organitzacié mitjancant I'atribucié de funcions i responsabilitats en matéria
preventiva i I'assumpcio d'incloure la prevencié de riscos laborals en qualsevol activitat
que es realitzi o ordeni i en totes les decisions que s'adoptin.

2° Disposar de mitjans adequats per al desenvolupament efectiu i continu de l'activitat
preventiva de I'Ajuntament.

1.3 Responsables

El Pla de Prevencio de riscos laborals ha estat elaborat per la Cap de Recursos Humans i
Prevencié de Riscos Laborals amb I'assessorament del Servei de Prevencié Alié.

El present Pla de Prevencié ha estat revisat i aprovat per la Junta de Govern Local de
I’Ajuntament, actuacioé sense la qual aquest document mancaria d'una validesa real.

Per a la seva efectiva implantacié haura de ser conegut i aplicat per tot els membres de
I’Ajuntament: treballadors/es, comandaments i Direccio.
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2.- IDENTIFICACIO DE LEMPRESA

Nom de I'empresa:

AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

Domicili social:

Av. de Burgos, s/n

Centres de treball:

1 EDIFICI AJUNTAMENT
Nam. de treballadors/res: 65
2 CASAL DE JOVES
NUm. de treballadors/res: 12
EL MOLI
® NUm. de treballadors/res: 23
MERCAT MUNICIPAL
4 NUm. de treballadors/res: 6
BIBLIOTECA VICENTE ALEIXANDRE
> NUm. de treballadors/res: 4
CASAL D’AVIS
° NUm. de treballadors/res: 2
ICASAL DELS INFANTS
! NUm. de treballadors/res: 2
EDIFICI AMPURDA
8 NUm. de treballadors/tes: 13
CENTRE ESCOLAR LA MUNEIRA
° NUm. de treballadors/res: 1
CENTRE ESCOLAR LAS SEGUIDILLAS
10 NUm. de treballadors/res: 1 E
CENTRE ESCOLAR LA JOTA =
. NUm. de treballadors/res: 1 E
CENTRE ESCOLAR LA SARDANA E
i NUm. de treballadors/res: 1 E
—_—
POLIESPORTIU —
e NUm. de treballadors/res: 7 ;
NOU COMPLEX ESPORTIU E
“ Nam. de treballadors/res: 11 Z
CENTRE CULTURAL ANTONIO MACHADO E
15 —
NUm. de treballadors/res: 0
16 IAUDITORI MUNICIPAL

NUm. de treballadors/res: 0
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Activitat de 'empresa:

IActivitats generals de I'’Administracié ICCAE: 8411

Principals processos
fécnics:

Tasques administratives amb suport informatic. Atencio al ciutada. Serveis socials.
Gesti6 urbanistica, incloent treballs de construccié i supervisié d’obres. Control medi
ambiental. Neteja i manteniment d’Instal-lacions. Seguretat ciutadana. Manteniment de
zones enjardinades municipals. Tasques de consergeria en edificis municipals i CEIP.

Inclosa en 'annex | del R.D. 39/19977? NO
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3.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

3.1. Organitzaci6 jerarquica

ALCALDESSA
Eva Maria Menor Cantador

COORDINADORI/A DE

M2 del Mar Medina Ponce

PREVENCIO

Coordinadora de I’Area de
Territori
Marta Vicens Nufez

Coordinadora de I’Area de
Serveis Centrals
José Manuel Roque Damota

Coordinadora de I’Area de
Presidéncia
M2 del Mar Medina Ponce

Coordinador de I’Area
d’Acompanyament a les
persones
Salvador Avia Falire

Aparellador/a
Sandra Mota Nogales

Cap de RRHH i Prevencié
de Riscos Laborals
M2 del Mar Medina Ponce

Cap de Seguretat
Ciutadana
Oscar M. Chamorro
Chamorro

Técnic d’Esports
Nicolas Maccio Tosi

Cap de Brigada Municipal
Rodrigo Hernandez de Haro

Pla de Prevencio de riscos laborals

Cap de Manteniment
Antonio Sanchez Fernandez

Ajuntament de Badia del Vallés

Cap de Manteniment
Ivan Tomas Rios
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3.2. Organitzacié derivada del dret de representacio dels treballadors
Delegats de Prevencio

L'empresa té constancia escrita de qui sén els/les treballadors/res designats/des com a
Delegats/des de Prevencié pels representants dels/les treballadors/es. Les seves
competéncies i facultats sén les especificades en la normativa preventiva d'aplicacio.

Comité de Seguretat i Salut (CSS)

El Comité de Seguretat i Salut esta format pels/les Delegats/des de Prevencio i els
representants de I'Ajuntament, en els termes que la normativa preventiva estableix,
exercint les competéncies i disposant de les facultats propies de la seva naturalesa. Es té
constancia escrita de la seva composicio, s'esta treballant en normes internes de
funcionament i a cada reunio del CSS s'aixeca acta de reunio.

3.3. Organitzacio6 derivada del deure de proteccio eficag

L'organitzacié dels recursos necessaris adequat pel desenvolupament de les activitats
preventives es realitza conforme al seglient model:

Servei de Prevencio Alié (SPA)
L'Ajuntament actualment té establert un concert de servei de prevencié amb Excelencia y

Garantia para la Salud en el Trabajo, S.L.U (Egarsat Prevencid), on s'especifiquen les
disciplines preventives i activitats motiu de concert.

Coordinador/a de Prevenci6
El/lLa Coordinador/a de prevencié actuara com a enlla¢ entre I’Ajuntament i el Servei de
Prevencio Alia per mantenir el seguiment del Pla de Prevenci6. Intervé com enllag entre

I'Alcaldessa i el SPA, gestionant els plans i programes d'accié preventiva juntament amb
el SPA.
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4. POLITICA DE PREVENCIO, COMPROMISOS | PRIORITATS

Amb I'objecte d’aconseguir els nivells més alts de seguretat i salut, I'Ajuntament de Badia
del Valles declara els seglients principis basics de la seva politica en prevencio de riscos
laborals:

- L'Ajuntament de Badia del Valles és una administracié publica compromesa amb
la societat, el medi ambient i la salut dels seus treballadors, respectant el marc
legal i normatiu establert per a cada cas.

- Assumeix la necessitat d'una millora continua en la qualitat dels seus serveis,
processos i condicions de treball. Aixi s'aconsegueix amb el treball ben fet i
assegurant que cap tasca sigui realitzada sense les degudes mesures de
seguretat.

- Garantir la seguretat i salut en el treball, dels empleats i empleades de
I’Ajuntament de Badia del Valles, mitjancant I'aplicacié efectiva de les técniques de
prevencio.

- Assolir una plena integracié de la cultura i I'activitat preventiva a I’Ajuntament de
Badia del Valles, tant en el conjunt de les seves activitats i serveis, com en la
funcié que desenvolupen els diferents nivells jerarquics.

- Una gestié adequada implica adoptar les mesures per a la identificacio, avaluacio i
control dels possibles riscos per tal eliminar-los o minimitzar-los.

- Les persones constitueixen el valor mes important que garanteix el nostre futur.
Per aixd han d'estar qualificades i identificades amb els objectius de I'organitzacio
i les seves opinions han de ser considerades.

- Totes les activitats es realitzen sense comprometre els aspectes de seguretat
salut per consideracions economiques o de productivitat.

Per dur a terme aquests principis, s'assumeixen els compromisos seguents:

- Liderar, desenvolupar, implantar i actualitzar un Pia de Prevencié de Riscos
Laborals dins del marc de la Llei de Prevenci6 i la legislacié i normativa que la
desenvolupen.

- L'Ajuntament de Badia del Valles es compromet a proporcionar els recursos
adequats pel desenvolupament del Pla de Prevencio, a difondre'l a tot el personal i
a impulsar el seu compliment.

- Tot el personal amb comandament assegura unes correctes condicions dels
treballadors al seu carrec. Per a aix0, mostra interés i déna exemple com a part de
la seva funcié.

- Fomentar la consulta i participacié dels treballadors en la prevencié dels riscos
laborals.
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- L'Ajuntament de Badia del Valles promou i estableix els mitjans necessaris perqué
la comunicacié de deficiencies i/o suggeriments de millora siguin analitzats i, de
ser possible, aplicats. L'esperit d’innovacioé i de millora continua es fonamental per
al futur de la corporacio.

- L'Ajuntament de Badia del Valles estableix vies d'intercanvi d’informaci6 i de
cooperacio entre el seu personal per millorar continuament el mode de realitzar el
treball i de prestar serveis.

- Informa i forma els treballadors sobre els riscos inherents al seu treball, aixi com
dels mitjans i les mesures a adoptar per a la seva prevencié. Per a aix0, disposa
dels procediments necessaris per al desplegament de les diferents activitats
preventives.

- Analitza tots els accidents amb potencial de dany i inicia la seva correcci
immediatament.

La Politica de Prevencié de I'Ajuntament de Badia del Valles te com a prioritats
especifiques:

- Evitar els riscos

- Avaluar els riscos que no es puguin evitar

- Combatre els riscos a I'origen

- Adaptar el treball a la persona

- Tenir en compte I'evolucio de la técnica

- Substituir alld perillés pel que comporti poc o cap risc

- Planificar la prevenci6

- Adoptar mesures que anteposin la proteccio6 col-lectiva a la individual

- Donar les degudes instruccions als treballadors

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Vallés
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5. RESPONSABILITATS | FUNCIONS GENERALS

Alcaldessa

1. Integra la prevencié de riscos en el sistema de gesti6 de I'Ajuntament, tant en el
conjunt de les seves activitats com en tots els nivells jerarquics del mateix, mitjangant
I'aprovacio, implantacio i aplicacio del present Pla de prevencié de riscos laborals.

2. Proporciona els mitjans materials i humans necessaris per a la implantacio del Pla de
prevencio.

3. Realitza un seguiment permanent de l'activitat preventiva amb la finalitat de
perfeccionar de manera continua les activitats d'identificacio i avaluacio de riscos, i
planificacié i control de I'activitat preventiva.

4. Revisa el Pla de prevencid implantat a intervals definits, que siguin suficients per a
assegurar la seva adequacio i la seva eficacia continuades per a complir la politica i
els objectius de prevencio de I'Ajuntament.

Comandaments intermedis - Coordinadors/res — Caps de Manteniment i Brigada
municipal

1. Integra els principis de l'accié preventiva a qualsevol activitat que realitza o ordena i a
totes les decisions que adopta.

2. Coneix els resultats de l'avaluacié de riscos dels llocs de treball on exerceix el seu
comandament i, si escau, col-labora en la realitzacié de les activitats preventives que
fan falta segons el resultat de l'avaluacid, aixi com en l'aplicacié dels processos del
present Pla de Prevencio.

3. Participa en les reunions periodiques de millora de l'activitat preventiva amb el/la
Coordinador/a de prevencid i amb la resta de personal amb funcions preventives.

4. Analitza conjuntament amb el personal al seu carrec les incidéncies que en materia
de prevenci6 de riscos laborals s’han produit i proposa mesures correctores.

Treballadors/es

Les responsabilitats dels treballadors i les treballadores en matéria de prevencié de riscos
son aquelles establertes legalment per I'Estatut dels Treballadors, per la Llei de Prevencié
de Riscos Laborals, per I'Estatut Basic de I'Empleat Public i pel Conveni col-lectiu
d'aplicaci6 o acord equivalent, resumint-se en:

1. Correspon a cada treballador vetllar, segons les seves possibilitats i mitjancant
el compliment de les mesures de prevencié que en cada cas siguin adoptades,
per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la d'aquelles altres
persones a les quals pugui afectar la seva activitat professional, a causa dels
seus actes i omissions en el treball, de conformitat amb la seva formacio i les
instruccions de I'empresatri.

2. Els treballadors, conformement a la seva formacié i seguint les instruccions de
'empresari, deuran en particular:
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1. Fer Us adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos
previsibles, les maquines, aparells, eines, substancies perilloses, equips
de transport i, en general, qualssevol altres mitjans amb els quals
desenvolupin la seva activitat.

2. Utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccid facilitats per
I'empresari, d'acord amb les instruccions rebudes d'aquest.

3. No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de
seguretat existents o que s'instal-lin en els mitjans relacionats amb la seva
activitat o en els llocs de treball en els quals aquesta tingui lloc.

4. Informar immediatament al seu superior jerarquic directe, i als treballadors
designats per realitzar activitats de proteccio i de prevenci6 o, si escau, al
servei de prevencid, sobre qualsevol situacié que, al seu judici, comporti,
per motius raonables, un risc per a la seguretat i la salut dels treballadors.

5. Contribuir al compliment de les obligacions establertes per l'autoritat

competent amb la finalitat de protegir la seguretat i la salut dels
treballadors en el treball.

6. Cooperar amb I'empresari perqué aquest pugui garantir unes condicions
de treball que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la
salut dels treballadors.

3. L'incompliment pels treballadors de les obligacions en matéria de prevencio de riscos al
fet que es refereixen els apartats anteriors tindra la consideracié d'incompliment laboral.

Responsabilitats especifiques

Per a cada procés i procediment de l'accié preventiva de I'empresa s'estableixen els
responsables de la implantacio i el control dels mateixos.

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Vallés

Codi Validacio: 9KL4TS74P3HKWNCLNZS2FD2XM | Verificacio: http://badiadelvalles.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 26



2 5 PLA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

del Valles

Revisié: 01 |

Data: 31.03.2016 |

Pag.: 11 de 26

6. PRACTIQUES, PROCEDIMENTS, PROCESSOS

En el segiient diagrama es presenten els processos i procediments dels quals I'empresa
disposa i manté al dia per a la gestio de l'activitat preventiva, aixi com els responsables

interns de la implantacio dels mateixos:

Pla de Prevencio de Riscos Laborals

Avaluacio de Riscos
e Metode d’avaluacio i estructura de I'informe:
Servei de Prevencio Alie
e Responsable collaboraci6 SPA: Cap de
Recursos Humans i PRL

Planificacié d’Activitats Preventives
e Responsable d'assignaci6 de terminis i
recursos: Cap de Recursos Humans i PRL
e Responsable del seguiment i tancament de les
activitats: Cap de Recursos Humans i
Aparellador/a

Consulta i Informacio
e Responsable de consultar i informar:
Recursos Humans i PRL/Coordinadors d’Area
® Responsable de redactar i lliurar la informacié de
riscos: Cap de Recursos Humans i PRL

Cap de B

Formacié dels treballadors
Responsable: Cap de Recursos Humans i
PRL

Accidentalitat
e Responsable investigacio accidents: Caps de Servei
| Caps de manteniment i Brigada

Actuacié davant Emergencies
Responsable implantacié i seguiment: Cap de
Recursos Humans i PRL

Vigilancia de la salut

®  Responsable coordinaci6 amb SPA:
Recursos Humans i PRL

Cap de

Treballadors que requereixen una atencio
particular
Responsable: Cap de Recursos Humans i
PRL

Compres
e Responsable: Aparellador/a

Manteniment
Responsable: Aparellador/a

Coordinacio d'activitats empresarials
e Responsable: Cap de Recursos Humans i
Coordinadora de I’Area de Territori

Obres de construcci6
Responsable: Coordinadora de I’Area de
Territori

Equips de protecci6 individual
e Responsable lliurament: Caps de manteniment i
Brigada
® Responsable control de
manteniment i Brigada

Il'is efectiu: Caps de

Instruccions de Prevenci6
® Responsable identificacié treballs perillosos o amb
riscos especials: Aparellador/a
e  Responsable redaccio instruccions: Aparellador/a

Control de I'actuacié preventiva
Responsable: Aparellador/a

Pla de Prevencio de riscos laborals

Ajuntament de Badia del Vallés
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A continuacié es descriuen els processos i procediments per dur a terme l'activitat de
gestio preventiva.

6.1 Avaluaci6 de riscos

Servei de Prevencio Alie: Estableix el Métode d’'avaluacio (previa consulta als delegats de
prevencio) i estructura de l'informe d’avaluacié de riscos. Porta a terme les avaluacions
de riscos segons I'establert en el concert de prevencié vigent.

Coordinador/a de Prevencié: Col-labora amb el servei de prevencié alié en la realitzacio
de les avaluacions de riscos, proporcionant la informacié necessaria per tal de dur a
terme les avaluacions. Determina, juntament amb el servei de prevencié alie, la
necessitat de dur a terme avaluacions de riscos de centres o activitats. Posa en consulta
el métode d'avaluacié als representants dels treballadors a través dels mecanismes
descrits al punt 6.3 del present Pla de Prevencio de riscos laborals.

Comandaments intermedis assignats: Té un control sobre els centres de treball de
I’Ajuntament, informant al/la Coordinador/a de prevencié sobre l'adquisici6 de nous
immobles, canvis estructurals o qualsevol circumstancia que pugui comportar la
necessitat de realitzar o modificar I'avaluacio inicial de riscos. Informa al/la Coordinador/a
de prevencio, d'incorporacions o baixes de personal, canvis en funcions o de lloc de
treball, aixi com incapacitats temporals per contingencies comunes o professionals.

6.2 Planificacid i Activitats preventives

Alcaldia: Aprova la Planificacié d’activitats preventives de I'any en curs.

Té la responsabilitat d’'assignar els terminis de realitzacié de les accions preventives, i
dotar els recursos economics necessatris.

Comandaments intermedis assignats: Han de determinar els responsables de dur a terme
les accions preventives que afectin al personal sota la seva responsabilitat, establir dates
d’actuacio, i fer un seguiment de l'estat de les accions correctores, informant al/la
Coordinador/a de prevencid del tancament de les mateixes. Valoren, juntament amb el/la
Coordinador/a de prevencid, la necessitat de documentar especificament determinades
accions preventives o correctores, que per les seves caracteristiques requereixin d’'un
control més acurat del seu desenvolupament o un seguiment del seu progrés cronologic,
fent servir un model de registre especific (model PAP 1 Accio preventiva). Participen a les
reunions de seguiment de la Planificacié d'activitats preventives, conforme a I'establert en
el punt 6.15 de present Pla de Prevencio de riscos laborals.

Coordinador/a de prevencid: Planifica, conjuntament amb el Servei de prevencié alie, les
activitats preventives que segons I'establert en el concert vigent, dura a terme el Servei
de prevencio alié.

Informa a I'Alcaldessa i regidors/res sobre la proposta d’'accions preventives a realitzar.

Col-labora en traslladar als Comandaments intermedis assignats la informacio sobre les
accions preventives planificades que afecten al personal al seu carrec. Valora,
conjuntament amb els Comandaments intermedis assignats, la necessitat de documentar
especificament determinades accions preventives o correctores, que per les seves
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caracteristiques requereixin d'un control més acurat del seu desenvolupament o un
seguiment del seu progrés cronologic, fent servir un model de registre especific (model
PAP 1 Accié preventiva). Participa a les reunions de seguiment de la Planificacié
d’activitats preventives, conforme a I'establert en el punt 6.15 de present Pla de Prevencio
de riscos laborals.

6.3 Consulta, informacio i participacio

a) Consulta

El/la Coordinador/a de prevenci6, és responsable de la consulta al personal o als
seus representants, amb caracter previ a la seva execucid, sobre l'adopcié de
decisions relatives a:

» L'organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i
prevencié dels riscos professionals. Inclosa la designacié de treballadors
encarregats de la realitzacié d'aquestes activitats preventives, o recorrer a medis
externs.

« La designacio dels treballadors encarregats de [I'aplicaci6 de mesures
d’emergéncia, conjuntament amb la participacidé dels caps de departament. Els
registres EME 1 que recullen la designacié de les persones que formaran part
dels equips d’actuacié en cas d‘emergencia, hauran de ser presentats per la
seva consulta amb I'antelacié legalment establerta.

» La planificacid, organitzacié del treball, la introducci6 de noves tecnologies
sempre que puguin tenir una incidéncia per a la seguretat i salut dels
treballadors, derivades de I'eleccié dels equips, determinacié de les condicions
de treball i 'impacte dels factors ambientals en el treball.

» Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i la
salut dels treballadors.

El/la Cap de Recursos Humans i PRL és responsable de la consulta al personal o als
seus representants, amb caracter previ a la seva execucio, sobre I'adopcio de decisions
relatives a:

» El projecte i I'organitzaci6 de la formacié en matéria preventiva.

« L'establiment d’examens medics obligatoris. El registre VSD 2 recull els protocols
meédics pels quals s’estableix la obligatorietat, abans de la seva aprovacié
definitiva i després de cada modificacio, caldra fer la consulta prévia al personal
0 als seus representants, tal com estableix la normativa d’aplicacié.

Aquesta consulta es realitzara a través dels Delegats de Prevencid, durant les reunions
del Comité de Seguretat i Salut, quedant registrades a I'acta de la reunié (model OYR1
Acta de Reunié del Comité de Seguretat i Salut), o mitjancant el format normalitzat per
deixar constancia de les activitats de consulta (model CEI1 Comunicacié als
representants dels treballadors).

Aquells informes/documents derivats de la consulta que hagin d’emetre els representants
dels treballadors s’hauran d’elaborar en un termini de quinze dies, o en el temps
imprescindible quan es tracti d'adoptar mesures dirigides a prevenir riscos imminents.
Qualsevol informe de resposta a la consulta es presentara per escrit. Transcorregut el
termini sense haver emes resposta per part dels representants dels treballadors o dels
propis treballadors, I'empresa podra posar en practica la seva decisio.
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Qualsevol decisio final, per part de I'Ajuntament, contraria 0 negativa a les mesures
proposades pels representants dels treballadors sera motivada.

b) Informacio als treballadors/res

En funcié del contingut i dels destinataris de la informacio escrita distingirem:

- Informaci6 individual i especifica al personal sobre els possibles riscos laborals i
les mesures preventives d'aplicacio segons el seu lloc de treball o activitat a
desenvolupar, aixi com sobre mesures d’emergéncia, instruccions de prevencio,
fitxes de dades de seguretat, manuals d’instruccions de maquines, etc.:

- El personal és informat sobre els riscos presents en el seu lloc de treball i les
mesures correctores per controlar aquests riscos.

- Recursos Humans lliura als/a les treballadors/res els documents d’informacié de
riscos dels llocs de treball que corresponen al seu departament i generen un
registre de lliurament (models de registre INF 2 6 INF 3 Lliurament de informacio
al personal) que sera conservat per Recursos Humans. En el cas que es tracti de
personal menor d’edat, cal lliurar també aquesta informacié als seus tutors legals
(model de registre TRE2 Informacié a progenitors o tutors sobre possibles riscos
laborals i les mesures de prevencio).

- Cada vegada que hi hagi una nova incorporacio, o es produeixi un canvi del lloc
de treball Recursos Humans i PRL sera responsable de donar al/la treballador/a la
informacié especifica sobre els possibles riscos laborals i les mesures preventives
d'aplicacié6 segons el seu lloc de treball o activitat a desenvolupar. El
Comandament Intermedi responsable del lloc de treball on es produeix el canvi o
les noves funcions, és responsable de comunicar-ho a Recursos Humans i al/la
Coordinador/a de prevencié. Tanmateix, Recursos Humans ho posara en
coneixement del/la Coordinadora de prevencidé, per tal de determinar la necessitat
de dur a terme altres activitats preventives, com fer una nova avaluacié de riscos
en cas d’'una modificacio de les condicions de risc.

Informacio als delegats/des de prevencié sobre:

- elsriscos per a la seguretat i salut dels treballadors,

- les mesures i activitats de protecci6 i prevencio aplicables a aquests riscos,

- les mesures a realitzar en cas d’emergéncia,

- les visites programades de técnics del Servei de Prevencio Alie, a més a més,
se’ls informara de la recepcié o generacié de la seglient documentacié a la que
tindran accés:

» Investigacio d’accidents.
= |nformes del Servei de Prevencio Alié:

- Avaluaci6 de Riscos.

- Planificaci6 d'Activitats Preventives.
- Memoria anual d’activitats.
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- Informe de Sinistralitat.
- Informes de avaluacions, mesuraments, analisis 0 assaigs que se
consideren necessaris i que afecten a les condicions de treball.

= Informes de I'Autoritat Laboral.

La persona responsable de rebre i/o generar nova documentacié i/o informacio, haura de
gestionar que els representants dels treballadors siguin informats adequadament.
Aquesta informacié es realitzara durant les reunions del Comité de Seguretat i Salut,
guedant registrades a I'acta de la reunié (model OYR1 Acta de Reunié del Comite de
Seguretat i Salut), o mitjancant el format normalitzat per deixar constancia de les activitats
d’'informacié (model CEI1 Comunicacié als representants dels treballadors).

Proposta preventiva

Per a facilitar la realitzacié de les propostes per part dels treballadors/res es disposa del
format normalitzat (model CEI2 Proposta Preventiva). Aquest format esta a disposicio de
tot el personal de I'Ajuntament, i es lliurara al personal de nova incorporacié juntament
amb la informacié de riscos del lloc de treball. Els documents amb propostes redactades
pel personal, es faran arribar directament al/la Coordinador/a de prevencié, o a través
dels Delegats/des de Prevencid, o mitjancant els comandaments directes dels/les
treballadors/res.

En les reunions de seguiment del desenvolupament del Pla de Prevencid, s’analitzaran
les propostes rebudes, per tal de determinat la necessitat de dur a terme accions
preventives o correctores. Qualsevol resolucié que es prengui es fara arribar a la persona
que ha presentat la proposta. En cas de decidir dur a terme una accié preventiva o
correctora, es planificara mitjancant el model de document PAP 1 Acci6 Preventiva.

Totes les Propostes preventives presentades seran arxivades pel Departament de
Recursos Humans i Prevencio de Riscos Laborals.

6.4 Formacié

Cada treballador/a ha de rebre una formacié tedrica i practica, suficient i
adequada, en matéria preventiva.

La formacié haura d'estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de cada
treballador, adaptar-se a I'evolucié dels riscos i a I'aparicié d'altres nous, i si és necessari,
es repetira periodicament.

El/La Coordinadora de prevenci6, tenint en compte les aportacions de Recursos Humans,
dels Caps de Departament i del personal, i amb la col-laboracié del Servei de Prevencio
Alie, determina les necessitats formatives i el objectius formatius en materia preventiva,
incloent les activitats formatives en la planificaci6 anual d'activitats. Durant el
desenvolupament de la planificacid, coordina les formacions amb el Servei de Prevencio
Alie, fent un seguiment actiu del projecte de formacio.

Recursos Humans i els Caps de Departament sén responsables de gestionar les noves
incorporacions o canvis de lloc de treball del personal al seu carrec, per tal de garantir
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que disposen de la formacié adequada en funcié del seu lloc de treball. En el cas que es
produeixin noves incorporacions de personal o canvis en les funcions o en els
procediments de treball, cal analitzar si és necessari dur a terme noves accions
formatives.

Per tal de registrar la formacio realitzada amb recursos propis es disposa del model FOR
1 Activitat Formativa.

6.5 Accidentalitat

En el cas que es produeixi un accident de treball (qualsevol dany a la salut amb ocasi6 o
per consequéncia de la feina desenvolupada), la persona accidentada o el seu Cap de
Departament, han de comunicar aquesta situacié6 a Recursos Humans i PRL, que
facilitara a la persona, si la urgéncia ho permet, el Volant d’assisténcia per tal d’enviar-lo a
un centre médic, prioritariament de la Mitua d’accidents.

Una vegada té coneixement de la situacio d’accident de treball, Recursos Humans es
posa en contacte amb la M(tua, i comunica l'accident a I'Autoritat Laboral en el temps i
forma determinats reglamentariament.

Els Caps de Departament tenen a la seva disposicid el model d’informe d’investigacio
d'accidents (model INV1 Informe d’Investigacid d'Accidents), per tal que facin una
redacci6 inicial de I'informe dels accidents, malalties professionals i incidents soferts per
personal al seu carrec. Aquest redaccid inicial sera transmesa a Recursos Humans per
tal de fer la redaccié definitiva de Iinforme d’investigacié de I'accident. Es dura a terme
una investigacio en els seglients suposits:

- ACCIDENT: S'entén per accident de treball tota lesié corporal que el treballador
pateixi amb ocasié o per consequencia del treball que executi per compte alié
(art.115.1 Llei General de la Seguretat Social.).

- ACCIDENT SENSE BAIXA: Accident de treball o recaiguda que no comporti
I'abséncia de l'accidentat del lloc de treball de més d'un dia, perd que ha requerit
assisténcia medica, ja sigui interna o externa.

- ACCIDENT AMB BAIXA: Accident de treball o recaiguda que comporti I'abséncia
de l'accidentat del lloc de treball d'almenys un dia (excepcié feta del dia que va
passar l'accident) i previa baixa médica.

- INCIDENT: Un esdeveniment no desitjat, que no ha produit danys perd que sota
circumstancies diferents, podria haver ocasionat lesions a les persones, dany a la
propietat o pérdues en el procés productiu.

- MALALTIA PROFESSIONAL: aquella que es contragui a consequencia del treball
executat per compte alieé a les activitats que s'especifiquin en el quadre aprovat
per les disposicions d'aplicacio, i que estigui provocada per l'acci6 dels elements o
substancies que en aquest quadre s'indiquin per a cada malaltia professional
(art.116 L.G.S.S.).

Els caps de Servei dura a terme la redaccio dels informes d’investigacié d’accidents lleus
amb coordinaci6 amb el Departament de Recursos Humans i Prevenci6 de Riscos
Laborals sollicitant la col-laboracid6, en cas necessari, del propi accidentat,
comandaments directes, testimonis o altres persones que puguin aportar dades d'interés.
Caldra informar als/les delegats/des de prevencid, per tal que puguin exercir les seves
funcions en el procés d'investigacio dels danys a la salut.
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En els casos d’accidents greus, molt greus o mortals, Recursos Humans ha de comunicar
aguesta situacio al/la Coordinador/a de Prevencié que iniciara, amb la col-laboracié dels
representants dels treballadors en matéria preventiva i sempre amb la intervencid Servei
de Prevencio Alie, una Investigacio interna de l'accident amb la finalitat de proposar les
mesures correctores necessaries i portar-les a terme.

6.6 Actuacio davant Emergéncies

Els documents d'actuaci6 en cas d'emergencia (Pla demergéncia, Manual
d’autoproteccio, Pla d’Autoproteccid) consisteixen en la organitzacio dels medis técnics i
humans per a la prevenci6 de les diferents possibles emergéncies i actuacions, en cas
necessari, d’intervencio i evacuacio.

Recursos Humans i PRL: Té un control sobre els centres de treball de I'’Ajuntament,
informant al/la Coordinador/a de Prevencié de I'adquisici6 de nous immobles, canvis
estructurals o qualsevol circumstancia que pugui comportar la necessitat de redactar o
modificar el document d’actuacié en cas d’emergéncia.

Recursos Humans i PRL: Per tal d'implantar correctament els documents d’actuacié en
cas d’emergéncia, els Responsables de cada centre designaran les persones que formin
part dels equips d’'actuacid, registrant aquesta activitat (model EME1 Designaci6 dels
equips d’emergéncia), i lliurant al/la Coordinador/a de prevencié copia d’aquest registre.
Els Responsables de Centre hauran de tenir en compte els canvis que es produeixin en el
personal per tal de mantenir actualitzats els equips d’actuacio.

Recursos Humans i PRL tenen la responsabilitat de lliurar al personal que tinguin al seu
carrec, les consignes d'actuacid6 en cas demergéncia, aixi com dinformar al/la
Coordinador/a de prevencid sobre canvis que s’hagin produit entre el personal designat
per dur a terme les mesures d’emergencia.

Coordinadora de prevencio: Controlara la redaccié dels documents d'actuacié en cas
d’emergéncia dels centres de treball, coordinant la seva redacci6 amb el Servei de
Prevencié Alie. El/la Coordinador/a de prevencié, a I'hora de planificar les accions
formatives, tindra en compte la necessitat de proporcionar la formaciéo adequada al
personal que formi part dels equips d’actuacié en cas d’emergéncia.

La composicié del equips d’emergéncia sera posada en consulta als delegats de
prevencio, durant les reunions del Comité de Seguretat i Salut, quedant registrada
aguesta consulta a l'acta de la reunié6 (model OYR1 Acta de Reunié del Comite de
Seguretat i Salut), o mitjangant el format normalitzat per deixar constancia de les activitats
de consulta (model CEI1 Comunicacié als representants dels treballadors).

6.7 Vigilancia de la salut

L'Ajuntament garanteix a total seu personal la vigilancia periddica del seu estat de salut,
en funcid de les seves condicions personals i els riscos als quals estigui exposat. En el
cas de personal pel qual no estigui establerta la obligacié de sotmetre’s a una revisié del
seu estat de salut, és recomanable registrar, si es dbéna el cas, la seva renlncia
voluntaria a aquesta activitat (model VSD1 Renuncia al servei de vigilancia medica
periddica). Es recomanable identificar els llocs de treball on cal establir (o esta establerta
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reglamentariament) la obligacié de sotmetre’s a una vigilancia de I'estat de la salut (model
VSD2 Relaci6 de llocs de treball amb examen médic de caracter obligatori).

Recursos Humans i PRL: organitza amb el Servei de Prevencio Alie les activitats de
Vigilancia de la Salut. Conserva els informes d’'aptitud generats pel Servei de Prevencié
Alié i els documents de rendncia voluntaria del personal que no vol realitzar I'examen de
salut.

6.8 Treballadors que requereixen una atencié particular

L'Ajuntament pren en consideracio I'existéncia de col-lectius que puguin ser especialment
sensibles a determinats riscos, aixi com les regulacions més restrictives per col-lectius
especialment protegits, com les treballadores embarassades o en periode de lactancia,
amb la finalitat d’establir les mesures de control adequades.

Tant en el procés d’avaluacioé de riscos com en el moment d’establir mesures correctores,
es tindra en compte la preséncia de treballadors especialment sensibles a determinats
riscos. Recursos Humans haura d'establir mesures per evitar que els treballadors
especialment sensibles estiguin exposats a activitats que els exposin a riscos
incompatibles amb el seu estat. Es determinara quines tasques no dura a terme aquest
personal dintre de les seves funcions (model TRE1 Tasques excloses per als treballadors
especialment protegits).

Recursos Humans ha d'informar al/la Coordinador/a de Prevencié de I'existéncia de
personal que tingui la consideracié d'especialment sensible davant els riscos. Ellla
Coordinador/a de prevencid, en el moment que tingui coneixement d'aguesta
circumstancia, redactara i lliurard a la persona, amb la col-laboracié del Servei de
Prevencié ali¢ si és necessari, un document especificant les tasques que per
incompatibilitat amb el seu estat no pot realitzar.

Es responsabilitat del personal comunicar, al seu responsable directe 0 a Recursos
Humans, les caracteristiques personals o biologiques que els facin tenir la consideracio
de treballadors especialment sensibles.

6.9 Compres

a) Equips de treball

El subministrador dels equips de treball ha de proporcionar la informacié necessaria per a
la seva utilitzacié i manipulacio sense riscos per a la seguretat i salut dels treballadors. De
la mateixa manera que és obligacié del comprador recaptar d'aquells el subministrament
d'aquesta informacio.

El fabricant, comerciant, o subministrador es compromet a lliurar junt amb la maquina, en
el cas de maquinaria nova, a les instal-lacions de I'empresa:

1 La Declaracié de Conformitat CE que realitza el fabricant de la maquina d’acord
amb el RD 1644/2008 (Directiva 2006/42/CE).
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2 El Manual d'Instruccions, Us i Manteniment, redactat en castella o catala, que
realitza el fabricant de la maquina, on consten les indicacions establertes al RD
1644/2008. Com a minim:

o Introduccié/Recordatori de les indicacions establertes per al marcat.
« Condicions previstes per a la seva utilitzacio.
o Elsllocs de treball que puguin ocupar els operadors.
» Instruccions per a que es pugui efectuar sense risc:
o La posta en servei.
o La utilitzacio.
e La manutencio.
o Lainstal-lacio.
o El muntatge i el desmuntatge.
+ El manteniment (conservacio i reparacio).
» Instruccions d’aprenentatge, si s6n necessaries.
« Al manual s’inclouran els planols i esquemes necessaris per posar la maquina
en servei.
« Indicacions de soroll i vibracions.
» Indicacions necessaries si la seva utilitzacio és en atmosfera explosiva.

3 La Placa de Caracteristiques, en un lloc visible, on constin les indicacions
establertes al RD 1644/2008.

« Nom i direcci6 del fabricant.

o Marca CE que inclogui I'any de fabricacio.

» Designacio de la série o del model.

« Numero de série, si existis.

» Indicaci6 d’us en atmosferes explosives.

o En funci6 de la seva naturalesa, les indicacions per a una utilitzacié segura
(Fases, voltatge, poténcia, freqiiéncia, intensitat).

* Pes, sil'equip s’ha de manipular amb aparells d’elevacio.

En el cas que la maquina es consideri especialment perillosa, s’haura d’afegir:

a. Presentaci6 d'alguna de la segilent documentacié en funcid6 de
I'observacié de les normes harmonitzades:

1 Maquines fabricades conforme a Normes Harmonitzades observant tot
allo establert en materia de seguretat i salut:
- Avaluacié de la conformitat amb control intern de fabricaci6é de la
maquina.
- Examen CE de tipus emes per un organisme notificat + control intern
de fabricacio de la maquina.
- Assegurament de la qualitat total del fabricant emés per un
organisme notificat.

2 Maquines no fabricades conforme a Normes Harmonitzades, o observant
parcialment el contingut d'una Norma Harmonitzada, o inobservanga per
inexisténcia de la norma:
- Examen CE de tipus emeés per un organisme notificat + control
interno de fabricacié de la maquina.
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- Assegurament de la qualitat total del fabricant emés per un
organisme notificat.

En el cas de maquinaria de segona ma, existeixen quatre possibilitats, depenent de si es
tracta de:

1. Maquina en la qual s’hagin realitzat modificacions que afectin la seguretat de la
mateixa. En aquest sén d'aplicacio les exigéncies per maquinaria nova.

2. Magquina que no ha sofert ni hagi de sofrir aquest tipus de modificacions i hagi
estat comercialitzada per primera vegada abans del 21 de gener de 1987. No
existeixen exigéncies particulars exigibles al subministrador.

3. Magquina comercialitzada per primera vegada entre el 21 de gener de 1987 i el 31
de desembre de 2009 s’exigira la documentacié en funcié de la legislacié aplicable
en el moment de fabricacio de la mateixa.

4. Maguina comercialitzada posteriorment a I'1 de gener de 2010. En aquest cas sén
d’'aplicacié les exigéncies per maquinaria nova.

b) Productes guimics

En l'adquisicié de productes quimics, s’haura de sol-licitar al subministrador la informacié
documental exigible en matéria de prevencio de riscos.

Els fabricants, importadors i subministradors de productes i substancies quimiques
d'utilitzacié en el treball, estan obligats a envasar i etiquetar els mateixos de manera que
es permeti la seva conservacié i manipulacié en condicions de seguretat, identificant-se
clarament el seu contingut i els riscos per a la seguretat o la salut dels treballadors que el
seu emmagatzematge o utilitzacié comportin. El fabricant ha de subministrar la Fitxa de
dades de seguretat, abans de I'enviament del primer producte o amb el primer enviament,
havent de tornar a enviar-la en cas de possibles modificacions.

¢) Equips de proteccié individual

En l'adquisicié d'elements per a la proteccié dels treballadors s'haura de reclamar del
subministrador la informacié documental exigible en matéria de prevencié de riscos.

Els fabricants, importadors i subministradors d'elements per a la proteccié dels
treballadors estan obligats a subministrar el full de caracteristiques que acompanya
I'equip de protecci6 individual que ha d'incloure la segtient informacio:

- Tipus de risc al que van dirigits

- Nivell de protecci6 enfront del risc.
- Forma correcta d'Us.

- Forma correcta de manteniment.

L'Area de Compres garanteix que es compleixen les obligacions documentals en

I'adquisicié d’equips de treball, productes quimics i equips de protecci6 individual.
Aquesta informacié s'ha de sol-licitar abans de la primera comanda.
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6.10 Manteniment

Cap del Departament de Brigades i els de Manteniment: S’encarrega de gestionar les
activitats de manteniment reglamentari, controlant la realitzacié efectiva de les activitats
exigibles, aixi com de fer el seguiment que es compleix amb la periodicitat de les
mateixes.

Es responsable de vetllar per la realitzacié de les activitats de manteniment preventiu i
correctiu de les instal-lacions de I'Ajuntament.

6.11 Coordinacié d'activitats empresarials

La necessitat de dur a terme una coordinacié d’activitats empresarials, es produeix quan
hi ha una concurréncia de personal d’empreses diferents en un mateix espai. En aplicacio
d'aquest principi, en l'activitat de I'Ajuntament es produeixen diverses situacions que
exigeixen dur a terme activitats de coordinacio:

- Preséncia de personal d’empreses externes en centres de treball gestionats per
I’Ajuntament. Aguesta concurréncia es donaria amb proveidors que envien al seu
personal a instal-lacions gestionades per I'Ajuntament (per exemple empreses de
manteniment d’instal-lacions, empreses externes de neteja, etc.) Cal tenir en compte
gue el concepte “centre de treball” s’ha d’entendre en un sentit ampli, pel caracter
particular de gestor de I'espai municipal de I'Ajuntament. Com a gestor d’aquest
espai, és possible que s’hagin de dur a terme activitats de coordinacié amb personal
qgue no té preséncia a centres de treball, perd si a espais gestionats per I'’Ajuntament
(parcs i jardins, diposits d'aigua, espai urba en general etc.). Cal analitzar cada
situacié de manera especifica. El/la responsable de la contractacio, que és la persona
encarregada de gestionar les empreses externes contractades per realitzar serveis a
I'Ajuntament, haura d'iniciar i fer el seguiment de la coordinacié d’activitats
empresarials. EI metode de coordinacié preferent sera lintercanvi d’informacié i
documentacio. Per tal de gestionar-ho, la responsable de compres, fara arribar a
'empresa concurrent el model de registre CAE3 Informacié preventiva per a
empreses externes, juntament amb la informacié relativa als riscos generals dels
centres de treball i els seves mesures preventives, i les instruccions d’actuacio en cas
d’emergeéncia. Es disposara del model de registre CAE1 Comunicacié a empreses
externes, per tal de fer-lo servir com a mitja de comunicaci6 amb les empreses
externes.

- Preséncia de personal de I'Ajuntament en centres de treball gestionats per altres
empreses (per exemple, el personal de I’Ajuntament en centres educatius gestionats
per la Generalitat). En aquestes situacions, es duran a terme les activitats de
coordinacio establertes pel titular del centre de treball. En cas que el titular del centre
no inicii les activitats de coordinaci6é, es disposa del model de registres CAE4
Informacié preventiva per a empreses clients, que es fara arribar al titular del centre
de treball on desenvolupi la seva tasca el personal de I'’Ajuntament, amb la informacio
necessaria per realitzar una adequada coordinacié. La responsabilitat de fer arribar
aguest documentacié correspon al Departament de Recursos Humans i PRL.
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Es responsabilitat del/de la Coordinador/a de prevencié proporcionar els models per dur a
terme les activitats de coordinacié a la responsable que fa la contractacié dels serveis i al
Caps de Departament que tenen personal a centres gestionats per tercers.

La coordinaci6 per activitats que tinguin la consideracié d'obres de construccid, es duran
a terme segons l'establert en el punt 6.12 del present Pla de Prevencié de riscos laborals.

6.12 Obres de construccié

Correspon al Cap de I'Area de Territori la realitzacié i seguiment de les activitats
preventives en les taques que tinguin la consideracio d'obra de construccio.

6.13 Equips de proteccié individual

La responsable de compres rep les peticions per la compra d'equips de protecci
individual, siguin motivats per noves incorporacions o per renovacions d’equips. Es
responsabilitat del Cap del Departament de Brigades o el Cap de Departament de la
persona que rep l'equip, controlar el lliurament d'equips de protecci6 individual als
treballadors, i generar els registres corresponents (models EPI1 i EPI2 lliurament d’equip
de proteccié individual). Un cop es generin els registres, cal fer arribar els documents
originals a Recursos Humans per a la seva conservacio i arxiu.

Els Comandaments directes del personal que hagi de fer Us dels equips de proteccio
individual, sén responsables de fer un control de I'Gs efectiu del equips per part del
personal en les condicions que s’estableixin en el Punt 6.15 de present Pla de Prevencio
de riscos laborals.

6.14 Instruccions de Prevencid

La redacci6 d'instruccions de prevencié té com a objectiu establir la metodologia correcta
per tal d’'establir la manera més segura de dur a terme una determinada activitat. Una
instruccié de prevencié és una eina preventiva necessaria per difondre comportaments,
actuacions i operacions segures amb I'anticipacié adequada, i que ha d’acomplir-se per
tal d’evitar aquells danys, que puguin derivar-se com a consequéncia de I'execucié de
una feina.

Es necessari determinar per quines tasques cal redactar i implantar una instruccié de
prevencié. En general, s’haura de disposar d’'una instruccié de prevencio per les tasques
considerades perilloses, critiques o amb riscos especials, és a dir, aquelles en les quals
la gravetat del risc és més gran, les consequéncies puguin ser més greus i sigui precis
executar un control sobre la correcta aplicaci6 de métodes de treball. Es recomanable
disposar d’'un registre per identificar i controlar la redaccio d'instruccions de treball per les
activitats considerades com a perilloses (model TPL1 Activitats perilloses o amb riscos
especials).

Per tal de determinar per quines tasques, activitats o situacions, cal disposar d'una
instrucci6é de prevencio, es tindran en compte el resultat de les avaluacions de riscos, les
aportacions del personal, delegats de prevencié i Caps de Departament, aixi com
'assessorament del Servei de Prevencio Alié.
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Per les activitats perilloses 0 amb riscos especials, la normativa estableix la obligacio, a
més de disposar d’'una instruccié de prevencid, d’assignar la preséncia de personal amb
la formacié preventiva necessaria (com a minim el Nivell Basic en prevencié segons
I'establert per Reial Decret 39/1997) que té la funcié de controlar el procés de realitzacié
d’aquestes tasques especialment perilloses, el personal assignat per actuar com a recurs
preventiu. Cal registrar documentalment I'assignacié de personal per actuar com a recurs
preventiu presencial (model TPL2 Assignacié de personal com a recurs preventiu).

La redaccio de les Instruccions de prevencié es portara a terme pel/per la Coordinador/a
de Prevencié amb la col-laboraci6 dels Caps de Departament on es realitzi la tasca i sota
assessorament del Servei de Prevencio Alie.

Es responsabilitat del Cap de Departament donar a conéixer a cada persona que Sigui
necessari les instruccions de prevencio que afectin a la seva activitat, aixi com organitzar
l'activitat de manera que es garanteixi la presencia de personal actuant com a recurs
preventiu presencial en aquelles activitats que ho requereixin.

6.15 Control de 'actuacié preventiva

Les activitats de control de I'actuacié preventiva, tenen com a objectiu, per una banda,
verificar que els programes d’actuacié i desenvolupament de les activitats preventives
s'estan duent a terme de manera adequada, i per una altra, identificar situacions de risc o
incompliments de les normes de seguretat potencialment lesives pel personal de
I’Ajuntament, abans que aquests situacions produeixin un dany a la salut del personal o al
patrimoni de I'’Ajuntament.

Per tal de verificar el desenvolupament adequat del Pla de Prevencid de riscos laborals,
es duran a terme reunions de seguiment. En aquestes reunions participaran:

- Comandaments intermedis assignats.
- Coordinador/a de prevencio.

Si s'escau, es podran establir els aspectes a revisar per tal de valorar el correcte
desenvolupament de I'activitat preventiva, que poden incloure entre d'altres:

- Seguiment de la planificacié d’accions preventives.

- Analisi de les propostes preventives rebudes del personal.

- Desenvolupament del Pla de Formacié en prevencid de riscos laborals.

- Seguiment de la sinistralitat.

- Implantacié dels documents d’actuacio en cas d’emergéncia.

- Resultat de les activitats de vigilancia de la salut.

- Seguiment de les actuacions amb el personal que requereix d'una atencid
particular per ser especialment sensible enfront els riscos.

- Seguiment de les activitats de compres.

- Seguiment de les activitats de coordinaci6 d'activitat empresarial.

- Seguiment de la distribucid i registre dels equips de protecci6 individual.

- Seguiment de la identificacié de la necessitat d’instruccions de prevencio i grau de
redaccié i implantacié, aixi com assignacié de personal actuant com a recurs
preventiu.
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Analisi de la documentacié generada en les activitats de control de I'actuacio
preventiva.

Es disposa del model de registre REV1 per tal de traslladar a I'Alcaldessa les conclusions
derivades de les reunions de seguiment.

En quant a les activitats especifiques de control de I'activitat preventiva, es desenvolupen
en dos nivells:

Activitats diaries de control per identificar actes insegurs per part del personal de
I’Ajuntament, o condicions de treball insegures que tenen el seu origen en els
equips de treball, instal-lacions o qualsevol altre condicié de treball responsabilitat
de [I'Ajuntament. Els Caps de Departament determinaran les persones
responsables de dur a terme aquest control diari, que es documentara mitjancant
els models de registre CAP1 Inspecci6 de control.

Visites planejades de seguretat. Amb la periodicitat que es determini, els Caps de
Departament duran a terme de manera directa visites de seguretat per tal de
verificar que no es produeixen actituds o condicions de treball, que puguin afavorir
situacions perilloses pel personal de I'empresa, revisant els punt claus identificats
en models especifics redactats de manera prévia. Aguesta activitat es
documentara mitjancant els models de registre CAP2 Visita planejada de
seguretat. Els Caps de Departament, amb la col-laboracié del/de la Coordinador/a
en Prevenci6 i del Servei de Prevencio Alie, redactaran els models de registre
CAP2 adaptats per cada Departament on s’hagin d’'aplicar.

Es remetra copia dels registres CAP 1 i CAP 2 que generi aquesta activitat al/la
Coordinador/a de prevencio.
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7. RECURSOS NECESSARIS
Recursos humans

Les persones directament implicades en el desenvolupament i posada en practica del Pla
de Prevencio es detallen en els corresponents processos i procediments.

Recursos economics estimats

En aquesta estimacio s'engloben entre altres partides I'import del concert amb el SPA, les
diferents quantitats assignades a cada accié preventiva de la planificacié, I'adquisicid

d'EPI's, etc.

Any: 2016 Previsio (€)
Cost del SPA - recursos externs 12.244,03 €
Cost dels recursos preventius interns 33.038,95 €
Activitats de formacio 0*€
Adquisicié d’Equips de Protecci6 Individual 500,00 €
Adequacié d’equips de treball / instal-lacions 500,00 €
Manteniment extern 0€
Legalitzacié instal-lacions 0€
TOTAL 46.282,98 €
Any: 2017 Previsio (€)
Cost del SPA - recursos externs 12.244,03 €
Cost dels recursos preventius interns 33.369,34 €
Activitats de formacio 0*€
Adquisicié d’Equips de Protecci6 Individual 505,00 € E
Adequacié d’equips de treball / instal-lacions 505,00 € ;
Manteniment extern 0€| mmmm
Legalitzacio instal-lacions 0€| —
TOTAL 46.62337 €| =—
Any: 2018 Previsio (€) —
Cost del SPA — recursos externs 12.244,03 €| ==
Cost dels recursos preventius interns 33.699,73 € E
Activitats de formacio ore| =
Adquisicié d’Equips de Proteccio Individual 510,00 €| ——
Adequacié d’equips de treball / instal-lacions 510,00 €|
Manteniment extern 0€ E
Legalitzacié instal-lacions 0€ ===
TOTAL 46.963,76 €| ==

* les activitats de formacié en matéria de PRL esta inclos al cost del SPA.
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8.- GESTIO DE LA PREVENCIO

A continuacié es llisten els models de registre a través dels quals es controlara la gestio
de l'activitat preventiva.

OYRL1 Acta de reuni6 del comité de seguretat i salut

OYR 2 Designaci6 de treballadors per la realitzacié de les tasques preventives
PAP1 Acci6 preventiva

CEI1 Comunicacio als representants del personal

CEI2 Proposta preventiva

INF2 Lliurament d’'informaci6 als treballadors

INF3 Lliurament d’informacio als treballadors

FORZ1 Activitat formativa

VSD1 Renuncia al servei de vigilancia médica periodica

VSD2 Relacio de llocs de treball amb examen médic de caracter obligatori
INV1 Informe d’investigacié d’'accidents

EME1 Designaci6 dels equips d’emergéncia

TPL1 Activitats perilloses o amb riscos especials

TPL2 Assignacio de personal com a recurs preventiu

CAEL1 Comunicaci6 a empreses externes

CAE2 Lliurament i sol-licitud d’'informacié entre empreses externes

CAES3 Informacio preventiva per a empreses externes

CAE4 Informacié preventiva per a empreses clients

TRE1 Tasques excloses per als treballadors especialment protegits

TRE2 Informaci6é a progenitors o tutors sobre possibles riscos laborals i les mesures de
prevencio

EPI1 Lliurament d’equips de proteccio individual

EPI2 Lliurament de equipo de protecci6 individual

CAP1 Inspecci6 de control

CAP2 Visita planejada de seguretat

REV1 Informe de revisi6 del pla de prevencid per part de la direccié de I'empresa

Pla de Prevencio de riscos laborals Ajuntament de Badia del Valles

Codi Validacio: 9KL4TS74P3HKWNCLNZS2FD2XM | Verificacio: http://badiadelvalles.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 26



	PLA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
	PLA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
	ÍNDEX
	INTRODUCCIÓ
	IDENTIFICACIÓ DE L’EMPRESA
	ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
	POLÍTICA DE PREVENCIÓ, COMPROMISOS I PRIORITATS
	RESPONSABILITATS I FUNCIONS GENERALS
	PRÀCTIQUES, PROCEDIMENTS, PROCESSOS
	RECURSOS NECESSARIS
	GESTIÓ DE LA PREVENCIÓ
	1. INTRODUCCIÓ
	1.1 Definició
	1.2 Objectius
	1.3 Responsables
	2.- IDENTIFICACIÓ DE L’EMPRESA
	3.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
	3.1. Organització jeràrquica
	3.2. Organització derivada del dret de representació dels treballadors
	Delegats de Prevenció
	Comitè de Seguretat i Salut (CSS)

	3.3. Organització derivada del deure de protecció eficaç
	Coordinador/a de Prevenció

	4. POLÍTICA DE PREVENCIÓ, COMPROMISOS I PRIORITATS
	5. RESPONSABILITATS I FUNCIONS GENERALS
	Alcaldessa
	Comandaments intermedis - Coordinadors/res – Caps de Manteniment i Brigada municipal
	Treballadors/es
	Responsabilitats específiques
	6. PRÀCTIQUES, PROCEDIMENTS, PROCESSOS



	Pla de Prevenció de Riscos Laborals
	Avaluació de Riscos
	Recursos econòmics estimats
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	8.- GESTIÓ DE LA PREVENCIÓ


	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
	barcode9: 
	barcode10: 
	barcode11: 
	barcode12: 
	barcode13: 
	barcode14: 
	barcode15: 
	barcode16: 
	barcode17: 
	barcode18: 
	barcode19: 
	barcode20: 
	barcode21: 
	barcode22: 
	barcode23: 
	barcode24: 
	barcode25: 
	barcode26: 
		esPublico Gestiona - Ajuntament de Badia del Vallès
	2016-04-18T14:24:13+0200
	Badia del Vallès
	CPISR-1 Mar Medina Ponce
	Ho accepto




