DISSENYEM PENSANT

Notes sobre I'actuacio

La finalitat d'aquest projecte és consolidar, millorar i ampliar, un nou model d'intervencié amb
les persones en situacid d'atur. Les activitats previstes tenen un caracter ciclic, amb la repeticié
del mateix procés adaptat, en cada edicid, a les necessitats d'un col-lectiu especific i amb la
participacié dels agents del territori que millor puguin contribuir al seu desenvolupament. Es
preveu la realitzacio de tres edicions durant el 2016-2017. Cada edicio té les seglients fases :

FASE 1:

- Disseny i identificacio dels col-lectius i de les empreses i entitats del territori
- Prospeccié i contacte amb empreses i entitats del territori participants

- Seleccio de les persones aturades participants

FASE 2:
- Desenvolupament de sessions de cocreacid
- Suport al desenvolupament dels projectes

FASE 3:

- Elaboracié d'un informe de resultats
- Creacio d'un espai post-tallers

- Formacié als técnics municipals

S'establiran col-laboracions amb empreses i altres agents economics i socials , que més enlla de
la participacié als tallers de cocreacid, han de permetre a mig termini ampliar I'espectre de les
accions a realitzar en I'ambit ocupacional i de promocié economica: borsa de treball, accions
formatives a demanda de les empreses, practiques laborals i formatives, formacié dual...

Col-lectius beneficiaris

Les activitats s'adrecen al conjunt de la poblacié en situacié d'atur dels dos municipi, amb
especialment als col-lectius identificats com a prioritaris i que disposen de menys recursos.
S'han exclos els joves, que enguany disposen als nostres municipis de recursos del Garantia
Juvenil. Aquests col-lectius sén:

- Dones de 25 a 44 anys amb formacié (moltes d’elles, secundaria i, algunes, de cicle mig o
superior) pero limitades pel desenvolupament de tasques familiars que li condicionen la seva
disponibilitat i, conseqiientment, el seu desenvolupament professional. En molts casos l'accés



al mercat de treball es ddna en treballs amb baix nivell de qualificacid, alt nivell de temporalitat
i salaris minims.

- Dones majors de 40-45 anys, baix nivell de formacid, experiéncia laboral desestructurada i
precaria i manca de competéncies professionals donada la feble relacié entre elles i el mercat
laboral. Moltes d’elles tenen l'experiéncia de feines temporals (alternanca entre ocupacio i
desocupacid), no qualificades i amb condicions molt precaries (alts indexs de treball
submergit).

- Homes amb perfils relacionats al mén de la industria i la construccidé i que tenen una llarga
especialitzacié en la seva feina i poca o nul-la experiéncia en altres sectors. Per tant, es pot
estimar poca flexibilitat en la seva mobilitat intersectorial i poca predisposicié a la formacio.

- Persones que configuren les ocupacions sense qualificacié, mantenen nivell académic baix,
feines amb escassa iniciativa i promocio, precaries i amb responsabilitats familiars molt actives.
Es construeix una relacié molt precaria amb el mercat laboral que els condueix al risc de
pobresa (working poor).

El projecte permet a més respondre a una demanda permanent de la poblacié i els
professionals, la necessitat d'un acompanyament i un suport emocional permanent a les
persones aturades.

El projecte també tindra impacte en les empreses, ja que es treballara amb elles pel que fa a
responsabilitat social corporativa i en el fet de potenciar la seva preséncia com actors al
territori. També tindra impacte en els col-lectius i associacions, ja que se les implicara als tallers
amb el triple objectiu d'oferir activitat i xarxa a les persones aturades, detectar espais de
possible activitat economica i prendre consciencia de la dificil situacid de les persones en atur.

Resultats esperats

Canvis personals en els/les participants: millor autoconeixement, actitud proactiva, xarxa
social, projecte, nova situacio davant del mercat laboral

Col-laboracions directes amb empreses i agents: contractacions, borsa, projectes
complementaris, formacions, practiques, responsabilitat social

Identificacid i suport al desenvolupament de projectes col-lectius i suport al desenvolupament
de projectes personals d'insercid

Execucio de l'actuacio

1.- Identificacid dels col-lectius i actors (entitats i empreses) participants

Per a cadascuna de les edicions previstes es portara a terme una tasca de concrecié del
col-lectiu especific de persones en situacié d'atur al que s'adreca i, en funcié d’aixo, dels actors
clau (entitats i empreses) que es considera que poden aportar més valor afegit a I'edicid.
Aquesta tasca inicial es fara amb la participacid de l'equip de coordinacié del projecte. En



funcié de les caracteristiques de l'edicid6 es comptara amb la participacié i implicacié dels
tecnics de les arees i serveis municipals que es consideri més adient.

2.- Prospeccid i recerca d'entitats i empreses participants

Una de les peces clau del projecte és la participacid activa de professionals, empreses i
membres d'entitats que vulguin formar part del projecte i aportar la seva experiencia i bagatge.
El coneixement dels processos de seleccio, els perfils i competéncies requerits, les necessitats i
tendéncies dels diferents sectors, la gestio empresarial, les dinamiques de la intermediacié,
etc... sdn alguns dels elements centrals que es compartiran en el procés d'ideacié i identificacio
de projectes. Aixi, partir de la identificacid i definicié dels actors clau per a cada edicid, es
portara a terme una tasca de prospeccid especifica. Tanmateix es fara una tasca general
d'informacié sobre els serveis i recursos de formacid i ocupacio, amb especial incidencia en els
serveis d'intermediacio laboral.

3.- Seleccid de les persones participants i sessions de preparacio

Es faran tres edicions: una a Badia i dues a Barbera, amb usuaris de les dues ciutats en les
quatres edicions. Per a cadascuna de les edicions previstes es portara a terme una tasca de
captacid, identificacid, seleccié i preparacié previa de les persones en situacié d'atur. En aquest
sentit es preveu la realitzacié de sessions informatives generals i de sessions de motivacio,
treball personal i preparacio previes a les de cocreacié amb les persones interessades.

4. Sessions de cocreacio.

La sessions de cocreacid consisteixen en activitats grupals on participen tots els actors i
persones implicades: agents socials, institucions publiques, experts, técnics i les persones en
situacid d'atur... L'objectiu és involucrar activament tots els actors en la cocreacid i disseny de
projectes individuals i/o col-lectius que permetin refer el vincle entre les persones i el mercat
laboral. Contempla la realitzacié de quatre sessions de 3 hores que incorporaran en la seva
dinamica diferents eines metodologiques propies del Design thinking .

5.- Sessions de desenvolupament de projectes.

Sessions i activitat posteriors a la creacid de les idees i projectes. Aquesta fase queda oberta en
funcié dels resultats de les sessions de cocreacid. En linies generals, es desenvoluparan 2 6 3
sessions grupals per al desenvolupament i concreccid de les diferents idees que s’hagin
identificat i acordat en la fase de cocreacid. En aquestes sessions també es recolliran i
identificaran les necessitats dels participants en competéncies transversals, formacié
professionalitzadora, practiques a empresa, assessorament, per tal d'estructurar itineraris
integrals de millora.

6. Formacid de formadors.

Es fara una formacié als tecnics municipals sobre les técniques de design thinking per part de la
consultora, per a qué els ajuntaments puguin acabar sent autonoms a I'hora de fer tallers de
co-creacio i d'aquesta assegurar la sostenibilitat d'aquesta metodologia, sense dependre tant
d'experts externs i per tant, reduint la despesa.



