Ajuntament de

Badia

BA8B8BYallGENERALS | ESPECIFIQUES OUE HAN DE- REGIR LA SELECC]O
" MITJANCANT CONCURS DE MERITS PER A LA PROVISIO INTERINA D'UN LLOC
‘DE TREBALL DE CARACTER RESTRINGiT D’ UNA PLACA D’ AUXILIAR TECNIC/A
DE BIBL]OTECA EN REGIIVI FUNCIONARIAL ADMINISTRACIO "ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA NIVELL 11 GRUP , SUBGRUP C1, ADSCRITA A LA
BIBLIOTECA NIUNICIPAL VICENTE ALEXANDRE DE BADIA DEL VALLES.

1. Objecte de la convocatorla _ :

L'objecte d'aquesta convocatorla és Ia selecmo mltjancant concurs de merlts i
capacitats de caracter restrigit, per a la’ provisio interina d'un lloc de treball de
I"area d'accid social i cultural, on ex:stelx una plaga vacant d’ auxiliar técnic/a de
‘biblioteca, en régim funcionarial, admmrlstra_clo especial, subescala técnica, nivell
11, grup C subgrup C1, adsc_rita-‘_a-la' Bibliofeca Municipal Vicente Alexandre de
Badia del Vallés. sy L '

2. Caractertsthues de la placa i funcions.

2.1 Denominacié del lloc: Auxlllar tecnlc/a b:blloteca

Escala: AdmmlstraCIO Espemal

Subescala: Técnica :

Grup: C Subgrup' Cc1-.

Sistema de seleccio: Concurs ;

Nombre de vacants: 1

Tipus de personal: Fun(:lonan interi ; :

Durada del nomenament fins a la cobertura de la placa en propletat mitjancant
qualsevol procediment. Iegalment establert.

Dotada amb un sou anual corresponent al Grup'C1 CD'H amb pagues
extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts ala iegislaclo wgent que
per I'any 201 3 s’estableix en 16865 46 euros: bruts/any

2.2 Les tasques/conemements a desenvolupar al IIoc de treball de auxiliar tecnlc/a
de biblioteca son:

- Ordenar, .gestionar i dur a terme el tractament fisic dels materials de la
seccié infantil, segons ‘el sistema de cIaSsificacié utilitz-at_ i les
' espec:lflcacmns fixades per a Ia d|reCC|0 del centre. '

- Vetllar pel correcte mantenlment del ‘material lnfantll de Ia blbhoteca aixi
com de les instal- lacions de la seccié infantil.

- Dinamitzaci¢ del fons infantil, mltjancant I’ elabOra'cié de concursos infantils
de caire cultural i/o educatiu i qualsevol altre tlpus de materlal encomanat
per la direccid del centre..

- Atendre i informar al pUbIIC infantil de la blblloteca

- Revisar el fons infantil i dur a terme propostes d’ adqmsmlons en materla
infantil. ' G i

- Controlar el bon us de Ia blb!loteca per part dels usuarls/arles com també
de les noves inscripcions. ‘

- Donar suport en les actl\/ltats culturals admlnlstratlves i de dinamitzaci6 del

Servei.

- Proposar i dur a terme actlwtats de dmamltzaclo Iectora i culturals (tallers,
Cursos...)- :

- Predisposicié a formar se en les- ta's'ques especu’fiques del servei de
biblioteca. ' ‘.8 2 8

hossons 8
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: elel\(énegeneral qualsevol tasca afi a Ia categona del lloc i d’altres semblants a.

les esmentades, que se li encomani des'dels superiors Jerarqwcs I siguin
necessanes pel desenvolupament del servel

Base Za. Requmts dels/les aspwants

Pot prendre part a la présent convocatdria de provisio del lloc de treball el personal
de I'ajuntament de Badia del Vallés, que pertanyi a les escales administratives i
amb titulacié de batxillerat o técnic o-titulacié equivalent.

I titulacié corresponent al nivell C___de catala.

Base 3a. Presentacio de sol- I|c:|tuds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatona han de
presentar una sol- I|C|tud iliquidar la taxa corresponent

D’acord I'art. 5 de la Llei organica 15/1999 de 13 de desembre de proteccio de
dades de caracter personal les dades de caracter personal subministrades pels
aspirants en emplenar la sol-licitud, ‘aixi com' les’ contlngudes en la documentacié
adjunta per tal de participar en: els processos selectius de I"ajuntament, seran
objecte de tractament automatitzat per I'ajuntament. Per exercir els drets d’accés,
oposicio, rectificacio i cancel-lacio, els. candidats han de dirigir-se al responsable
del tractament, que és I’ ajuntament de Badia del Valles situat a |"Av. Burgos, s/n.
Les sol'licituds s’han de presentar en el Registre general de |'ajuntament o en
qualsevol dels llocs a que fa referencua I'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
‘novembre, de régim JUI’IdlC de les admlmstraclons pubhques i de_l_procedlment
administratiu comua.

El termini per presentar sol- |lcltUdS comenca I’ endema de Ia publlcamo de les bases
en la pagina web de I’ajuntament de Badia del Valles,_ www.badiadelvalles.net, i
tauler d’anuncis del consistori, i finalitza als 20 dies néturals' comptats a partir de
- I"'endema de la darrera publlcacm al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona. Per
tal de ser admeés i, si s'escau, de prendre part. en la practica de les proves
selectives, n'hi ha prou que els aspirants manifestin en les seves sol-licituds que
Compleixén tOts" cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, sens
perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacid dels
merits al-legats aixi com els justificants acreditatius d'aquests merits, mitjancant
document original o fotocopla compulsada Tota aquesta documentacié s’ha de
presentar dins del termml de presentacié de sol licituds. En cas contrari, no pot ser
valorada pel tribunal. e o

El - treball desenvolupat a -I’ad-mini‘stracié' 'publica ‘Ifo 'empresa' ..p_rivada‘ s'ha
d’acreditar mitjancant informes d’avaluacié o similars. b

L'antiguitat en serveis prestats a I"'administracio publica i/o empresa privada s 'ha
d’acreditar mitjancant certificat emes per I'administracié. En el cas de treballs a
I"'empresa privada, cal el_'certi_fic-at de la vida laboral estés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social que s'ha d’acompanyar a més a més de contractes de
treball, fulls de némina 0 qualsevol altre m|tja que acredm la naturalesa dels serveis
prestats. :

“Els cursos, les jornades 1 els - semmaris de formacio,; d’especia!itzacié o de
perfeccnonament s'han d'acreditar mltJancant titols - oficials o homologats, fent
constar el centre emissor dels mateixos, la duraC|o en hores i I'assisténcia i, en el
seu cas, |'aprofitament. ; -
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deelallbs desenvolupat a l"administraciéo puablica i/o- empresa privada s'ha
_d acreditar mitjancant mformes e avaluacno o similars. - i :
El president de la corporamo a peticié propia o a proposta del premdent deI
tnbunal qualificador, * pot demanar als - efectes. procedents I"acreditacio dels
reqUISlts necessaris- guan cregm que hi ha mexactltuds o falsedats en Ies quals
hagin pogut mc:orrer els asptrants : '

Base 4a. Drets d’examen

Juntament amb la sol-licitud, eIs/Ies asplrants han de presentar el Justlﬁcant
d’haver satisfet la taxa de drets d’ examen G : :
D’acord amb ["ordenanca fiscal nam. 6, reguladora de la taxa sobre admlnlstramo
de documents. que expedeixin o estengum I"administracié o I'autoritat municipal, a
instancia de part, es flxa la quantltat de 15 85 euros en concepte de taxa per
drets d'examen. ‘ : 5
El pagament es pot fer efectlu ‘a I Oflcma d atencno aI cmtada en eI moment de Ia
presentacio de la sol-licitud. ‘

De conformitat amb |"article 12 de la Llei 8/1989 de 13 d’ abril, de taxes | preus
publics, procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el -
seu fet imposable per causes no imputables:al subjecte passiu. Per tant, no
procedira cap devolucié dels drets d'examen en els suposits d’exclusié de les
proves selectives per cauéa imputab"le‘ a-_l’_ihté'ressat.‘ La nﬁanqa de pagament, el
pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de I'abonament de la taxa
corresponent o la no acreditacid documenta! a efectes de I exempmo de pagament
determinaran |I'exclusio de I’ asplrant ' -

Es bonificara amb un 50% el import de la taxa als asp|rants amb d|scapa0|tat igual
o superior al 33 per 100 o que 5|gum ‘mes grans de 45 anys en. eI moment. de
finalitzar el terminl de presentamo d’ mstanmes

'Base 5a. Admissié dels/les aspwants . - g : : :
Un -cop finalitzat el termini de presentamo de sol- I|C|tuds I’ alcaldessa ha de dictar
una resolucio, en_ el _terr_nlm. maxim: d'un mes, aprovant la llista provisional d
“admesos/es i exclosos/es. En |’ esmentada resolucié s'han d‘indicar els llocs on
es troben exposades al public les llistes. completes dels/les aspirants admesos/es i
exclosos/es, i's"han de determmar el !Ioc la data i I"hora de comencament de les
proves, |"ordre d‘actuacié delS’/Ies as‘p‘irants i |a composwlo de-l‘ tr;b_unal.

Aquesta resolucié 's'ha de fer publlca ‘al tauler d anuncis de la corporamo i la

pagina web de I’ ajuntament de Badla del Valles www.badiadelvalles.net, i ha de

concedir un termini de 10 dies hablls per a esmenes i possibles. reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié ‘individual als/les interessats/des,

d’acord amb I'article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de ‘novembre, de régim juridic
~de les admmlstramons publlques i eI procedlment admlmstratlu comu

Si no es pres'ent‘en reclamacmns 0. es desestlmen per silenci, les llistes
‘d’aspirants/es admesos/es i exciosos/es ‘es consideraran elevades a definitives-
sense necessitat de nova resolucié i posterior pubhcamo Si se’'n produeixen,

I"alcaldessa ha de resoldre estimar-les o desestlmar Ies deflnltlvament en el termini
dels trenta dies segiients a la finalitzacié. del termini per a la seva presentacio, i ha
de notificar les resolucions, individualment, als asplrants Tot seguit, s'ha
d'esmenar la llista-d “admesos/es i e’xc!_oSo's/es_l s’ha de publicar només |I"esmena
al tauler d’anuncis de la corporacié. Si manca la resolucié6 expressa, les
al* Iegamons s'han d entendre desestlmades, T i oA ‘2
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Base 6a. Comissi6 de valoramo _
La comissio de valoramo es constltmra de ]a manera seguent

PreSIdent

Secretaria mun|c1pal de Iajuntament de Badla deI VaIIes 0 Ia persona en qui
delegui: ' . : ,

Vocals:

Coordinador de I’ ‘area d accié somal i cultural

Coordinador de | "oac i tecnlc de consum

Un/a técnic/a bibhotecan/a del servel de coordlnamo de blbhoteques de Ia Dlputac:o
de BarceIona : - : ;

Secretari/a:
Un/a funcnonan/a de secretarla de 1 ajuntament o funmonan/a en qu1 delegu1

A Fiee integraran la comissio de vaIO'raeié suple‘nts re"spectius que simultaniament
amb els titulars; hauran de demgnar se perque es constitueixi. La totalitat dels
membres de la comissié haura de ‘tenir un nivell de titulacio 1gual o superior a |

‘exigit a la placa objecte de la convocatorla '
A més integraran la comissi6 de valoramo suplents respectlus que, smultamament'
amb els titulars, hauran de deS|gnar-se perque es constitueixi. La totalitat dels
membres de la comissio haura de tenir un - nlveII de t|tula(:1o |gual o0 superior a
I'exigit a els places objecte de Ia convocatona

6.2. La Comissi6. de Valorac:lo podra dlsposar que s'hi- incorporin assessors/es
especialistes a efectes d’ assessorament la’intervencié dels quals consistira en
il-lustrar a Ia Comissid sobre aspectes relamonats amb la seva espemalntat

6.3. La Comissi6 de Valoracm no podra constltu1r se ni actuar sense I’ ass:stenma '
de més de la meitat dels membres,. tltulars o suplents. Sempre sera necessaria la
presencia del/de la pressdent/a i del/de la secretaru’ana o dels seus substituts. Les
decisions s’adoptaran’ per majoria i, en cas d’ empat, decidira el/la president/a
mitjangant el vot de quahtat Seran d’ aplscacm a la seva actuacio les normes sobre
funcnonament d’ organs coI leglats contmgudes en els artlcles 22 a 27 de la LIPAC.

6.4. Els membres de la Comlssm s hauran d abstenlr d’ mtervemr i els/les asp|rants :

podran recusar-los, quan. concorrm les mrcumstanc:es que preveu l artlcle 28 de la
Llei 30/1992.

Base 7a. Proves selectlves

El resultat final del Concurs és Ia suma de Ies puntuamons obtlngudes en el
conjunt de les proves puntuades realltzades '

FASE DE c-oNCjURs

La Comissi6 procedira a la valoraci6 dels mérits al-legats pel concursant i provats

documentalment, mitjancant copies compulsades.
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Aqummﬂéaloramo s’ efectuara d acord amb Ia taula de barems seguents- “ '

: A 1) Per serveis prestats (maX|m 2 punts) O 2 punts/mes fins a un maX|m de 2
punts si es tracta de serveis prestats a "administraci6 local, i de 0,1 punts/mes
fins a un maxim de 1 punt si es tracta de servels prestats a qualsevol altre lloc
public o privat, desenvolupant funcions que la Comissié de valoracié consideri
analogues a les que es desenvoluparan en-el IIoc de trebal!

_Els serveis prestats en admlmstraclons publlques es podran acredltar mltjancant la-
certificacié de I’ organ competent amb ‘indicacio de la categorla professmnai
funcions i perlode de temps (model Annex 1.- certn‘lcacm de servels prestats), o bé
mitjancant certrﬁcacno del secretarl/a en la que s mdnqm els conceptes esmentats
anterlorment ‘

L’antiguitat i els serveis prestats en aguesta administraci6 no caldra que s’acreditin
documentalment i s admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personais de les persones asplrants

Els serve|s prestats en empreses privades o com a. treballadors autonoms es
podran acreditar mltjancant fotocopla del c:ontracte de treball, nomlnes vida
laboral o certificacié de Iempresa que acredltl els serveis prestats. En tots els
casos caldra especn‘lcar Ia categoria professmnal funmons i periode de temps.-

La. Comlssm de valoraci6 valorara estrlctament els perlodes de temps trebaliat que '
s hagm acredltat de Ia forma detallada antenorment ' :

B)_ Formecié 3

B.1) Titulacio sUperiof (maxim 1 'pUnt) per tltu!acm supenor al exigida en
la convocatorla d acord amb el seguent barem:

- D_iploma’tu_ré 0 equivalen_t ..... ... 0,75 punts
- LiiCenCIatura/grau -.0__eq.Uiv'aI'e'n_t e 1 pUNt

Cap daquestes puntuamons sera acumulab[e es puntuara sempre la’ tltula0|0'
superior. : . ey

B. 2) Cursos (mamm 3 punts) de contlngut o materles relamonades amb I
administracio publlca tinguin 0 no relacié directa amb el contingut |
tasques del lloc - de treball |/o cursos relacionats dJrectament amb el ¢’
contingut de la’ convocatorla i cursats en ent:tats prlvades d’ acord amb el
seguent barem

Cursos d',a_ssisténbia: ST : . '
~ de 15.a 20 hores fectives - =" ©/ . . 70 0 0,06

~ de.21a 40 hores lectives: . 7 i Sa e T 090

- de 41 hores_ome’s T o . O - PO«

Cursos d’ aSSIStenma i aprofltament R R e :
- de15320hores|ect|ves_'_-‘V Dkl B 5l 0,10 .

.7 ~de 21 a 40 hores Iec_’t“fes _.:" Aprovcﬂ per Ec1 }an?o de Govr_ n o c"‘~ 0’20
— de 41 hores 0 més N .'en lasessic del dia - 23/4 0,40

" Endono fe. _ :ﬁ R

'Badia del Vcﬂles -
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Els cursos que no superln 15 hores Iectlves els que no es puguin acredltar la
durada els que la Comissi6 de valoracié consideri desfasats, aixi com, |'assisténcia
a jornades d’ actuahtzac:to é_eminar’is, _cdngre'sso'sl 0 co’nferéncies, etc. no
puntuaran. ! ' it o 2 B : '
Només es tindran en compte els tltols certlflcats d|p|0mes i altres documents
expedits per organlsmes oficials, unlver3|tats col Iegls professmnals o per centres'=
d’ ensenyament publics o privats 0f|0|als autontzats :
Les diferents edicions d’ un matelx curs seran valorats -un sol Cop

C) Entrevista -per.so_n'al i prova practica.

C.1) Prova pract1ca A resoldre en el termini de 45 mlnuts un o més
suUposits practlcs sobre el servei de préstec - a la biblioteca publica del
Sistema de Lectura Publrca sistemes i caracteristiques. Importancia del

- carnet d'usuari i I'atenci6 a Iusuari ‘en una blblloteca pablica: drets i~
deures i la CDU (CIasmﬁcacno decimal Unlversal) Estructura i classes,
nombres i S|gnes auxmars tspus Ordenamo Es puntuara de 0a10 punts

| sera necessari per superar-la obtenir una puntuacno minima de 5 punts.

C.2) Per lliure valoraci6 d’una entrevista a la qual s’avaluaran les
respostes relatlves al conelxement de la placa a caobrir i deI municipi de
‘Badia del Valles (h|st6r|a Organs de Govern Mumc;pal carrers i
poblacid). Es puntuara de O a 5 punts

Base 8a. Llista d'aprovats i presentacm de documents
Un cop finalitzades les proves s ‘ha de fer publica la llista d’ aprovats per ordre de
puntuacié total obtinguda, la qual no pot tenir un nombre superlor al de les places
vacants ofertes, i s'ha de trametre al pre5|dent de la corporamo Juntament amb la -
proposta de contractacio, perque es contractl els asplrants aprovats. . '
Qualsevol proposta d'aprovats que contravmgm el que s’ha establert anterlorment'
és nul-la de ple dret pel que fa a Ies actuacnons relatlves als asplrants que superm
agquest nombre. '
En cas que cap dels aspirants. superl eI proces select|u el trlbunal ha de declarar
deserta la convocatoria.
La puntuacio final de Ies proves selectwes i la llista d’ aprovats s ha de pubhcar al .
tauler d’anuncis de I'ens i a la paglna ‘web del’ ajuntament de Badia del Valles. - :
‘Els - aspirants’ proposats han de _presentar els documents acreditatius - de les
condicions de capacitat i dels requmtts exigits ala convocatorla en el termini de
vint dies naturals, comptats a partlr del seguent al dla en qué és facin publiques
les llistes d’ aprovats

Base 9a: Pressa de possessm _ Lo ;

El termini de presa de possessm sera de tres dies hablls o d’un mes si comporta el
relngres al servei actiu, a partir.de la: publicacié de la resolucié de la convocatoria a

la pagina web de I ajuntament” de Badia del Valles. La presa ~de possessio
comportara el cessament en el lloc anterior. ' : ‘

En el cas que éel/la funmonar:/a gaude|X| d'un- permls 0’ Illcenc:|a el termini
possessori computara des de la fmahtzacm d aquests
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En tot.allo no pre\nst en aquestes bases s ha d’ apllcar la normatwa seguent

a) Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I’ empleat public. -

b) Llei 30/1984, de 2 d’ agost de mesures per a la reforma de la funcio pubhca.

c) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

d) Reial decret legislatiu 781/1 986, de 18 d’ abril, pel qual s’ aprova el text refos de'
les diSpOSICIonS legals vigents en materla de régim.local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel quai s aprova eI Text refés de Ia IIe| munu:lpal i de
régim local de Catalunya. ' - e Iy ; : :
f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d octubre pel qual s’ aprova 1a refosa en un Text‘
unic dels preceptes de determlnats textos Iegals vugents a Catalunya en mateéria de
funcié pubhca

g) Decret 214/1990, de 30 de jU|I0| pel qual s aprova e! Reglament del personal al
servei de les entitats locals. : ,
h) Reial decret 896/1 991 de 7 de juny, pel qual g% aproven les regles baanues i els
programes minims a qué s’ha d ajustar el procedlment de se!ecmo dels funcionaris
de I’administracié Iocal : : 55

i) Resolucio de 16 de gener de 1981 pér‘la'q'ual s’ap'rbve‘h les bases i els exercicis
per a d'ingrés en els subgrups d auxmars admlnlstratlus i técnics d’ admlnlstraclo'
general. ey e : _
j) Llei 30/1992, de 26 de novembre de reglm ]urIdIC de Ies admmlstracmns
publiques i del procediment admlnlstratlu comu : : : '
k) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel’ qual s’ aprova el Reglament general
d’ingrés del personal al servei de I’ admlnlstraC|o general de |'Estat i de provisio de
llocs de treball i promoc:o professmnal dels funmonarls CIVI|S de I’admlnlstramo'
general de I Estat ‘ ' L

Segona Reglm de recursos PRt e : eRe
Contra les llistes definitives d" admesos i exclosos, les formalitzacions dels
contractes, aixi com les resolucmns per les quals es declara no superat el periode
de prova, es pot mterposar recurs potestahu de- reposncro davant de I’ alcaldessa,
dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié.
O directament recurs  contencios admmlstratlu davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia
seglient al de la notificaci6 d’ aquest acte, de conformitat amb: els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la ;urlsdlcmo contenciosa administrativa.
Contra els actes i resolucions: dels tribunals quallﬁcadors en tant que es tracta
d’organs col-legiats dependents de Ia Presidéncia de la corporamo els actes dels
" guals no exhaureixen la via admmlstratlva es, pot mterposar recurs d'alcada davant
el president de la Diputaciéd de Barcelona en el termini. amb els efectes que'
estableixen els articles 1141115 dela Llei 30/1992 de 26 de novembre
Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’ aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, ' procedeix - mterposar recurs contenmos “administratiu davant el
Jutjat Contencios Administratiu de ‘Barcelona, en el termlnl de dos mesos a
comptar des del dia segiient de la seva notificacié. 3 ‘
Alternativament, i de forma potestatlva es pot mterposar recurs de reposmlo
davant el mateix organ que I'ha’ d1ctat en el termml d’un mes a comptar des del dia
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