
El PLA DE DESENVOLUPAMENT 

COMUNITARI  

DE BADIA DEL VALLÈS 

• Què és? 

• Històric, des de 2002 fins avui  

• Impacte general i segons línies de treball 

• Actualitat: context de Badia, línies estratègiques a 

treballar 



QUÈ ÉS? 

Definició de la DGACC: Els Plans de Desenvolupament Comunitari (PDC), 

“són una estratègia d’intervenció social i territorial que, mitjançant un 

procés participatiu conjunt de tots els agents implicats, vol donar respostes 

globals a les necessitats d’una comunitat, amb la finalitat de millorar la 

qualitat de vida del conjunt de la població del territori”  

TRANSFORMACIÓ SOCIAL / COHESIÓ  

XARXES DE TREBALL / SINERGIES  VINCLE SOCIAL   

PARTICIPACIÓ ACTIVA  INICIATIVES CIUTADANES  

EMPODERAMENT COMUNITAT  CORESPONSABILITAT  



HISTÒRIC, DES DE 2002 FINS AVUI  

PROCESSOS DINÀMICS  

LINIES TEMÀTIQUES  

(diagnòstic, necessitats i desitjós)  

GRUPS DE TREBALL  / PROJECTES   

AUTONOMITZACIÓ    CREIXEMENT / 

SOSTENIBILITAT     

EDUCACIÓ –  FAMILIES – ENVELLIMENT ACTIU I 

SALUDABLE – SOLIDARITAT INTERNACIONAL I LOCAL 

– ANTICRISI- DIVERSITAT I CONVIVÈNCIA –  

ESPAIS PÚBLICS - INFORMACIÓ / COMUNICACIÓ  



IMPACTE GENERAL I SEGONS LINIES DE TREBALL  

-49 projectes en 9 línies d’actuacions 

-8 comissions de treball 

-27 entitats implicades de forma activa  

-Es col·labora amb 16 serveis públics  

 

 Gent Gran /  Educació /  Famílies  

 Joves / Cooperació, diversitat i 

convivència / Espais verds / 

Avaluació participativa / Respostes 

comunitàries a la crisi.  

 

Total d'agents implicats 

en els projectes del PDC 
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 Transversalitat:  diversitat de les línies de treball i 

multidimensionalitat dels projectes  

 Aprenentatges col·lectius: participació , coresponsabilitat... 

 Reconeixement de les persones, de les potencialitats, emergència de 

«líders comunitaris» 

 Influència en les actuacions de l’administració (metodologia, 

integració del treball comunitari, treball en xarxa, participació) 

 Treballem des de la confiança  

 Espai de detecció de necessitats, d’oportunitats per a la comunitat, 

de dialeg i d’expressió  

 



Solidaritat internacional i local  

 Cooperació / solidaritat global  



 Anticrisi / solidaritat local  
Recollides d’aliments   

Xerrades formatives    



L’Intercanvi de roba infantil   Mercat d’intercanvi   
L’intercanvi de joguines    Mercat del trasto     



 Diversitat / convivència   
Calendari Festiu nova versió:  

La Festa del Xai 

La Festa de la llengua materna 

Badia  

Cosmopolis  

Trobadia  



L’hora del te 
Taller de costura 

Curs en immigració i gestió intercultural  



 Espais verds / sostenibilitat 

Itineraris botànics / reportatges fotogràfics  

Blog  



Transformació i creació de la «plaça de les flors» 





Xerrades Tallers 

Nadal sostenible / adornaments reciclats 

Visites als horts 



 Gent gran 

Xerrades 

Cafès Tertúlies 

Jornades 

Classes... 





 Avaluació participativa 

El procés  a través del seu 

grup motor 

Realització d’una obra de teatre social  



 Suport a les entitats 

 Participació en altres espais 

Pla d’Inclusió social / Pla Educatiu d’Entorn / Consell de 

cultura  / Consell de Serveis Socials ....  



SITUACIÓ ACTUAL DE BADIA – INDICADORS DE RIISC COMUNITARI 

 

Fort impacte de la crisi en una ciutat que la va patir des del primer dia, degut a la 

composició sociològica dels seus treballadors (construcció, indústria, serveis).  

27% d'atur, amb un increment de l’atur de llarga durada (de les quals sols un 6% 

tenen estudis postobligatoris // greus dificultats per reincorporar-se al mercat de  

treball) 

33% de la població atesa per serveis socials  

Renda familiar 12300 € (la més baixa de Catalunya) 

Gran impacte social de l’atur en tots els sectors: infants especialment (els més 

indefensos davant la crisi; persones grans, que han d’assumir les despeses dels fills 

i nets) 

Número important de famílies amb problemes greus de salut, salut mental, des-

estructuració, i marginació 

 

 



Greu crisi hipotecària: desallotjaments, apropiació pels bancs de pisos de persones 

grans avaladores, protestes de la PAH... 

Creixement del racisme i dels rumors envers la població estrangera (6% immigració, 

meitat magribina).  Elecció d’un Regidor de PxC 

Malestar social i polític. Desconfiança cap a les institucions. 

Dificultat de renovació del voluntariat en general. Falta de recursos per estructurar la 

oferta de voluntariat 

violència creixent en les xarxes socials: augment dels rumors, de discursos 

agressius  (facebook)  

  degradació de l’espai públic: el dèficit estructural el municipi no li permet tenir una 

adequada cura d’un espai públic molt complex de gestionar i que sovint està brut 

Sentiment generalitzat d’impunitat de les persones que cometen infraccions, delictes 

o actes incívics i de certa desprotecció 

 

 



LINIES ESTRATEGIQUES A TREBALLAR  

 

 Ampliar i profunditzar les respostes comunitàries a la crisi: des de la innovació, el 

suport a iniciatives d’economia social, la implicació de les persones afectades per la 

crisi en els projectes, les sinergies entre entitats/projectes...  

 

 

Model de coresponsabilitat / participació / reciprocitat  

Versus  

model assitencialista / caritat / dependència  

 Valoritzar i normalitzar la diversitat al municipi. Promoció d’agents “anti-rumors” 

 

 

 

 Ampliar l’atenció comunitària a la gent gran  

 Ampliar els canals de difusió comunitària, la coordinació entre els agents, la captació 

i seguiment de voluntaris/àries  

Avançar en la dignificació d’espais públics i la imatge de Badia mitjançant la 

implicació ciutadana  

 

 

 


