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Anunci de I’Ajuntament de Badia del Vallés relatiu a I’aprovacié de les bases per

al procés de seleccio6 d’urgéncia per crear una borsa de treball d’Oficials d’obra i
manteniment (grup/categoria C2) i Ajudants d’obra i manteniment
(grupl/categoria AP) pels serveis municipals de manteniment de I’Ajuntament de
Badia del Vallés

Mitjancant Decret de la segona Tinenta d’Alcaldessa numero 2021-1537, de data 10 de
novembre de 2021, s'aproven les bases reguladores del procés de seleccié d’'urgéncia,
mitjancant concurs de merits, per constituir una borsa de treball d’Oficials d’obra i
manteniment (grup/categoria C2) i Ajudants d’obra i manteniment (grup/categoria AP)
pels serveis municipals de manteniment de I’Ajuntament de Badia del Valles.

Es procedira a la publicacio integra de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, a la web municipal i al tauler d’edictes de la seu electronica d’aquesta
Corporacio.

HASH: 9e4af3674b83fafee23cd984c4438f4d

Eva Marfa Menor Cantador (1 de 1)

Alcaldessa
Data Signatura: 16/11/2021

El termini de presentacié de sol-licitud és de 7 dies naturals a comptar des de
I'’endema d’aquesta publicacid.

Les bases de la convocatoria son les que a continuacio es relacionen:

BASES PER AL PROCES DE SELECCIO D’'URGENCIA PER CREAR UNA BORSA
DE TREBALL D’OFICIALS D’OBRA | MANTENIMENT (grupl/categoria C2) i
AJUDANTS D’OBRA | MANTENIMENT (grup/categoria AP) PELS SERVEIS
MUNICIPALS DE MANTENIMENT DE L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

1. Objecte de la convocatoria

El present procés de seleccié d’'urgéncia s’efectua per crear una borsa de treball amb
oficials i ajudants d’obra i manteniment per cobrir les necessitats de personal dels
serveis municipals de manteniment d'espai public, mercat municipal i instal-lacions
municipals, amb un vigéncia de dos anys prorrogables fins a que I'Ajuntament disposi
d'una nova borsa de les mateixes caracteristiques, o fins que quedi exhaurida
(s’entendra exhaurida quan no sigui possible cobrir les necessitats existents amb les
persones que hi resten).

A aquest efecte les persones aspirants que superin el present procés podran ser
cridades per cobrir, de manera temporal, llocs de treball de manteniment d’espai
public, manteniment de mercat municipal i manteniment de les instal-lacions
municipals.

2. Funcions dels llocs de treball a cobrir:

2.1. Oficials d’obra i manteniment Espai Public:

e Dur aterme la cura i manteniment de I'area 0 zona de treball encomanada.
¢ Ferles reparacions que li siguin indicades pel seu superior jerarquic.

¢ Revistar les instal-lacions que li siguin indicades.
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Manteniment, reparacié i construccié d’elements indicats en instal-lacions,
edificis municipals i/o vies.

Realitzar el muntatge de festes 0 esdeveniments que tinguin lloc en
I’Ajuntament, muntatge de carpes i altres gquestions.

Realitzar el transport de materials a diferents edificis municipals.

Informar al superior jerarquic de les activitats realitzades en el transcurs de la
jornada aixi com de les eines necessaries per a la realitzacio de les mateixes.

Quantificar el material necessari per a la realitzacié del treball encomanat.
Realitzar les comandes de material al coordinador/a per a la seva compra.
Registrar la informacidé necessaria per a dissenyar programes de treball.
Registrar les activitats efectuades durant el servei.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les técniques
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindra una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i
que li siguin encomanades, o resultin necessaries per raons del servei,
particularment aquelles que es derivin dels coneixements o experiencies exigits
en les proves d’assignacio al lloc o els adquirits en cursos de perfeccionament
en els que hagi participat per raé del lloc de treball.

2.2. Oficials d’obra i manteniment Instal-lacions Municipals:

Dur a terme la cura i manteniment de I'area o zona de treball encomanada
Fer les reparacions que siguin indicades pel seu superior jerarquic.
Revisar les instal-lacions que li siguin indicades.

Manteniment, reparacié i construccié d’elements indicats en instal-lacions
esportives i exteriors de les mateixes.

Realitzar el muntatge d’esdeveniments que tindra lloc en les instal-lacions
esportives o de festivitats de I'Ajuntament, muntatge de carpes i altres
questions.

Realitzar el transport de materials a diferents dependéncies municipals.

Informar al superior jerarquic de les activitats realitzades en el transcurs de la
seva jornada; aixi com de les eines necessaries per a la realitzacio de les
mateixes.

Quantificar el material necessari per a la realitzacié del treball encomanat.
Realitzar les comandes de material a 'encarregat per a la seva compra.
Registrar la informacié necessaria per dissenyar programes de treball.
Registrar les activitats efectuades durant el servei.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182042

Codi Validacié: 6YZCXFSM3LX4TZNFX4ESJP4W?2 | Verificacié: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

Diputacio
Barcelona

(i)

Pag. 2-14 https://bop.diba.cat

CVE 202110139337

Data 24-11-2021

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



LI
% oesses s
—_—

Ajuntament de

Badia

del Valles

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les técniques
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindra una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i
que li siguin encomanades, o resultin necessaries per raons del servei,
particularment aquelles que es derivin dels coneixements o experiéncies exigits
en les proves d’assignacio al lloc o els adquirits en cursos de perfeccionament
en els que hagi participat per rad del lloc de treball.

2.3. Oficials d'obra i manteniment Mercat Municipal:

Dur a terme la cura i manteniment de I'area o zona de treball encomanada.
Revisar les instal-lacions del mercat municipal.

Manteniment, reparacié i construccid6 d’elements indicats en el mercat
municipal.

Obertura del mercat municipal.

Controlar la carrega i descarrega que es duu a terme en el mercat i en les
seves immediacions.

Realitzar el transport de material a la zona de treball quan sigui necessari per al
desenvolupament de les tasques de treball que li siguin encomanades.

Col-laborar en el control de les cameres i temperatura, neteja i manteniment de
les mateixes.

Atendre als/a les usuaris/aries del mercat municipal en aquelles questions
inherents al desenvolupament del lloc de treball.

Informar al seu superior jerarquic de les activitats realitzades en el transcurs de
la jornada; aixi com de les eines necessaries per a la realitzaci6 de les
mateixes.

Quantificar el material necessari per a la realitzacié del treball encomanat.
Realitzar les comandes de material al seu encarregat per a la seva compra.
Registrar la informacié necessaria per dissenyar programes de treballs.
Registrar les activitats efectuades durant el servei.

Registrar les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament de les
actuacions del mercat municipal.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat, que
es mantindra una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio.
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I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i
que li siguin encomanades, o resultin necessaries per raons del servei,
particularment aquelles que es derivin dels coneixements 0 experiéncies exigits
en les proves d’'assignacio al lloc o els adquirits en cursos de perfeccionament
en els que hagi participat per raé del lloc de treball.

2.4. Ajudant d'obres i manteniment:

Execuci6 de les tasques normalment de caracter estandarditzat i de
recolzament que la seva realitzacié s’apliguen sobre normes predeterminades i
que requereixen preferentment esforg fisic, habilitat manual i coneixements de
caracter basic sobre les tasques encomanades. Les esmentades tasques son
assignades pels superior jerarquics, als quals correspon la seva supervisio i
control, i poden realitzar-se en qualsevol lloc de treball o servei.

Donar suport en el manteniment, tant preveu com correctiu de les vies
municipals.

Col-laborar en les tasques de maconeria, de fontaneria, pintura i electricitat que
li siguin encomanades.

Col-laborar en el muntatge d’estructures per a esdeveniments i/o durant les
festes del municipi.

Cura i control del perfecte estat del material i eines que precisen per a realitzar
la seva comesa.

Realitzar la neteja dels materials i eines utilitzades.

Vetllar pel correcte Us i el bon estat de manteniment dels equips de proteccié
individual.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat, que
es mantindra una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i
que li siguin encomanades, o resultin necessaries per raons del servei,
particularment aquelles que es derivin dels coneixements o experiencies exigits
en les proves d’'assignacio al lloc o els adquirits en cursos de perfeccionament
en els que hagi participat per raé del lloc de treball.

3. Competéncies transversals

Les competéncies associades a aquests llocs de treball sén les seglents:

Treball en equip i cooperaci6. Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de
forma activa en un grup de treball per tal dassolir els objectius comuns
necessaris per a una bona prestacio.

Orientacié _de servei a la ciutadania. Motivacié per coneixer, comprendre i
satisfer les demandes de la ciutadania (o client intern/extern), actuant de
manera proactiva en el seu abordatge.
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Orientacié a resultats / Efectivitat. Capacitat de fer una bona feina, aconseguir
els objectius fixats i superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a
la millora continua dels resultats.

Aprenentatge permanent. Mostra interés en coneixer les seves arees de millora
(competencies) professionals i assisteix amb actitud positiva a les acciones
formatives organitzades.

Preocupacio per l'ordre i la gualitat. Preocupacié per l'ordre i la qualitat es
reflecteix en la preocupacié continua per reduir la incertesa del medi que ens
envolta. S’expressa en formes com el seguiment i la revisié del treball i la
informacid, i en la insisténcia en la claredat dels rols i funcions assignades.

4. Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en aquest procés, les persones interessades han de complir els
segulents requisits:

a. Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Uni6 Europea o dels

estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos/es elfla conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els
seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents. També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb
residéncia legal a Espanya.

No excedir de I'edat de jubilacié forcosa en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

Estar en possessio de la titulacio exigida pel lloc de treball:

a. Oficials d’obra i manteniment: Titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria.

b. Ajudants d’obra i manteniment: Certificat d’escolaritat

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per sentencia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2) o superior.
L'acreditacié del requisit de coneixements linguistics es fara aportant, dins el
termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia
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d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de
seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la
persona aspirant sera convocats per a la realitzacié d’'una prova, que en el cas
de no superar-se, comportaria la seva exclusio del procés.

h. Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B.

i. Haver satisfet la taxa d'inscripcid per al grup (categoria) corresponent que
s’estableix d’acord amb els imports i excepcions que es detallen a la base 4.4.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formaci6 del nomenament i/o contractacié laboral.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de qué es tracti.

5. Presentacio de sol-licituds

5.1. Presentacié telematica
La sol-licitud de participacio i I'aportacié de documentacié es realitzara preferiblement
telematicament a la seu electronica de la Corporacié i mitjancant la instancia del
procés en concret.
Per a poder presentar la sol-licitud telematicament, cal disposar de certificat digital o
de signatura electronica. Si encara no esteu en possessio de certificat digital, d’entre
altres, el podeu obtenir seguint les instruccié dels enllacos segiients:

e |dCAT-Mobil

hppts://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil

e Certificat IdCAT

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.doc

Per a més informaci6 sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital

5.2. Presentacio presencial

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir a la seu electronica i es poden
presentar:

¢ A I'Oficina d’Atencio Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament de Badia del Vallés en
horari de 9 a 14 hores.
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e Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu administratiu certificat, dins
del termini de presentacié de sol-licituds, presentant la documentacié a correus
en sobre obert per tal que pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la
sol-licitud amb el segell de correus a I'adreca de correu electronica (abans de la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds) a
badia.rrhh@badiadelvalles.net indicant en l'assumpte del correu electronic
“Borsa de treball d'oficial i ajudants d'obres i manteniment sol-licitud per
correu”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom
i cognoms, DNI i telefon de contacte). Aquesta adreca de correu electronic
només es pot utilitzar exclusivament per a les comunicacions que s'indiquin
especificament en aquestes bases.

5.3. Documentacio a presentar

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a. Sol-licitud de participaci6 al procés.
b. Curriculum Vitae especificant els merits ordenats.

c. Documentacié acreditativa dels meérits al-legats i susceptibles de ser valorats
en el concurs. El dia de Ientrevista competencial caldra presentar la
documentacié acreditativa original, només d'aquells que s’hagin descrit al
Curriculum Vitae.

d. Copia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat i en el seu cas permis de
residéncia legal a Espanya.

e. Documentaci6 acreditativa de tenir la titulacio exigida a la base tercera.

f. Documentacid acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2 o equivalent)
per tal de quedar exempt de la realitzaci6 de la prova de nivell, segons
I'establert a la base 7.1.

g. Resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la
sol-licitud, segons I'establert en el punt 4.4.

h. Copia del permis de conduir de la classe B.
5.4. Taxa drets d’examen

La taxa per drets d’examen d'aquesta convocatoria, d’acord amb les ordenances
fiscals, és de 13,05 euros per a oficials d’obres i manteniment (categoria C2) i de
11,30 euros per a ajudants d’obres i manteniment (categoria AP). Ha de ser
satisfeta préeviament per les persones aspirants mitjancant ingrés al segient numero

de compte bancari ES96 0081 0078 2000 0110 0011 indicant segons el seguent detall:
“Borsa de treball d’Oficials i Ajudants d’Obres i Manteniment”, Nom i NIF de la persona
aspirant.

S’haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacioé de la sol-licitud.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182042

Codi Validacié: 6YZCXFSM3LX4TZNFX4ESJP4W?2 | Verificacié: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14

Diputacio
Barcelona

(i)

Pag. 7-14 https://bop.diba.cat

CVE 202110139337

Data 24-11-2021

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



iefest?  Ajuntament de

Badia

del Valles

No obstant, resten exemptes les persones aspirants que es trobin en situacié de
desocupacio i que figurin en els serveis publics d’ocupacié com a demandants a la
data de publicacié de la corresponent convocatoria, i I'hauran d’acreditar adjuntant a la
seva sol-licitud el document expedit per I'oficina d’ocupacié que correspongui (DONO)
0 bé amb el full d’inscripcié al SOC.

El no abonament de 'esmentada taxa en el periode de presentacioé de sol-licituds o la
no presentacié del document que acredita I'exempcié de l'abonament de la taxa
comportara I'exclusio del procés selectiu.

5.5. Termini de presentacid de sol-licituds

Ates que es tracta d’un procés d’urgéncia, el termini de presentacio de sol-licituds sera
de 7 dies naturals partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de les bases i de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. També es publicara al
tauler d’edictes electronic i a la pagina web de I’Ajuntament de Badia del Valles.

5.6. Tractament de dades personals

Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Badia del Vallés de
forma legitima sobre la base del consentiment de linteressat amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix, informem que
les seves dades es conservaran durant la gestio del procés de seleccio i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan
existeixi alguna obligacié legal de conservacioé de dades.

Advertir al personal participant en el present procés que, de conformitat amb l'article
9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms de les persones
aspirants que superin les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia
competitiva.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Relacid provisional de persones admeses i excloses

La relacio provisional de persones admeses i excloses i la composicid nominal del
Tribunal s’aprovara en el termini maxim de 10 dies naturals, a comptar des de
'endema de I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds, i es fara puablica a la pagina web
d'aquesta Corporacio.

6.2. Periode d’esmenes

Es concedira un termini de cinc dies naturals per a esmenes i/0 possibles
reclamacions. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
lista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta
alguna esmena i/o reclamacid, s’esmenara la llisa de persones admeses i excloses, i
sera exposada a la pagina web d’aquesta Corporacio.
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7. Tribunal

7.1. Constitucié del tribunal

El tribunal estara format per funcionari/aries de carrera o personal laboral fix, podent
ser tant de 'Ajuntament com d’altres entitats locals.

La composicié nominal del tribunal, i la dels respectius suplents, es fara publica en el
moment que es publiqui el llistat d’'admesos i exclosos.

7.2. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a
i del/de la secretari/aria.

7.3. Assessors/es

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es
especialitzats, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

7.4. Abstenci6 i recusaci6

L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.5. Facultat

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

8. Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i en una entrevista
competencial.

8.1. Prova de coneixements de catala nivell B2

Aquesta prova tindra un resultat d’exercici apte/a o no apte/a.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tenen el nivell exigit
B2 o superior, sempre i quan ho puguin acreditar documentalment, dins del termini de
presentacio de sol-licituds.

Es pot acreditar mitjancant titol B2 oficial o bé el certificat acreditatiu d’haver cursat els

estudis a Catalunya si aguests s’han realitzat a partir del curs 1978-79 (segons regula
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i
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'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya).

El certificat 'emet el centre public docent on s’han cursat els estudis, o bé el
departament d’Ensenyament. Si els estudis s’han cursat en un centre concertat o
privat, sera el centre public de referéncia qui emeti el certificat.

8.2. Valoraci6 dels meérits

Consistira en l'avaluacié dels merits al-legats en el Curriculum Vitae i la documentacio
acreditativa aportada per la persona aspirant en el moment de presentar la sol-licitud.

El dia de l'entrevista competencial caldra presentar la documentacié original. No
s’acceptaran justificacions de merits que no siguin al-legats en el Curriculum Vitae i ni
es tindran en compte els que no s’hagin justificat documentalment.

Els mérits que s'avaluaran son els segients:

8.2.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts):

e Per serveis prestats en llocs amb la mateixa categoria al/s lloc/s a proveir, en
alguna administracié publica: 0,25 punts per cada mes complet de servei actiu
i/o de 3 punts per cada any complet

e Per serveis prestats en llocs amb la mateixa categoria al/s lloc/s a proveir, com
a autonoma o com a treballador assalariat/da per compte alié a I'empresa
privada: 0,20 punts per cada mes complet treballat i/o 2,40 punts per cada any
complet.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'drgan competent amb indicacid expressa de
'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, data de finalitzacio i regim de dedicacio.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Badia del Vallés sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s'acreditin documentalment, s’admetran i valoraran en
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiéncia professional a 'empresa privada com a treballador/a assalariat/da per
compte alieé s’ha d'acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat
de fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional, les funcions, el periode de temps, data de
finalitzacio i regim de dedicacio.

8.2.2. Formacié complementaria (fins a un maxim de 5 punts)

e Per estar en possessié d'una titulaci6 de formacié professional relacionada
amb el contingut funcional del/s lloc/s de treball a proveir: 1,5 punts, fins a un
maxim d’'1,5 punts punt.

e Per estar en possessié de carnet de Plataforma Elevadora PEMP B1: 0,5
punts.
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e Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament amb el/s llocs de treball a
proveir: fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb la segiient escala:

= |nferior a 10 hores 0,10 punts

= Entre 10 a 24 hores 0,20 punts

= |gual o major a 25 hores 0,30 punts
= |gual o major a 50 hores 0,40 punts
= Igual o major a 100 hores 0,50 punts

Es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:
- Fusteria

- Construcci6

- Serralleria

- Pintura

- Jardineria

- Lampisteria (electricitat, aigua i gas)

- Habilitats professionals propies del personal de I'oficina

- Qualsevol altra sempre i quan estigui relacionat amb el contingut funcionals del/s
lloc/s de treball a proveir.

8.3. Prova entrevista competencial

L’ordre per ser cridats sera en funcié de la puntuacié obtinguda en la valoracié dels
merits i sera potestat de I'organ de seleccié establir el nombre d’aspirants inclosos a
cada tram d’entrevistes.

L’entrevista competencial és obligatoria, té caracter eliminatori i consistira en una
entrevista semiestructurada sobre qliestions vinculades a les competéncies
relacionades amb els llocs de treball a cobrir identificades a la base 3.

El tribunal, una vegada hagi fixat préviament els criteris i items a avaluar, podra
delegar la realitzacio de les entrevistes competencials a un o varis assessors, tal com
esta previst a la base 6.3, assegurant-se que totes les entrevistes es faran de la
mateixa manera i criteris. Aquestes entrevistes podran comptar amb la presencia d’'un
0 més membres del tribunal.

Si és necessari, les entrevistes competencials podran realitzar-se simultaniament entre
les persones candidates del tram convocat.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182042

Codi Validacié: 6YZCXFSM3LX4TZNFX4ESJP4W?2 | Verificacié: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14

Diputacio
Barcelona

(i)

https://bop.diba.cat

Pag. 11-14

CVE 202110139337

Data 24-11-2021

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



weses?  Ajuntament de
Badia
del Valles

L’entrevista competencial es puntuara fins a un maxim de 5 punts segons les
competéncies avaluades, establint-se que cal superar els 3 punts per continuar en el
proceés.

El calcul de la nota de la prova competencial esta determinat per I'ajustament al perfil.

9. Resolucié del procés selectiu

La qualificaci6 final de les persones aspirants sera la suma de la puntuacié obtinguda
en la valoracio dels mérits i en I'entrevista competencial. En cas d’empat de puntuacio,
es discriminara per I'index d’ajustament al perfil competencial.

Un cop obtinguda la qualificacié final, el tribunal fara publica a la web de la Corporacio
la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio final.

10. Constitucio i gesti6 de la borsa de treball

Mitjancant aquesta convocatoria es procedira a la creacio d’'una borsa de treball, per
ordre de puntuacié obtinguda, la qual quedara constituida mitjancant decret d’alcaldia
0 autoritat delegada i es publicara a la pagina web de I'Ajuntament i les persones
aspirants restaran a I'espera de ser cridades per I'Ajuntament de Badia del Valles per
estricte ordre de puntuacio. El fet de ser membre de la borsa de treball no suposa, sota
cap concepte, un dret als qui la conformen a ser contractats per I'Ajuntament de Badia
del Vallés.

En el cas d’empat en la puntuacié de dos o0 més aspirants, I'ordre definitiu s’establira a
favor de la persona que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en [I'entrevista
competencial.

Per efectuar I'oferiment de la contractacio a la persona aspirant que li correspongui se
li efectuara una trucada telefonica al nUmero que hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacio telefonica s’intentara un minim de tres vegades durant la jornada laboral.
Si després d'aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzat, se
I'enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte
amb el servei de recursos humans de I'Ajuntament. Si a les 9.00 hores del dia segient
laborable a I'enviament del correu I'aspirant no ha contactat, es passara a la crida de la
seglent persona aspirant per ordre de puntuacio.

Les persones que rebin una oferta de treball seran informades de la documentacio
necessaria a presentar per a la formalitzacié de la relacié laboral.

L'horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en les
corresponents contractacions que es formalitzin, podent-se proposar contractacions
amb caracter de jornada parcial.

Correspon a les persones aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
els nimeros de contacte telefonic adequats i adreca de correu electronic.

No es cridara a l'aspirant amb la puntuacié més alta, sind al segiient per ordre de
puntuacioé quan es produeixi en I'aspirant una de les segiients circumstancies:
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a) Que estigui nomenat/contractat per I'Ajuntament de Badia del Valles com a
consequéncia d'una crida anterior, excepte:

e Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa,
s’oferira a I'aspirant amb major puntuacio.

e Casos de personal contractat/nomenat a temps parcial, que puguin incrementar
el temps de treball.

¢ Per necessitats organitzatives justificades pel servei.
b) Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es fara constar en la proposta de contractacié que s’efectui
en cada cas.

Els/les aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglients suposits:

¢ No superaci6 del periode de prova/practiques establert.
e Sancio per falta disciplinaria greu o molt greu.

¢ Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

e Els/les aspirants que, estant contractats per I'’Ajuntament, sol-licitin la baixa
voluntaria, excepte en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei
per la seva reincorporacio a la borsa.

e Quan l'empleat/da no es presenti a treballar el dia establert en el
contracte/nomenament, excepte en casos de forga major, els quals s’hauran
d’acreditar documentalment i s’haura d'emetre informe per part dellls
responsables del servei.

11. Periode de provalpractiques

Les persones aspirants que siguin finalment contractades hauran de superar un
periode de prova/practiques de conformitat amb la normativa vigent. Aquest periode
no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat ja hagués cobert un lloc de treball de les
mateixes o similars funcions, en qualsevol modalitat, a I'Ajuntament de Badia del
Valles durant un periode igual o superior i I'hagi superat. Si el periode de
contractacié/nomenament hagués estat inferior, aquest es realitzara per la diferéncia.

12. Durada de la borsa

Les borses de treball creades a I'empara d’aquestes bases tenen una vigéncia de dos
anys, prorrogables fins a que I'Ajuntament disposi d’'una nova borsa de les mateixes
caracteristiques, o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no sigui
possible cobrir les necessitats existents amb les persones que hi resten).

13. Impugnacions
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Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la Corporacid, s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a larticle 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i podran ser recorreguts en
alcada davant I'Alcalde-President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés selectiu.

Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié en
el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la data de publicacié, o bé, d’acord
amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pubiques i disposicions concordants, es pot interposar recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de seva
publicacid, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

L’Alcaldessa, Eva Maria Menor Cantador
Badia del Vallés, 16 de novembre de 2021
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