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Anunci de I'’Ajuntament de Badia del Vallés relatiu a I'aprovacio de les bases per al
procés de seleccié d'urgéncia per crear una borsa de treball de personal laboral
temporal ilo personal funcionari interi per cobrir llocs de treball de la categoria de
Recepcionistes

Mitjancant Decret de la segona Tinenta d’Alcaldessa numero 2021-1708, de data 9 de
desembre de 2021, s'aproven les bases reguladores del procés de seleccio d'urgéncia per a
la creacio d'una borsa de treball, mitjancant concurs,per a la provisié amb caracter temporal
de les possibles substitucions o vacants de les necessitats urgents i inajornables que es
declarin del personal de la plantilla, categoria recepcionista, grup C2, de I'Ajuntament de
Badia del Valles.

Es procedira a la publicacio integra de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, a la web municipal i al tauler d’edictes de la seu electronica d’aquesta
Corporacio.

El termini de presentacié de sol-licitud és de 7 dies naturals a comptar des de
I'endema d’aquesta publicacié al Bolleti Oficial de la Provincia.

Les bases de la convocatoria son les que a continuacio es relacionen:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACIO | FUNCIONAMENT D’UNA BORSA DE
TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL I/O FUNCIONARI INTERI DE
L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES, PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE LA
CATEGORIA DE RECEPCIONISTES

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu urgent per constituir una borsa de
treball per tal de cobrir les necessitats de nomenaments interins o contractacions laborals
temporals, de llocs de treball de recepcionistes, grup de titulacio C2, en les seglents
situacions:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la cobertura per funcionaris
de carrera o personal laboral fix.

- Substituci6 transitoria dels titulars.

- Execucio de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulacid de tasques.

Segona. Principals funcions dels llocs de treball a cobrir

e Controlar l'accés a les instal-lacions i I'Gs de les mateixes.

e Registrar I's de les instal-lacions, les peticions de material i I'estat del mateix a la
seva finalitzacio.

e Registrar 'accés d'usuaris a les instal-lacions.

¢ Responsabilitzar-se de la centraleta telefonica.
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Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qlestions de I'ambit
d’'adscripci6 per als que estigui facultat/da.

Classificar la informacid i els documents de I'ambit, aixi com elaborar i mantenir
bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.
Informar de les subvencions o beques a les que es puguin acollir els usuaris en les
activitats esportives que s’ofereixen.

Recepcionar a l'usuari del servei, orienten als mateixos en les guestions que els hi
plategin.

Informar dels horaris per a I'is de les instal-lacions municipals.

Preparar la correspondéncia per al seu posterior repartiment, aixi com els
enviaments que li siguin requerits.

Recollir els parts d’accidents i/o lesions que es produeixen en les instal-lacions per a
la seva derivacio al departament corresponent.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
teécniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindra
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacié.

| en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i que li
siguin encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment
aquelles que es derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves
d’'assignacio al lloc o els adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi
participat per raé del lloc de treball.

Tercera. Competéncies transversals

Les competéncies associades a aquests llocs de treball sén les segiients:

Orientacid servei ciutadana. Motivacié per conéixer, comprendre i satisfer les
demandes de la ciutadania (o client extern/intern), actuant de manera proactiva en el
seu abordatge.

Assertivitat / Autocontrol. Capacitat de mantenir les propies emocions sota control i
evitar reaccions negatives davant provocacions, oposicio o hostilitat per part d'altres
0 quan es treballa en condicions d'estres. Igualment, implica la resistencia en
condicions constants d'estres.

Resolucié de conflictes. Capacitat de fer front a situacions en les quals dues 0 més
persones entre en posicid6 o desacord perqué les seves paosicions, interessos,
necessitats, desitjos i valors sén incompatibles o percebuts com incompatibles.
Habilitats comunicatives. Habilitat de transmetre, de fer conéixer alguna cosa a algu
d’'una manera clara i entenedora. Abraca des d’una transmissio d’'informacio fins a
entrar en relacié d’idees, interessos, etc. La comunicacié pot ser oral i/o escrita i
s’adreca a diferents publics.

Flexibilitat / Gesti6 del canvi. Flexibilitat i gestié del canvi és I'habilitat d’adaptar-se i
treballar eficagment en diferents i variades situacions i amb persones o grups
diversos. Suposa entendre i valorar postures o punts de vista diferents, o bé adaptar
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el propi enfocament a mesura que la situacié que ho requereixi. També canviar o
acceptar sense problemes els canvis en la propia organitzaci6 o en les
responsabilitats del lloc de treball.

Quarta. Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en aquest procés, les persones interessades han de complir els segiients
requisits:

a) Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. També podran ser
admesos/es el/lla conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la
seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’'aquesta edat dependents. També podran ser admesos/es els/les
estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié exigida pel lloc de treball: Titol de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

e) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma per
a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupacio publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de I’Administraci6 de la Generalitat.

g) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2) o superior. L'acreditacio del
requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié
de sol-licituds, la documentacid que deixi constancia d'alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacioé del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir
l'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocats per a la realitzacio
d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusio del procés.

h) Haver satisfet la taxa d'inscripcié per al grup corresponent que s’estableix d'acord
amb els imports i excepcions que es detallen a la base 5.4.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se
fins a la formacié del nomenament i/o contractacio laboral.
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No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de quée
es tracti.

Cinquena. Presentacio de sol-licituds

5.1. Presentacio telematica

La sollicitud de participacié i I'aportaci6 de documentacié es realitzara preferiblement
telematicament a la seu electronica de la Corporacio i mitjancant la instancia del procés en
concret.

Per a poder presentar la sol-licitud telematicament, cal disposar de certificat digital o de
signatura electronica. Si encara no esteu en possessio de certificat digital, d’entre altres, el
podeu obtenir seguint les instruccio dels enllacos segtients:

e |dCAT-Mobil
hppts://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil

e Certificat IdCAT
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.doc

Per a més informaci6 sobre la identificaci6 digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital

5.2. Presentacio presencial
Les sol-licituds en format paper es podran obtenir a la seu electronica i es poden presentar:

e A l'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament de Badia del Vallés en horari
de 9 a 14 hores (amb cita prévia).

e Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu administratiu certificat, dins del
termini de presentacio de sol-licituds, presentant la documentacié a correus en sobre
obert per tal que pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el
segell de correus a I'adrega de correu electronica (abans de la finalitzacié del termini
de presentaci6 de sol-licituds) a: badia.rrhh@badiadelvalles.net indicant en
'assumpte del correu electronic “Borsa de treball de recepcionista-controladors i
conserges sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran d’especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). Aquesta adreca de
correu electronica només es pot utilitzar exclusivament per a les comunicacions que
s'indiquin especificament en aquestes bases.

5.3. Documentacio a presentar
Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:
a) Sol-licitud de participacié al procés.
b) Curriculum Vitae especificant els meérits ordenats.
¢) Documentacié acreditativa dels mérits al-legats i susceptibles de ser valorats en el
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concurs. El dia de lentrevista competencial caldra presentar la documentacié
acreditativa original, només d’aquells que s’hagin descrit al Curriculum Vitae.

d) Copia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat i en el seu cas permis de residéncia
legal a Espanya.

e) Documentaci6 acreditativa de tenir la titulacié exigida a la base tercera.

f) Documentacio acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2 o equivalent) per
tal de quedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell, segons l'establert a la
base 7.1.

g) Resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud,
segons l'establert en el punt 5.4.

5.4. Taxa drets d’examen

La taxa per drets d’examen d'aquesta convocatoria, d'acord amb les ordenances fiscals, és
de 13,05 euros. Ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants mitjangant
ingrés al segiient nimero de compte bancari ES96 0081 0078 2000 0110 0011 indicant
segons el seguent detall: “Borsa de treball de Recepcionistes”, Nom i NIF de la persona
aspirant.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud.

No obstant, resten exemptes les persones aspirants que es trobin en situacid de
desocupacio i que figurin en els serveis publics d’ocupacié com a demandants a la data de
publicaci6 de la corresponent convocatoria, i I'hauran d’acreditar adjuntant a la seva
sol-licitud el document expedit per 'oficina d’ocupacié que correspongui (DONO) o bé amb
el full d’inscripci6 al SOC.

El no abonament de l'esmentada taxa en el periode de presentaci6 de sol-licituds
comportara I'exclusio del procés selectiu.

5.5. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 7 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de lI'anunci de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. També es publicara al tauler d'edictes electronic i a la pagina web de
I'Ajuntament de Badia del Vallés.

Si I'ditim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seglient dia habil.

5.6. Tractament de dades personals

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Badia del Valles de forma
legitima sobre la base del consentiment de I'interessat amb la finalitat de gestionar i tramitar
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els processos de seleccido de personal. Aixi mateix, infformem que les seves dades es
conservaran durant la gestié del procés de seleccié i les possibles reclamacions posteriors
(la finalitat per la qual es recullen) i després d’'aquest, quan existeixi alguna obligacio legal
de conservacio de dades.

Advertir al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article 9.1.e)
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié puablica i bon
govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms de les persones aspirants que superin
les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva.

Sisena. Admissio de les persones aspirants

6.1. Relacié provisional de persones admeses i excloses

La relacio provisional de persones admeses i excloses i la composicido nominal del Tribunal
s’aprovara en el termini maxim de 15 dies naturals, a comptar des de I'endema de I'Gltim
dia de presentacié de sol-licituds, i es fara publica a la pagina web d’aquesta Corporacio.

6.2. Periode d’esmenes

Es concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i/o possibles reclamacions. Si
no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna esmena i/o
reclamacio, s’esmenara la llisa de persones admeses i excloses, i sera exposada a la pagina
web d’aquesta Corporacio.

Setena. Tribunal

7.1. Constitucié del tribunal
El tribunal estara format per funcionari/aries de carrera o personal laboral fix, podent ser tant
de 'Ajuntament com d’altres entitats locals.

La composici6 nominal del tribunal, i la dels respectius suplents, es fara publica en el
moment que es publiqui el llistat d’admesos i exclosos.

7.2. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i serd necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.

7.3. Assessorsles
El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’'assessors/es especialitzats, per
a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

7.4. Abstencid i recusacio
L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles

23124 de la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

7.5. Facultat
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El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

Vuitena. Desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs amb prova eliminatoria.
8.1. Fase de coneixements i competéncia

8.1.1. Prova de coneixements de catala nivell B2

Aquesta prova tindra un resultat d’exercici apte/a o no apte/a.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tenen el nivell exigit B2 o
superior, sempre i quan ho puguin acreditar documentalment, dins del termini de presentacio
de sol-licituds.

Es pot acreditar mitjancant titol B2 oficial o bé el certificat acreditatiu d’haver cursat els
estudis a Catalunya si aquests s’han realitzat a partir del curs 1978-79 (segons regula el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els
processos de seleccidé de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya).

El certificat I'emet el centre public docent on s’han cursat els estudis, o bé el departament
d’Ensenyament. Si els estudis s’han cursat en un centre concertat o privat, sera el centre
public de referéncia qui emeti el certificat.

8.1.2. Prova practica (fins a un maxim de 20 punts)
Es desenvolupara un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives, per valorar els
coneixements i competéncies de les persones aspirants.

Aquesta prova versara sobre les tasques i funcions a desenvolupar en el lloc de treball tenint
en compte tant els temes que figuren a '’Annex | de les presents bases, com el context
d’aquestes en el municipi de Badia del Vallés.

La prova té caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié d’aguesta prova es valorara fins a
un maxim de 20 punts, puntuant-se 0,5 punts per pregunta correcta. Cada resposta
incorrecta es penalitzara amb una minoracié de 0,125 punts i les respostes en blanc no
penalitzaran.

La prova té caracter obligatori i eliminatori. S’haura d’obtenir com a minim el 40% dels punts
per a superar-la.

8.1.3. Valoracio dels merits
Consistira en [l'avaluacié dels merits al-legats en el Curriculum Vitae i acreditats
documentalment per les persones aspirants dins el termini de presentacio de sol-licituds,
conforme al barem seguent:

8.1.3.1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts):
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e En llocs de treball amb funcions analogues al/s lloc/s a proveir, en alguna
administracié publica: 0,15 punts per cada mes complet de servei actiu i/o de 1,80
punts per cada any complet

e Enllocs de treball amb funcions analogues al/s lloc/s a proveir com a autbnom o com
a treballador/a assalariat/da per compte alié a 'empresa privada: 0,10 punts per cada
mes complet treballat i/o 1,20 punts per cada any complet.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de
finalitzaci6 i regim de dedicacio.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Badia del Valles sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L'experiencia professional a 'empresa privada com a treballador/a assalariat/da per compte
alie s’ha d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia
del/s contracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional, les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio i regim de
dedicacio.

8.1.3.2. Formaci6é complementaria (fins a un maxim de 2,5 punts)

e Formacié que tingui relaci6 amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 1,5
punts, d’acord amb el segiient barem:

= |nferior a 10 hores 0,10 punts
= Entre 10 a 24 hores 0,20 punts
= |gual o major a 25 hores 0,30 punts
= |gual o major a 50 hores 0,40 punts
= |gual o major a 100 hores 0,50 punts

e Titulaci6 superior a I'exigida: 0,5 punts per cada titulacié superior, fins a un maxim d’'1
punt.

8.1.3.3. Entrevista competencial (fins a un maxim de 2,5 punts)

L'ordre per ser cridats sera en funcié del sumatori de la prova practica i la valoracio dels
merits i sera potestat de I'drgan de seleccio establir el nombre d’aspirants inclosos a cada
tram d’entrevistes.

L'entrevista competencial és obligatoria, té caracter eliminatori i consistira en una entrevista
semiestructurada sobre questions vinculades a les competéncies relacionades amb els llocs
de treball a cobrir identificades a la base 2.
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El tribunal, una vegada hagi fixat préviament els criteris i items a avaluar, podra delegar la
realitzacio de les entrevistes competencials a un o varis assessors, tal com esta previst a la
base 6.3, assegurant-se que totes les entrevistes es faran de la mateixa manera i criteris.
Aquestes entrevistes podran comptar amb la preséncia d’'un o més membres del tribunal.

Si és necessari, les entrevistes competencials podran realitzar-se simultaniament entre les
persones candidates del tram convocat.

L'entrevista competencial es puntuara fins a un maxim de 2,5 punts segons les
competéncies avaluades, establint-se que cal superar-la amb una puntuacié d'1,5 punt per

continuar en el procés.

Novena. Resolucié del procés selectiu

La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obligades. Es cas d’empat de puntuacio, es resoldra a favor de la persona aspirant que
obtingui la major puntuacié en la fase d'avaluacié de coneixements i competencies.

El tribunal fara publica a la web de la Corporaci6 la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio
final i la Presidéncia, o organ delegat, mitjancant resolucié aprovara la constitucié de la

borsa de treball.

Novena. Constitucid i gestio de la borsa de treball

Les persones aspirants incloses a la borsa es trobaran a I'espera de ser cridades per
I'Ajuntament de Badia del Vallés per estricte ordre de puntuacio.

Per efectuar l'oferiment de la contractaci6/nomenament a la persona aspirant que i
correspongui se li efectuara una trucada telefonica al ndmero que hagi indicat en la
sol-licitud. La comunicacio telefonica s'intentara un minim de tres vegades, en un periode de
dos dies laborables consecutius, durant la jornada laboral. Si després d’aquests intents, la
persona aspirant segueix sense estar localitzat, es passara a la crida de la segtient persona
aspirant per ordre de puntuacio.

Correspon a les persones aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment els
numeros de contacte telefonica adequats i adreca de correu electronic.

No es cridara a l'aspirant amb la puntuacié més alta, sin6 al seglient per ordre de puntuacié
quan es produeixi en I'aspirant una de les segiients circumstancies:

a) Que estigui nomenat/contractat per I'’Ajuntament de Badia del Valles com a conseqiiéncia
d’una crida anterior, excepte:

e Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s’oferira a
I'aspirant amb major puntuacio.
e Casos de personal contractat/nomenat a temps parcial, que puguin incrementar el
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temps de treball.
e Per necessitats organitzatives justificades pel servei.

b) Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es fara constar en la proposta de contractacié que s’efectui en
cada cas.

Els/les aspirant/s seran exclosos definitivament de la borsa en els seglents supaosits:

e No superacio del periode de prova/practiques establert.

e Sancio per falta disciplinaria greu o molt greu.

e Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

e Els/les aspirants que, estant contractats per [I'’Ajuntament, sol:licitin la baixa
voluntaria, excepte en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per
la seva reincorporacio a la borsa.

e Quan l'empleatda no es presenti a treballar el dia establert en el
contracte/nomenament, excepte en casos de forca major, els quals s’hauran
d’acreditar documentalment i s’haura d’emetre informe per part del/ls responsables
del servei.

Onzena. Periode de provalpractiques

Les persones aspirants que siguin finalment contractades/nomenades hauran de superar un
periode de prova/practiques de conformitat amb la normativa vigent. Aquest periode no
s’aplicara si el/la candidat/a seleccionat ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o
similars funcions, en qualsevol modalitat, a I'’Ajuntament de Badia del Valles durant un
periode igual o superior i 'hagi superat. Si el periode de contractacié/nomenament hagués
estat inferior, aquest es realitzara per la diferencia.

Dotzena. Durada de la borsa

Les borses de treball creades a 'empara d’aquestes bases tenen una vigéncia de dos anys,
prorrogables fins a que [I'Ajuntament disposi d'una nova borsa de les mateixes
caracteristiques, o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no sigui possible
cobrir les necessitats existents amb les persones que hi resten).

Tretzena. Impugnacions

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la Corporacio, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d’'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-
President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
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desenvolupament del procés selectiu.

Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de publicacid, o bé, d’acord amb la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pubiques i disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de seva publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

ANNEX I.

1. Coneixement del territori i del municipi de Badia del Valles.

2. El ciutada com a client i com a usuari dels serveis publics: concepte.

3. El ciutada en les seves relacions amb mitjans electronics amb les administracions, canals
de relaci6 entre ciutada i administracio.

4. La proteccio de dades en I'’Administracié Local.

5. Concepte i normes basiques de seguretat, salut i higiene en les instal-lacions municipals.
Prevencid de riscos laborals.

L’Alcaldessa, Eva Maria Menor Cantador

Badia del Vallés, 13 desembre de 2021
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