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Anunci de I’Ajuntament de Badia del Vallés relatiu a I'aprovacié de les bases
especifiques reguladores de la convocatoria per a la cobertura interina del lloc
de treball de Técnicla de Joventut i la constitucié de borsa de treball

Per acord de la Junta de Govern Local de data 19 de maig de 2021 es van aprovar les
bases especifiques reguladores que han de regir el procés de seleccio per a la provisio
interina del lloc de treball de Técnic/a de Joventut, mitjancant concurs oposicié en torn
lliure.

Es procedira a la publicacio integra de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia, a
la web municipal i al tauler d’edictes de la seu electronica d’aquesta Corporacio, i
I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El termini de presentacié d’instancies és de 20 dies naturals a comptar des de
I'endema de la data de publicacié de la ressenya de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases de la convocatoria sn les que a continuacié es relacionen:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE JOVENTUT, EN REGIM DE
FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA | MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE,
AMB CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccid per cobrir, pel torn
lliure i mitjancant concurs-oposicid, una placa de Técnic/a de Joventut, grup A, subgrup
A2, en regim de funcionari/aria interi/na, i la creacié d’'una borsa de treball, per a cobrir
vacants de la plantilla de personal /o per portar a terme programes o0 serveis
determinats financats per altres administracions.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys. Per resolucié d’alcaldia, si es
considera oportl es podra prorrogar un any mes, sempre i quan en aquest periode no
es dugui a terme una convocatoria d'un lloc de Tecnic/a de Joventut de caracter
permanent que prevegi alhora la creacié d’'una borsa o bé que s’esgoti la borsa de
persones disponibles i calgui dur una nova convocatoria durant aquest termini.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin al lloc de treball.

Les persones integrants de la borsa Unicament seran titulars d’una expectativa de dret
a ser contractats temporalment/nomenats interinament.

Segona. Sistema de seleccio

El sistema selectiu sera el de concurs-oposicié lliure. La puntuacié obtinguda a la fase
de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

La data, el lloc i hora en qué comencgaran els exercicis s’anunciara conjuntament amb
la llista d’'admesos i exclosos, a la pagina web i seu electronica municipal.
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Tercera. Funcions principals del lloc de treball

e Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents
en el municipi.

e Presentacio, gestio i justificaci6 de recursos i subvencions de les diferents
administracions publiques, en I'ambit de la seva competéncia.

e Elaboracid i control del pressupost municipal assignat al servei.
e Proposar i elaborar plecs técnics per a la contractacié administrativa.

e Detectar les necessitats en matéria de joventut per a realitzar una bona
planificacio de les activitats i de les politiques a desenvolupar.

e Promoure i potenciar la participacio dels joves en I'esfera educativa, politica
cultural, social i economica del municipi.

e Dissenyar, elaborar i implementar els plans locals en matéria de joventut.

e Orientar, assessorar i facilitar informacio als joves en els diversos ambits del
seu interes.

e \Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat que
es mantindra una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i
que li siguin encomanades, o resultin necessaries per raons del servei,
particularment aquelles que es derivin dels coneixements o0 experiéncies exigits
en les proves d'assignacio al lloc o els adquirits en cursos de perfeccionament
en els que hagi participat per raé del lloc de treball.

Quarta. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir abans
de la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels altres estats membres de la
Unié Europea als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits er la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio6 la lliure circulacio de treballadors
en els termes en qué s’hagi definit en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea. També
seran admesos el/la conjuge, els/les seus/ves descendents i els/les descendents del
conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacié’la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les conjugues no
estiguin separats de drets i els/les descendents menors de 21 anys 0 majors d’aquesta
edat perod que vinguin a carrec dels/de les seus/ves progenitors/es.
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En qualsevol cas, la persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb document vigent.

b) Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié universitaria en Educacié Social, Treball Social,
Psicologia, Pedagogia o Magisteri, o equivalents en matéria social. Si es tracta d’'un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacid i Ciéncia.

d) Estar en possessioé del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) emés
per la Direcci6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
equivalent.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat nivell C1, seran convocades
mitjancant la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es per tal de realitzar una prova
especifica de catala, de caracter obligatoria i eliminatoria, adequada a aquest nivell i
es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Per aquesta prova es comptara amb l'assisténcia del Consorci de Normalitzacio
Linguistica. Les persones aspirants que no superin la prova restaran exclosos/es del
procés selectiu.

e) Estar en possessio de la certificacid negativa del registre central de delinqliients
sexuals.

f) No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat/da pe resolucidé disciplinaria ferma del servei de cap
administracio publica.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre d’'Incompatibilitats del
personal al servei de la Generalitat de Catalunya.

i) Acreditar I'abonament dels drets d’examen per aquesta convocatoria que, de
conformitat amb I'Ordenancga Fiscal nimero 6 es fixa en la quantitat de 22,85 euros.
Restaran exemptes d’efectuar aquest pagament les persones que manifestin trobar-se
en situacio d'atur.

Cinquena. Drets d’examen

De conformitat amb el que es disposa a la base quarta, punt i, les persones aspirants
han de satisfer els drets d’examen que estableixen les ordenances fiscals sota el
suposit de proposicions per a prendre part en concursos i oposicions per a places de la
plantilla subgrup A2. L'import de la taxa és de 22,85 euros.

El pagament de la taxa s’haura de fer efectiu amb I'abonaré que se us lliurara des de
I'Oficina d’Atencié Ciutadana en el moment de la presentacié de la sol-licitud si la feu
presencialment a I'Ajuntament de Badia del Vallés, o bé, s’enviara al vostre correu
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electronic si la presentacié de la sol-licitud es realitza per seu electronica o per
gualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els/les aspirants que presentin la sol-licitud el darrer dia de la convocatoria, se’ls
enviara I'abonaré a I'endema de la presentacio i tindran un termini de 24 hores per
efectuar el pagament i enviar via electronica el comprovant d’haver satisfet la taxa.

Gaudiran d’exempcié d’aquesta taxa les persones aturades que figurin en els serveis
publics d'ocupaci6 com a demandants d'ocupacié a la data de publicaci6 de la
corresponent convocatoria i I'hauran d’acreditar adjuntant a la seva sol-licitud el
document expedit per l'oficina d’ocupacié que correspongui (DONO). També es pot
acreditar amb el full d’inscripci6 al SOC.

En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no
haver efectuat el pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini que
s’atorga per esmenar deficiencies només es podra esmenar el fet de I'acreditacio de la
justificacié del pagament dins del termini de presentacié de sol-licituds, si per alguna
raé no hagués quedat acreditat, perd en cap cas es considerara que s’obre un nou
termini per poder efectuar el pagament durant el periode de deu dies d’esmenes.

El no abonament de I'esmentada taxa comportara I'exclusié definitiva del procés
selectiu.

Sisena. Presentacio de sol-licituds

Per ser admesos a les proves selectives, les persones interessades han de presentar
les seves sol-licituds, preferiblement telematicament, disponibles a la seu electronica
d’aquest Ajuntament en tramits destacats. El termini de presentacié de sol-licituds
sera de 20 dies naturals, a comptar des de I’endema de la publicacié de les
bases i de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

També es poden presentar per qualsevol de les altres modalitats previstes a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

La presentacio de la sol-licitud forma del termini establert comportara I'exclusié del
procés selectiu.

En aquestes sol-licituds, les persones aspirants faran constar que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants hauran d’adjuntar:

e Copia del DNI vigent. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar
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un fotocOpia compulsada acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de
residéncia i treball necessaris, segons la normativa vigent.

e Copia de la documentacid que acredita estar en possessio de la titulacid
universitaria exigida a la base quarta.

e Curriculum vitae de la persona aspirant al-legant els mérits ordenadament, en
paragrafs separats i degudament numerats, segons la classificacié exposada a
les bases.

e Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell C de catala o document
equivalent.

e Certificacio negativa del registre central de delinglients sexuals.

e Resguard del pagament dels drets d’examen o del dret d’exempcié. En el cas
que la sol-licitud es presenti telematicament s’actuara de conformitat amb el
que es disposa en la base cinquena.

La documentacid acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs NO s’han
d’adjuntar a la sol-licitud ja que només I'hauran d’aportar les persones aspirants que
superin la fase d’'oposici6. En aquest sentit s’obrira un termini de 5 dies habils, a
comptar a partir de 'endema de la publicacié dels resultats de la prova, perque els/les
aspirants que hagin superat aquesta aportin la documentacié acreditativa dels merits
al-legats per concursar, entenent-se que només es tindran en consideracié aquells
merits degudament justificats amb la documentacié que es determina en la present
convocatoria.

Per tal de facilitar 'avaluacio dels meérits a I'd6rgan de seleccié i aquest pugui qualificar-
los correctament, caldra confeccionar el curriculum al-legant els mérits ordenadament,
en paragrafs separats i degudament numerats segons la classificacio exposada a les
bases.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés electiu,
d'acord amb la normativa vigent. | atorguen l'autoritzaci®é expressa per a que
Ajuntament de Badia del Vallés demani, respecte a la persona interessada, els
antecedents que d’aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

Les dades corresponents a I'adreca, DNI, telefon i correu electronic que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio a aquest Ajuntament de qualsevol canvi de les mateixes.

Setena. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'alcaldessa, o autoritat delegada,
dictara resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la llista d’admesos/es i
exclosos/ses. Aquesta resolucié indicara la determinacié del tribunal, el lloc, la data i

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Valles. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182042

Codi Validacié: 4274J9EPDADX2QLTCLX6E39NH | Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 14

Diputacio
Barcelona

BOPB sutieti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 17-6-2021 | CVE 202110083711 | Pag. 5-14 | https://bop.diba.cat | ()



whsts?  Ajuntament de

Badia

del Vallés

I'hora de comengament dels procés selectiu.

La publicacio del contingut de I'esmentada resolucié a la seu electronica de
'Ajuntament i a la web municipal concedira un termini de 10 dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en els 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucié s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes, la llista d'aspirants admesos/ses i exclosos/ses es
considerara aprovada definitivament.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
podran esmenar en qualsevol moment del procés.

Vuitena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per la presidencia i 2 vocals, un d’ells designat
per I'Escola d’Administracié Publica, La secretaria recaura en un dels seus membres.
A més ha d'estar integrat pels membres suplents respectius que seran designats
conjuntament amb els titulars. La designacié nominal del Tribunal es publicara a la
resolucio aprovant la llista de persones admeses i excloses d’aquest proceés.

Tots els membres del tribunal qualificador hauran d'estar en possessio d’'una titulacio
igual o superior.

Aquest no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus
membres i sempre amb I'assisténcia del/de la president/a i secretari/aria. | les
decisions s’han d’adoptar per majoria dels vots dels presents i, en cas d’empat,
resoldra el vot de qualitat del/de la president/a.

El Tribunal qualificador queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol
incidéncia dels procés de seleccid, sent els seus acords immediatament executius,
sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes per a totes o
algunes de les proves que actuaran amb veu sense vot. En concret per a la prova de
catala sera el Centre de Normalitzacio Linguistica del municipi I'encarregat de portar-la
a terme.

Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els/les aspirants podran recusar-los
si els afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, del régim juridic del sector public.
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El tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol
de les fases establertes en la convocatoria.

Vuitena. Inici i desenvolupament de les proves

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. Per tant,
la no presentacié d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de la seva
crida donara lloc a la perdua del seu dret a participar en aquell exercici i els successius
i consequientment quedara exclos/a del procediment selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les
aspirants, juntament amb la data, I'nora i el lloc de celebracié de I'exercici seguent,
s'exposara a la web de I’Ajuntament i al tauler d’edictes de la seu electronica.

A efectes d'identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici
amb el DNI o equivalent. La manca d'aquest document determinara I'exclusio
automatica del la persona aspirant del procediment selectiu.

El procés selectiu sera mitjancant la modalitat de concurs-oposicié i la puntuacio
definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes.

El procés selectiu constara de les seglients fases de caracter eliminatori:
1° fase: Oposicio

22 fase: Concurs
32 fase: Entrevista, si s’escau.

8.1. Desenvolupament de la primera fase d’oposicié (maxim 40 punts)

1. Primer exercici. Prova de coneixements de catala

Aquesta prova consisteix en la realitzacid d’exercicis de coneixements sintactics i
comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb
una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals corresponents al
nivell C1.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

La prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o no
APTE/A. Les persones aspirants que siguin considerades com a «no aptes» restaran
excloses definitivament del procés selectiu.
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Les persones aspirants que desitgin restar exemptes d'aquesta prova hauran
d’acreditar el requisit de coneixement corresponent al nivell C1 per qualsevol titol,
diploma o certificat que n’acrediti la seva equivaléncia als certificats de la Secretaria de
Politica Lingiistica.

Es posa en coneixement dels/de les aspirants que aquest certificat també podra ser
expedit per qualsevol Institut d’Ensenyament Secundari, en el cas que corresponguin
segons les normes legals vigents, si es compleixen les condicions academiques
establertes per a aquesta expedicio.

2. Segon exercici. Prova d’aptitud (de caracter obligatori i eliminatori)
Constara de dues subproves que son les segients:

1. Questionari de coneixements: Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en
respondre un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives relatives al
contingut que consta a I’Annex |. La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts,
puntuant-se 0,5 punts per pregunta correcta. Cada resposta incorrecta es penalitzara
amb una minoracié de 0,125 punts i les respostes en blanc no penalitzaran. Seran
excloses les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 10
punts.

2. Prova practica: Prova obligatoria i eliminatoria que consistira en resoldre per escrit
un 0 més casos practics relacionats amb les funcions a desenvolupar, definides en la
base tercera, i referents al contingut del temari especific de I'Annex I, a fi i efecte
d’avaluar la competéncia técnica de la persona aspirant. La qualificaci6 maxima ques
podra obtenir sera de 20 punts i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per a
superar aquesta prova.

8.2. Desenvolupament de la fase de concurs (maxim 10 punts)

Aquelles persones que arribats a aquest punt no aportin la documentacié en el termini
de 5 dies habils quedaran automaticament excloses del procés i no se’ls meritara cap
merit declarat al curriculum vitae. En el cas que no tinguin mérits per aportar, hauran
de presentar instancia comunicant que no tenen merits per al-legar.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar aclariments
i/o documentacio que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracio dels
merits al-legats. Només es tindran en compte aquells mérits realitzats i finalitzats
abans de la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a requisit d’accés, ni els cursos de preparacié per a lI'obtencié dels
certificats. Es computaran els cursos realitzats sempre que les materies juridiques
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analitzades segueixin vigents.

Un mateix merit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat. No es valorara
com a merit cap condicié que es tingui en consideracié com a requisit per poder
concorrer en el procés.

Consistira en la valoracio dels meérits al-legats en el curriculum per les persones
aspirants, que hagin superat la fase d'oposici6, i acreditats documentalment, fins a un

maxim de 8 punts i de conformitat amb el barem seguent:

1. Experiéncia professional (fins a 5 punts)

Els meérits es valoraran en relacio a I'experiencia professional, d’acord amb el seglent
barem:

e En categories i funcions analogues o similars al lloc a proveir, en categoria A2 o
equivalent a I'administracié local, sigui de regim de funcionari o laboral: 0,20 punts
per mes treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

e En categories i funcions analogues o similars al lloc a proveir, en categoria A2 o
equivalent, a qualsevol administracié publica, sigui regim de funcionari o laboral:
0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 1,5 punts.

e En categories i funcions analogues o similars al lloc a proveir en I'ambit privat o
entitats: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim d’'1 punt.

L'experiéncia professional a I'administracio local i/o publica s’ha d’acreditar mitjancant
certificacid de I'd0rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacié i régim
de dedicacio.

L'experiéncia laboral en empreses privades o entitats, s'acreditara mitjancant informe
de la vida laboral expedit per la TGSS, i potestativament es podra aportar els
contractes i un certificat de 'empresa en que es facin constar les funcions realitzades,
en cas que es vulgui acreditar categoria superior a la que consti en l'informe de vida
labora corresponent.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié
obtinguda pel temps treballat es puntuara a la meitat.

2. Formacié complementaria (fins a 3 punts)

La formaci6é s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accio formativa emes
per I'organisme public o privat corresponent amb indicacio de les hores lectives. Per
aquells certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié
minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valorara Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
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presentades com a requisit d’'accés, ni els cursos de preparaciod per a lI'obtencié dels
certificats. Es computaran els cursos realitzats sempre que les mateéries juridiques
analitzades segueixin vigents.

e Per titulacié superior a I'exigida que estigui relacionada amb I'ambit de treball
objecte d’aquesta convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona
aspirant com a titulacié exigida, ni les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les: 0,50 punts, fins a un maxim d’'1 punt.

e Cursos de formacié o perfeccionament impartits per centres oficials que tinguin
relacié directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar, fins a un maxim de 2

punts:
= Per cursos de durada fins 10 hOres .......ccccvevveeeeeeiiiiiiinnns 0,15 punts
= Per cursos de durada d'11 a 20 hores ........ccccccvvveeeeinnen. 0,30 punts
= Per cursos de durada de 21 a 50 hores .......cccceveeveeeeeennn, 0,40 punts
= Per cursos de durada de 51 a 100 hOres .......ccccceeveeeeeennn. 0,50 punts
= Per cursos de durada superior a 101 hores ............cceee.... 0,60 punts

L'acreditacio de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs
en hores. Només es computaran les activitats formatives dels darrers 10 anys i
que s’hagin realitzat amb posterioritat amb I'obtencié de la titulacié académica
que dona accés a participar en el concurs.

En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores, el curs sera valorat amb
la puntuacié minima.

3. Entrevista personal (maxim 2 punts)

De forma opcional, si el tribunal qualificador ho considera necessari, cridara a les
persones aspirants declarades aptes en les fases anteriors i seran convocades a una
entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'd0rgan seleccionador sobre
guestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de la
persona aspira.

La puntuacié maxima a atorgar en aquest prova sera de 2 punts.

Novena. Resolucié del procés selectiu

La qualificaci6 de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les
diferents fases que consta el procés: oposicio, concurs i, si s’escau, entrevista.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona que hagi
obtingut la major puntuacio en la fase d’oposicié. En cas de persistir 'empat, es tindra
en compte la puntuacio obtinguda en I'experiencia professional de la fase de concurs.
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Un cop finalitzada la qualificacioé de les persones aspirants, I'drgan de seleccio remetra
copia de I'acta del Tribunal a I'érgan competent amb el nom de les persones aspirants
que formaran part de la borsa de treball, per rigorés ordre de puntuacio.

Desena. Llista d’aprovats i proposta nomenament

Una vegada finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara a la web municipal els
resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacié ordenada
segons la puntuacid total obtinguda, i elevara proposta de nomenament a 'Alcaldessa
de la Corporacio a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.
Les persones aspirants que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicio i
concurs, no siguin proposades per ser nomenades, s'incorporaran a una borsa de
treball que I'Ajuntament de Badia del Vallés utilitzara per a nomenaments per cobrir les
vacants que es puguin produir, substitucions d’empleats publics amb dret a reserva a
lloc de treball, o per atendre necessitats urgents i concretes.

Onzena. Periode de prova

De conformitat amb I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 21 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya, els/les funcionaris/aries nomenats/des han de superar un periode de prova
de dos mesos, o proporcional al temps de durada del nomenament i amb un minim
d’'un mes.

Durant aquest periode es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona
nomenada al lloc de treball, considerat aquest periode com a part integrant del procés
selectiu.

La no superacio d’aquest periode de prova comportara el seu cessament i I'exclusio en
I'ordre establert a la borsa.

Dotzena. Regulacié i funcionament de la borsa de treball

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia maxima de 2 anys, a comptar a partir de
la Resolucié de la seva constitucié. Si es considera oportd, es podra prorrogar un any
més, sempre i quan en aquest periode es dugui a terme una convocatoria del lloc de
treball de Tecnic/a de Joventut de caracter permanent que prevegi alhora la creacio
d’una borsa de treball, o bé que s’esgoti la borsa de persones candidates disponibles i
calgui dur una nova convocatoria durant aquest termini.

Les relacions laborals o administratives s'’iniciaran tan aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara
l'ordre de puntuaci6 de major a menor de les persones aspirants, per al seu
nomenament i/o contractacio el factor de disponibilitat immediata operara sempre com
a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuaci®6 no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per teléfon per comunicar la proposta
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de treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués contactar amb la persona
candidata es reiterara la trucada a I'endema. Si la comunicacié és impossible es
passara a la seguient persona candidata. Si no ha sigut possible la comunicacié, la
persona candidata romandra a la llista pero situada en el segient lloc. Si aquest fet es
repeteix una segona vegada, s’entendra que la persona aspirant renuncia a formar
part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment, habilita a I’Ajuntament de la
crida de la seglient persona de la llista i suposara el pas de la persona aspirant a
I'Gltima posicié de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament interi o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o nomenament que
pugui generar-se. La persona que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a
la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

Les persones integrants de la borsa Unicament seran titulars d’una expectativa de dret
a ser nomenats/contractats temporalment per a casos de substitucions, refor¢ o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu
per cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys. Per resolucié d’alcaldia, si es
considera oportd es podra prorrogar un any mes, sempre i quan en aquest periode es
dugui a terme una convocatoria d'un lloc d’administratiu/va de caracter permanent que
prevegi alhora la creacié d'una borsa o bé que s'esgoti la borsa de persones
candidates disponibles i calgui dur una nova convocatoria durant aquest termini.

A banda de la regulaci6é exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de
la borsa:

e La no superacio del periode de prova.

e Per I'acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el suposit de
contractacio laboral, i per separacio del servei en casos de funcionaris interins
aixi com la pena principal o accessoria d’'inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

e La baixa voluntaria del/de la treballador/a que hagi estat nomenat/contractat
per la present borsa.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié requerida o no
compareix a linici del contracte o nomenament, de forma injustificada per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacio en aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball,
sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions
que puguin recaure sobre seu.

En aquest suposit, aixi com si es produis la renlncia de la persona aspirant
proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta de contractacio a favor
de la persona que ocupa el lloc immediatament segient a la llista, i aixi
successivament.

De les gestions realitzades per la contractacié d'un candidat procedent de la borsa de
treball es deixara constancia documental a expedient personal de la persona finalment
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contractada.

Quan la persona aspirant finalitza el contracte o0 nomenament mantindra la seva
posici6 a la borsa de treball.

Tretzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’algada davant de 'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema
a la data de la seva notificacié6 o publicacio. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra I'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives d’admesos i exclosos els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicid davant d'aquest
Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, o
directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats de la Jurisdiccio
Contenciés Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva publicacio.

Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable, els/les
interessats/des podran interposar recurs d'alcada davant d'aquesta Corporacio
municipal, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acta a la
seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants
podran formular les al-legacions que considerin oportunes perque siguin valorades en
la resolucié que posi fi al procés selectiu.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

1. El Municipi i la seva regulacio juridica. Els organs de representacié politica. Organs
necessaris i organs complementaris. Les competéencies municipals.

2. La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

La Llei 40/2015 d'1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.

4. El pressupost municipal. Definicid, contingut, tramitacio, modificacio i liquidacio.

w
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5. La contractacié administrativa: classes de contractes i les seves parts. El contracte
menor.

6. Gesti6 i tramitacid de les subvencions: concepte i transferéncies. Les bases
reguladores i la convocatoria. La justificacid. El procediment pressupostari. El
reintegrament. Les infraccions i sancions.

7. La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats de la infancia i de
'adolescencia.

ANNEX 2. TEMARI ESPECIFIC

=

Funcionament i programacio d’'un departament de Joventut. Gestié del pressupost.

2. Plans Locals de Joventut: objectius i caracteristiques principals. La participacié
juvenil com aposta en les politiques de joventut del municipi.

3. Les politiques integrals de Joventut. Pla Nacional de Joventut de Catalunya.

4. La Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. Competéncies,
serveis i suport que ofereix a les institucions, els joves, les associacions i els P1J.

5. LalLlei 33/2010, d'1 d'octubres, de Politiques de Joventut.

6. Programa de garantia juvenil. Descripci6 i funcions.

L’Alcaldessa, Eva Maria Menor Cantador
Badia del Valles, 9 de juny de 2021
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