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ACTADE SELECCIO PERLA CONTRACTACIO DE DOS OFICIALS DE MANTENIMENT DINS
DEL PLA D’OCUPACIO DIBA

Atesa la necessitat de contractar dos oficials de manteniment dins del Pla d’Ocupacié DIBA, el dia
12 de maig a les 09.30 hores va tenir lloc el procés de seleccio entre els/les candidats/es
enviats/des per el SOC i els/les que van fer la sol-licitud al Servei Municipal d’Ocupacio.

La seleccidé va tenir lloc a I'Edifici EI Moli t i van realitzar la seleccié el personal técnic que
indico:

1. Montserrat Sarrion Arquillo. Cap de Recursos Humans.
2. Ana Redondo Martinez. Tecnica d’ocupacié.

Una vegada realitzada I'entrevista personal als/les aspirants, es valoren els merits i
s’estableixen els seguents conceptes a valorar:

1. Experiéncia com a oficial: 0,25 punts mes treballat en tasques relacionades amb els llocs
de treball fins a un maxim de 4 punts
2. Formacio: 0,25 punts per cursos de 10 hores com a minims relacionats amb els llocs de
treball fins a un maxim de 3 punts
3. Entrevista: Fins a un maxim de 5 punts en la que es valorara els seglents aspectes
(maxim 1 punt cadascu):
e Interes en treballar: recerca activa de feina. Es tindra en compte la iniciativa,
proactivitat, organitzacio i dedicacio.
e Interés pel lloc de treball. Es tindra en compte I'autoavaluacio i coneixement de les
seves competéncies, aixi com la motivacié pel lloc de treball.
e Tasques relacionades amb el lloc de treball. Es tindra en compte el coneixement del
lloc de treball i adaptacié del seu perfil al lloc de treball.
e Situacions de vulnerabilitat. Es tindra en compte indicadors de risc social, accions de
millora i prevencio del risc d’exclusié i expectatives de millora.
¢ Altres consideracions particulars (Itinerari en el Servei Municipal d’Ocupacio, no haver
participat en altres Plans d’Ocupacio...).

Les persones seleccionades han estat les seguents:

ALEJANDRO PILA MORETO ( 8,5Punts)
JUAN FERNANDEZ GIMENEZ (7,75 punts)

Reserves:
Esther Hernandez Lopera ( 3,25punts)

No seleccionats:

Juan José Galan San Celestino (2 punts)
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La puntuacio obtinguda pels aspirants en la fase de concurs es detalla a continuaci6com annex 1
d’aquesta acta.

Un cop finalitzada la selecci6 es procedeix a informar al departament de RRHH i esproposa les
contractacions de les persones seleccionades, amb data d’inici el 7 de juny de 2022 i data de
finalitzacio el 6 de desembre de 2022.

Badia del Vallés, document signat electronicament

POL DIBA
Lloc de Treball: Oficial

diafhora entrevista [ 1202022 8:30 [ 1210572022 945 | 1zi05/2022 10:00 [ 2210672022 10:35 |

Alejandro Pila Juan Fernandez Esther Hernandez | Juan Jose Galan San
Moreto Gimenez Lopera/PEO/OF Celestino/PEO/OF

num sol 3 4 2 1

Experiéncia com a oficial

Experiéncia laboral: 0,25 punts mes
treballat en tasques relacionades amb 4 4 0 0
els llocs de treball fins a un maxim de 4
punts

Formacié

Formacio: 0,25 punts per cursos de 10
hores com a minims relacionats amb 0,5 0,25 0 0
els llocs de treball finsa un maxim de
3 punts:

Entrevista

Fins a un maxim de 5 punts en la que
es valorara els seglients aspectes
(maxim 1 punt cadascu):

Interés en treballar: recerca activa de
feina. Es tindra en compte la iniciativa,
proactivitat, organitzacié i dedicacid.

Interés pel lloc de treball. Es tindra en
compte I'autoavaluacié i coneixement 1 0,5 1 0,5
de les seves competéncies, aixi com la
motivacié pel lloc de treball.

Tasques relacionades amb el lloc de
treball. Es tindra en compte el
coneixement del lloc de treball i
adaptacié del seu perfil al lloc de
treball.

Situacions de vulnerabilitat. Es tindra
en compte indicadors de risc social, 0,5 1 1 0
accions de millora i prevencio del risc
d’exclusio i expectatives de millora.

Altres consideracions particulars
(Itinerari en el Servei Municipal 0,5 1 0,25 1
d’Ocupacid, no haver participat en
altres Plans d’Ocupacid...).

Total puntuacid: 8,5 7,75 3,25 2
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