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En virtut de les competéncies Delegades:
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Antecedents de fet

Primer. En data 17 de desembre de 2019, el Consell Metropolita de I'’Area Metropolitana de
Barcelona (AMB) acorda aprovar el «Pla Metropolita de Suport a les Politiques Socials
Municipals per al periode 2020-2023» amb l'objecte de donar suport a les accions i
iniciatives municipals destinades a la millora de les condicions i la qualitat de vida de la
ciutadania de 'area metropolitana de Barcelona, reforgar la cohesié social i la convivéncia i
facilitar 'accés a un treball digne, de manera que s’incrementi 'ocupacié efectiva i de
qualitat, i considerant prioritaries les persones més vulnerables amb dificultats personals i
econdmiques (joves, dones, aturats de llarga durada, families amb tots els membres a I'atur
i persones discapacitades).

Segon. A les bases reguladores per a la concessid de subvencions de suport a les
politiques socials municipals 2022-2023 publicades al febrer d’enguany, de I'esmentat
programa, s’especifiquen les assignacions econdmiques per cadascun dels municipals,
atorgant a I'’Ajuntament de Badia del Vallés una assignacié per un import total de
336.953,53 euros.

Tercer. De conformitat amb l'objecte i contingut de les bases, amb les necessitats
detectades i als objectius d’aquesta Corporacié en matéria d’ocupacié, es considera
necessari presentar el projecte «Pla de Refor¢ dels serveis a la ciutadania», dins la linia
Plans d’Ocupacié, amb I'objecte de procedir a la contractacié laboral de persones aturades
per a la realitzacié d’actuacions de caracter temporal i d’interés general i socials, facilitant a
les persones aspirants I'adquisicié d’experiéncia professional i millorar llur qualificacio i
ocupabilitat.

Quart. Prévia demanda de I'’Area d’Accié Comunitaria Inclusiva i I'Area de Dret a la Ciutat i
Agenda Urbana, des del servei d’'Insercié Laboral i Ocupacio, es proposa desenvolupar tres
actuacions diferenciades:

1. Suport a la gesti6 de la pobresa energética que el seu objectiu és millorar i
complementar 'atencio a la ciutadania en matéria de pobresa energética.
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2. Dinamitzacié digital amb I'objecte de treballar la competéncia digitar de manera
integrada en diferents disciplines i promoure I'is de les eines informatiques entre la
ciutadania.

3. Millora i manteniment dels espais publics amb I'objecte de millorar la neteja i recollida
de deixalles existents a la via publica, aixi com del manteniments dels espais interblocs.

Cinqué. El cost total del projecte és de 158.545,74 euros, dels quals 139.247,84 euros
corresponen a la subvencié rebuda per part de I'Area Metropolitana de Barcelona amb la
que es financara els costos de la contractacié laboral de les persones participants, la
formacio professionalitzadora, EPI's i vestuari. La resta de despeses corresponen a la part
finangcada per I'’Ajuntament mitjangant la imputacié dels sous del personal propi, la formacio
no professionalitzadora i el cost del material didactic, aixi com altres despeses necessaries
per a I'execucio del projecte.

Sise. Vista la necessitat d’iniciar I'actuacié de millora i manteniment dels espais publics es
proposa la contractacié laboral, per un periode de sis mesos, de 4 operari/aries de neteja
viaria per a desenvolupar les tasques de millorar la neteja i la recollida de les deixalles
existents a la via public, aixi com del manteniment dels espais interblocs en millors
condicions.

Sete. Per a aquesta seleccié no sera d’aplicacio la normativa dels procediments de seleccio
de persones d’aquestes entitats ja que el personal seleccionat no es considera inclos en les
corresponents plantilles o relacions de llocs de treball i, per tant, no correspon a una oferta
publica d’ocupacié prévia. No obstant, a banda del procés de preseleccié que fa el SOC
descrit en la convocatoria adjunta, d’entre les candidatures rebudes és realitzara, per part
de 'Ajuntament de Badia del Vallés, un procés de seleccio agil i abreujat que garanteixi els
requisits constitucionals d’accés a I'ocupacio publica d’igualtat, merit i capacitat, garantint el
principi de publicitat.

Vuite. Aquest procés selectiu quedara sense efectes i no es generara cap dret per a les
persones candidates si I’Ajuntament de Badia del Vallés no obté la subvencié de I'Area
Metropolitana de Barcelona que motiva la tramitacioé del procés o per qualsevol altra causa
que, de forma anterior a la contractacié laboral, suposi la no execucio del pla d’ocupacié al
que esta vinculat la convocatdria. Consequientment, aquesta seleccié i borsa de treball
quedara inhabilitada.

Fonaments juridics

® |es bases i directius del Pla Metropolita de Suport a les Politiques Socials Municipals
2020-2023 de I'Area Metropolitana de Barcelona.

e | 'acord de modificacions del Pla Metropolita de Suport a les Politiques Socials
Municipals 2020-2023 i les seves bases reguladores aprovades pel Consell Metropolita
de I'’Area Metropolitana de Barcelona en data 6 de maig de 2022.
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e E| Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

e E| Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

o E| Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I'estabilitat en 'ocupacié i la transformacié del mercat de treball.

e E| Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei d’Ocupacié.

e E| Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e | ’article 21 de la Llei 7/1985, reguladora de les Bases de Régim Local.
Vista la proposta de resolucié PR/2022/1741 de 4 / de juliol / 2022.

D'acord amb les competéncies delegades pel Decret d'Alcaldia 1513/2021 de 8 de
novembre, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de 10 de novembre de 2021.

RESOLUCIO

Primer. Sollicitar a I'Oficina de Treball que realitzi un procés de reclutament previ i derivia I
Ajuntament de Badia del Vallés les persones candidates que reuneixen els requisits per a
participar en l'actuacié de «Millora i manteniment dels espais publics» del projecte «Pla de
Reforg dels serveis a la ciutadania», dins la linia Plans d’Ocupacié de I'’Area Metropolitana
de Barcelona.

Segon. Aprovar el procés de seleccid agil i abreujat de les persones aspirants derivades per
I'Oficina de Treball, adjunt a la present resolucio, per dur a terme la contractacié laboral
temporal de 4 operaris/ aries de neteja viaria dels Plans Locals d’Ocupacio, en el marc del
Pla Metropolita de Suport a les Politiques Socials Municipals 2020-2023 (2a convocatoria).

Tercer. Publicar el text integre dels criteris de seleccié que regiran el procediment a la
pagina web de la Corporacié Municipal i seu electronica per a la seva difusio.

Quart. Notificar el present decret al comité d’empresa, junta de personal i a les seccions
sindicals

Signat electronicament per Montserrat Jiménez Molina.
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PROCEDIMENT DE SELECCIO DELS PLANS LOCALS D’OCUPACIO EN EL MARC
DEL PLA METROPOLITA DE SUPORT A LES POLITIQUES SOCIALS
MUNICIPALS 2020-2023 (2a convocatoria)

1. Objecte

L'objecte d’aquest procediment és la regulacié per a la seleccid, per part de
'Ajuntament de Badia del Valles, de les persones candidates als Plans d’Ocupacio en
el marc del “Pla metropolita de suport a les politiques socials municipals 2020-2023"
(2a convocatoria) per dur a terme la contractacié temporal, per un periode de sis
mesos, de:

1. Quatre operaris/aries de neteja viaria per fer tasques de millora de la neteja i la
recollida de deixalles existents a la via publica, aixi com, del manteniment dels
espais interblocs en millors condicions.

Amb aquest Pla d'ocupacié es pretén fomentar la contractacié laboral temporal de
persones aturades i promoure la seva insercio laboral.

Tal i com es recull a la base 6.a), apartat Plans d’'Ocupaci6, de les bases per a la
concessio de subvencions de suport a les politiqgues socials municipals 2020-2023
“s’haura de garantir, almenys, la contractacié del 50 % de dones en cada
projecte.”

Aquest procés quedara sense efectes i no es generara cap dret per a les
persones si I’Ajuntament de Badia del Valles no obté la subvencié de I'Area
Metropolitana de Barcelona, que motiva la tramitacié del procés selectiu o
per qualsevol altra causa que,
de forma anterior a la contractacio, suposi la no execucié del pla d’ocupacié
al que esta vinculat la convocatoria. Conseqientment, aquesta seleccid i
borsa de treball quedara inhabilitada.

2. Requisits generals de participacio:

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir el requisits
seglients amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds:

- Tenir 16 anys complerts i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa.

- Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la
Unié Europea o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la UE i ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacio
dels treballadors, sempre amb els termes i d'acord amb el RD 5/2015, de 30
d’'octubre. En el cas d’estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de
treball i residéncia tant en el moment de la convocatoria com, en el seu cas, en
el de la contractacio.

- No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques ni estar separat,
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.
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- Estar inscritta com a demandant d’ocupacié no ocupat (DONO) al Servei
d'Ocupacié de Catalunya en situacié d'atur en recerca de feina i no cobrar
prestacié d'atur. Cal acreditar la mitjancant inscripcié al SOC i amb l'informe de
la vida laboral.

- No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les
funcions corresponents als llocs de treball de la convocatoria.

- Posseir la titulacid, o equivalent, i resta de requisits especifics exigibles per
cada procés selectiu, relacionats en els perfils professionals, d'acord als
diferents llocs de treball. Les persones aspirants estrangers hauran d’estar en
possessid d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

- Conéixer les dues llengiies oficials de Catalunya, el Catala i el Castella, amb un
nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per al lloc de treball.

- No trobar-se afectat/da per causa dincompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

- No haver estat contractat en Plans d’ocupacio en els ultims 24 mesos anteriors
a la convocatoria. Es computaran exclusivament els contractes d’'una duracio
minima de 6 mesos.

- Estar empadronat al municipi, com a minim, des de fa un any, a comptar des
de la publicaci6 de la convocatoria.

- Acceptar el compromis d’assistir a formacions vinculades amb els contractes
de treball i d'altres accions d’acompanyament a la inserci6, durant el periode de
contractacio, propostes per I'’Ajuntament.

3. Fases i criteris de seleccio

El procés de seleccid sera el concurs. El concurs constara de tres parts:

- Fase 1. Valoracié de merits al-legats i acreditats (20 punts).

- Fase 2. Valoracié de parametres socioeconomics (30 punts).

- Fase 3. Entrevista personal per valorar I'experiéncia i les competéncies (10 punts).

Fase 1: Valoracié de merits acreditats (20 punts)

Consistira en l'aplicaci6 del barem de puntuacié, d'acord amb els mérits acreditats
documentalment per cada persona. La puntuaci6 maxima d’'aquesta fase sera de 20
punts i la puntuacié minima per ser ADMES /A — NO ADMES/A sera de 10 punts.

Els mérits que es valoraran seran els seglents:
a) Serveis prestats en administracions i/o empreses, amb funcions iguals o

analogues a les dels llocs de treball convocats: 0,5 punt per mes fins un maxim
de 16 punts.
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b) Assistencia a cursos i seminaris de formacio i perfeccionament relacionats amb
les funcions dels llocs de treball convocats, fins a 4 punts, d'acord amb el

Fins a 10 hores 0,20 punts
D11 a 20 hores 0,40 punts
De 21 a 40 hores 0,70 punts
De 41 a 60 hores 1 punts
Més de 60 hores 1,5 punts
Per una titulacié reglada superior de la minima exigida | 2 punts
en aguesta convocatoria
Fase 2: Valoracié de parametres socioecondmics (30 punts)
1. Situacid personal (maxim 10 punts)
a) Temps en situacio d’atur.
(]
Menys de 6 mesos 1 punts S
De 6 mesos a 1 any 2 punts N
D'1 any a 2 anys 4 punts a5
Més de 2 anys 6 punt B
©
[a)
b) Participacié en anteriors plans d’ocupacio. ~
No haver participat mai en cap pla d’ocupacié 6 punt E N
Haver participat en un pla d'ocupacié fa més de 2 | 2 punts o’ ]
anys Qs
Haver participat en un pla d’ocupacié en els ultims 2 | 0 punts L g
anys Q=
c) Temps d’empadronament ininterromput a Badia del Vallés. —
1 any 1 punts —
D’1 any a 5 anys 2 punts —
Més de 5 anys 4 punts —
2. Situacié familiar (maxim 6 punts) ——
Familia nombrosa (acreditat) 2 punt —
Familia monoparental (acreditada) 4 punts —
Situaci6 de risc d’exclusié social (acreditat per | 4 punts —
—
—

barem seguent:

serveis socials)

Fills menors a carrec

2 punt per menor

Majors de 45 anys 2 punts
Menors de 30 anys 2 punts
Dona 4 punts
Persones amb discapacitat fisica o psiquica 2 punts
Victimes de violéncia de géenere 4 punts
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3. Situacié economica (max. 8 punts)

a) Situacié economica.

Cap ingrés economic 4 punts
Fins a 450 € al mes 3 punts
De 450 € fins 750 € al mes 2 punts
De 750 € fins a 900 € al mes 1 punts
Més de 900 € al mes 0 punts

e 1 punt addicional per persones a qui se li acabi la prestacié abans de 3
mesos des del dia de la publicacioé d'aquesta convocatoria.

e 5 punts addicionals en el cas de que necessiti menys de 6 mesos de
cotitzacio per poder accedir a una determinada prestacioé i/o jubilacio.

4. Activacio recerca de feina (max. 6 punts)

a) Les persones usuaries dels serveis d'aquest Ajuntament no caldra que aportin
cap documentacio. Les persones que no ho siguin ho hauran d'acreditar a
través d'un certificat del servei municipal corresponent.

Estar donat d'alta a la Borsa de Treball local en els | 3 punts
Gltims 90 dies.

Recerca activa de feina en els ultims 90 dies a través | 5 punts
de la borsa de treball local.

Pla d'Intervencié de Benestar social. 5 punt

Les persones aspirants podran ser convocades a una entrevista personal. Aquesta
entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'érgan seleccionador sobre guestions
vinculades a les funcions a desenvolupar, a I'experiéncia professional i a les
competéncies de les persones aspirants. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta
fase, sera de 10 punts.

Es valoraran el segiients aspectes:

- Trajectoria professional i motivacioé personal per I'oferta.
- Competencies personals: Aprenentatge permanent, orientacio al servei i al ciutada,
planificacio i organitzacié del treball, treball en equip, i visi6 global.

Sera una entrevista per competéncies o d’incidents critics. Es tracta d’'una metodologia
gue té per objectiu obtenir evidencies de comportament professional en la trajectoria
passada dels candidats que permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies
esmentades que I'Ajuntament ha determinat com a claus per el desenvolupament del
lloc objecte d’aquesta convocatoria.

4. Sistema de seleccio

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es revisaran els criteris d’accés i la
documentacié aportada. D’entre les sol-licituds presentades que compleixin amb els
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requisits, es procedira a la fase 1 —a la valoracio de merits aportats. El resultat
d'aquesta fase sera ADMES /A — NO ADMES/A i la puntuaci6 minima sera de 10
punts.

La llista d'admesos/as es publicara a la pagina web de l'Ajuntament i al tauler
d’anuncis del Servei Municipal d’Ocupaci6 de Badia del Vallés.

Posteriorment es procedira a la valoracié dels parametres socioeconomics i les
persones aspirants que obtinguin la puntuacié més alta seran convocades a la tercera
fase: entrevista personal per valorar I'experiéncia i les competéncies.

L'assisténcia a I'entrevista personal forma part del procés selectiu, i en conseqiiéncia
és obligatoria. Només hi haura una convocatoria per l'entrevista personal. Les
persones convocades a la fase d'entrevista que no compareguin en la data, hora i lloc
assenyalats, seran excloses del procés selectiu. En el cas que es tracti d'una ra6 de
forca major i sempre que es justifiquin documentalment, els membres del tribunal de
seleccid resoldra la incidencia i decidira si l'aspirant continua o no en el procés de
seleccio.

Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccio, es
confeccionara el llistat definitiu de persones seleccionades i suplents amb els resultats
finals obtinguts per cada aspirant i l'ordre de puntuacio.

5. Presentacio sol-licitud

Les persones interessades hauran de adrecar-se al Servei Municipal d'Ocupacié de
Badia del Vallés i omplir una sol-licitud. Per ser admés/sa al procés selectiu les
sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

- Sol-licitud de participacio signada amb declaracié de responsabilitat.

- Original DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal
presentar original del permis de residéncia i treball en vigor.

- Curriculum vitae, actualitzat

- Informe vida laboral actualitzat.

- Fotocopia de les titulacions i cursos de formaci6 relacionats amb el lloc de
treball.

- Acreditaci6 d'estar inscrits/a com a demandant d'ocupacié no ocupat/da
(DONO) al Servei d'Ocupacié de Catalunya en situacié d’atur en recerca de
feina.

- Certificat del SEPE de situacié de ser o no beneficiari de prestacions d’atur o
altres subsidis

- Altres acreditacions que aportin informacié sobre els requisits de participacioé i/o
de valoracié de mérits d'aquesta convocatoria. (carnet de familia monoparental,
nombrosa, certificat discapacitat, carnet de conduir)

Les persones aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades de

caracter personal que siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Termini de presentacio

El termini de presentacio sera de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié en la seu electronica i web municipal.
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6. Comissio de valoracio

Per a la valoracio i proposta de seleccio de les persones candidates es formara una
comissio de valoracio que estara formada per personal técnic de I’Ajuntament de Badia

del Vallés.

7. Qualificacié

Les qualificacions obtingudes per les persones aspirants es faran publiques dos
dies després des de I'Ultima entrevista realitzada dins del procés i seran exposades
al tauler d’edictes de la seu electronica de la Corporacio.

8. Contractacio

Les persones aspirants proposades pel Tribunal de seleccié seran contractades amb
un contracte temporal amb una durada de 6 mesos.

9. Publicitat

Aquest document es publicara a la web municipal de I'Ajuntament de Badia del Vallés

ANNEX: Definicié del perfil professional i nimero de persones a contractar

Lloc de treball

Operari/a de neteja viaria

Durada de la 6 mesos

contractacio

Jornada 37,5 hores / setmanals

Retribucié 1.276,41 € bruts mensuals (14 pagues)
Requisits - Primer cicle d’ESO o certificat d'escolaritat

imprescindibles

- Coneixements de castella i catala.

- Estar en situacié d'atur i inscrit al Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya com a persones demandants d’ocupacié no
ocupades (DONO).

Tasques a realitzar

Les tasques a realitzar li seran encomanades per la persona
responsable del servei de neteja, i seran les seglients:

- Suport a la neteja viaria, recollida de les deixalles existents
a la via publica i manteniment dels espais comunitaris dels
interblocs del municipi.

- Reforgar la neteja en les zones de contenidors del municipi.
Recollir les deixalles dels voltants dels contenidors i
escombrar la zona.

- Reforgar espais de neteja de les zones inter blocs i aquells
espais on es més dificil arribar diariament, o zones que cal
reforcar esporadicament

- Recollir escombraries i deixalles de la via publica.

- Escombrar la via publica i les zones dels voltants dels
contenidors.

- Mantenir netes les zones interblocs.
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Mantenir nets els parterres, parcs i jardins de deixalles i

fulles.

Buidar papereres.

Netejar mobiliari i urba.
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