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ANUNCI

APROVACIO DE LES BASES | LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIQ D’1 LLOC DE
TREBALL DE COORDINADORI/A D’OBRES, MANTENIMENT | SERVEIS PUBLICS

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Badia del Vallés, en sessié celebrada el dia 15
de marg de 2023, aprova les bases i la convocatoria que seguidament es reprodueixen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGA
DE COORDINADORI/A | PROVEIR EL LLOC DE TREBALL DE COORDINADORI/A
DE BRIGADA D’OBRES, MANTENIMENT | SERVEIS MUNICIPALS, VACANT A
LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA
DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria |

Es objecte d’aquestes bases regular la convocatoria per cobrir una placa de Coordinador/a i
proveir el lloc de treball de Coordinador/a de Brigada d'Obres, Manteniment i Serveis
Municipals, mitjancant concurs-oposicié, del grup A, subgrup A2, vacant a la plantilla de
personal funcionari, inclosa a I'Oferta Publica Ordinaria de I'any 2022, aprovada mitjancant
acord de la Junta de Govern Local de data 16 de mar¢ de 2022 i publicada al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona numero CVE 202210048926 i Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya numero 8636, de data 31 de mar¢ de 2022, amb el seguient detall:

e  Grup: A/A2
e Classificacio: Administracié Especial, Subescala Técnica

e Denominacié: Coordinador/a Brigada d'Obres, Manteniment i Serveis
Municipals

e Places: 1

e Sistema de seleccio: Torn lliure

2. Caracteristiques i funcions

2.1. Caracteristiques

e Denominacié lloc de treball: Coordinador/a Brigada d'Obres, Manteniment i Serveis
Municipals

Régim: Funcionarial

Escala: Administracio especial

Sots-escala: Serveis especials

Grup: A

Subgrup: A2

Complement de Destinacio: Nivell 22

Complement especific anual: 11.529,14 euros bruts anuals.
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Coordinar, distribuir, supervisar i inspeccionar els treball de tot el personal de brigada
d’'obres, manteniment i serveis municipals, d'ara endavant anomenat Brigada
Municipal, atenent a les indicacions del/de la Cap de Serveis i/o Director/a.

Atendre les sol-licituds de manteniment i incidéncies generales pels responsables
dels centres escolars, edificis municipals, instal-lacions esportives, mercat municipal i
via publica.

Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin I'estat de les
tasques i el compliment dels objectius.

Supervisar i fer el seguiment dels treballs de manteniment a realitzar pel personal al
seu carrec i informar de les incidéncies i anomalies que es produeixen, proposant
solucions i millores en el servei, mitjans, eines, etc.

Realitzar la gestié economica i pressupostaria del materials i les obres de la Brigada
Municipal, estat de conservacio, d’actius municipals, produccié mensual, contractacio
de serveis i subministraments, etc.

Assessorar a la Corporacié proporcionant la informacié sobre temes propis de la
Brigada Municipal, informar i atendre a la ciutadania en assumptes relatius a
manteniment i obres, i elaborar informes técnics.

Assistir a les diverses reunions transversals convocades per a coordinar-se amb els
altres departaments de la Corporacio.

Controlar horaris, tasques i calendari del personal.

Elaborar els fulls de treball, propostes de despesa i documentacié de contractacié
gue tingui a veure amb les tasques de la Brigada Municipal.

Controlar, inventariar i gestionar els vehicles, material i eines d’ds de la Brigada
Municipal.

Supervisar i gestionar les instal-lacions municipals.

Control d’avaries i incidencies de les instal-lacions, equipaments i dels serveis publics
de la Corporacio.

Donar suport als esdeveniments per a I's dels equipaments municipals mitjancant la
posada en marxa dels equips adients per a la realitzaci6 i organitzacié dels actes
organitzats per les regidories, tals com [I'obertura d’equipaments, atendre als
técnics/ques, artistes,....; muntar i desmuntar taules, cadires, entarimats,...

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindra
una vegada acabada la seva vinculaciéo amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i que li
siguin encomanades, o0 resultin necessaries per raons del servei particularment
aguelles que es derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves
d’'assignacié al lloc o els adquirits en cursos de perfeccionament en el que hagi
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participat per raé del lloc de treball.

|3. Requisits generals de participacio

Per prendre part a la convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir, en la
data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits fixats a I'article
56 del TRLEBEP, que sén:

3.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta
es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
gualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els
seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors
de 21 anys o majors dependents.

3.2. Edat

No excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds

3.3 Formacio reglada minima necessaria

Estar en possessié d'un titol universitari de diplomatura o grau i, preferentment, en
arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

La presentaci6 per part de la persona interessada d'un titol diferent del previst explicitament
en aquesta base, perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacié de I'equivaléncia, d'acord amb el que preveu l'article 4 de I'ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que les persones
aspirants estiguin en possessio dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologacié per I'autoritat
competent en la mateéria.

3.4. Habilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels oOrgans constitucionals estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacio o carrec
public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu estat en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.
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3.5. Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de
treball de la convocatoria.

3.6. Coneixement de llengua catalana

Estar en possessié del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es
preveu la realitzacié d’'una prova de coneixements a la base 9.1.1.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat en processos de seleccid per a l'accés a la condici6 de personal funcionari o
personal laboral, a qualsevol administracié publica, inclosa a I'Ajuntament de Badia del
Vallés, o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i hagués obtingut a la mateixa el resultat d'apte, o haver realitzat una prova
de nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit i disposar del certificat acreditatiu
emes pel Consorci de Normalitzacio Linguistica.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a 'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

3.7. Drets d’examen

Haver satisfet la taxa d’inscripcid prevista per a prendre part en concursos i oposicions per a
places de la plantilla de subgrup A2, en les Ordenances Fiscals vigents, que s’estableix
d’acord amb les exempcions i/o bonificacions que es detallen a la base 4.5.

Els requisits establerts per aquesta convocatodria s’han de complir a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio i s’han de mantenir
durant tot el procés selectiu i mantenir-se el dia de linici de la prestacio de serveis a
I'Ajuntament.

4. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol:licituds

4.1. Publicitat

La convocatoria i les bases es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al tauler d’anuncis electronic de la Corporacié i a la pagina web de
I'Ajuntament www.badiadelvalles.net. Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC i
al Boletin Oficial del Estado (BOE) es publicara I'anunci de la convocatoria amb indicacié de
la data de publicaci6 de les bases en el BOPB i la indicaci6 que a partir d’aquestes
publicacions, la web municipal i tauler d’anuncis electronic sera el mitja on es publicaran tots
els anuncis relatius a la convocatoria.

4.2. Termini de presentacié de les sol-licituds

Podran presentar sol-licitud de participacid les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos al punt 3 d’aguestes bases.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 DIES HABILS des de I'endema de
la publicaci6 de I'anunci de I'extracte de la convocatoria al DOGC.
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4.3. Sollicitud de participacié

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es presentaran preferentment telematica a
través de la seu electronica de I'Ajuntament (https://badiadelvalles.sedelectronica.es/). Per
realitzar aquest tramit cal disposar de certificat digital o de signatura electronica. Si encara
no s'esta en possessid de certificat digital, d’'entre altes, es pot obtenir seguint les
instruccions dels enllagos segtents:

e |dCAT-Mobil: ttps://consorciaoc.typeform.com/catala?typeform-source=idcatmobil.cat
e Certificat IdICAT:_https://www.idcat.cat/es

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjancant qualsevol de les formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, s’haura de presentar instancia normalitzada de
sol-licitud de participaci6. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atenci6é Ciutadana o a la seu
electronica municipal.

En el cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, mitiancant correu administratiu, és
imprescindible enviar, dins el termini de presentacié de sol-licituds un correu electronic, a
l'adreca badia.rrhh@badiadelvalles.net, indicant que s’ha presentat la sol-licitud per
participar a la convocatoria de «Coordinador/a_Nom_NiF» i adjuntar copia de la sol-licitud
amb el segell de correus.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacio i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu. D’acord
amb larticle 28 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les
persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicidé expressa o la llei
especial aplicable requereixi consentiment exprés. Aixi mateix, s'informa de la possibilitat
d’exercir els seus drets d’'accés, rectificacid, supressié, oposicid, portabilitat i limitacié de les
dades mitjancant la remissié d’'un escrit dirigit a I'’Ajuntament de Badia del Vallés. Tota la
documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Badia del Vallés i no se’'n podra disposar fora d’aquest ambit.

4.4. Documentacié a presentar

e Sol-licitud normalitzada de sol-licitud del procés.
e Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

e Titulacié académica requerida per participar en el procés descrita a I'apartat 3.3 de
les presents bases.

La presentaci6 per part de la persona interessada d’un titol diferent del previst, pero
gue es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacid de
I'equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
’Administracié General de I'Estat o I'administracié autondmica competent i, si és
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necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

e Documentacio acreditativa d'estar en possessié del nivell C1 de coneixements de
llengua catalana.

e Acreditacié del pagament de la taxa establerta a I'apartat 4.5 d’aquestes bases o de
la seva exempci6 i/o bonificacié.

e Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio i
aportar un certificat emes per I'equip de valoracié multiprofessional competent que
indiqui quines sbén les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte
aguelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar. Correspon a I'drgan de seleccio resoldre sobre I'oportunitat i concrecio de
I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

e Els mérits avaluables en la fase de concurs detallats a la base 8.2 no s’han
d’adjuntar a la sol-licitud, atés que només els hauran de presentar aquelles persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposici6, seguint les indicacions establertes a la
base 8.3.

Des del servei de recursos humans es podra demanar a la persona seleccionada la
documentacio original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original,
la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

4.5. Pagament de la taxa

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'Ordenanca Fiscal num. 6,
és de 22,85 euros i ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el
seguent detall:

NUmero de compte: ES96 0081 0078 2000 0110 0011
Concepte: Coordinador/a Brigada_Nom i Cognoms_NIF de I'aspirant.

De conformitat amb l'article 5.2 de I'Ordenanca Fiscal num. 6 gaudiran d’exempcio les
persones que acreditin situacio legal d’atur i de bonificacio del 50% de la tarifa les persones
gue acreditin discapacitat superior al 33%.

No sera procedent la devoluci6 de la taxa en els sup0sits d’exclusio de les proves selectives
per una causa imputable a la persona interessada.

5. Tractament de dades personals i custddia de la documentacié

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en el
procés selectiu per a la resta de la tramitacié. D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comU de les Administracions Publiques, es presumeix que la
consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment
exprés. Aixi mateix, s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d’'un escrit
dirigit a '’Ajuntament de Badia del Vallés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Badia del Vallés i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.
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|6. Admissio de les persones candidates

S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6
publica i bon govern, seran objecte de publicitat els noms i cognoms del personal aspirant
gue superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La
sol-licitud de participacio del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix,
accepta i assumeix el tractament de les dades personals esmentades.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del proces.

6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'drgan competent dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, amb
indicacié, en el seu cas, del motiu de I'exclusié.

Aquesta resolucid, amb les llistes completes i certificades amb el nom i cognoms de les
persones aspirants, es publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes electronic de
la seu electronica municipals i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, amb el previst a I'article
68 de la LPACAP, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié esmenada,
per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que puguin contenir
les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament excloses del procés
selectiu.

6.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Les al-legacions presentades a la llista provisional de persones admeses i excloses seran
resoltes en el termini de 30 dies habils segients a la finalitzaci6 del termini per a la
presentacié per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

7. Composicié i actuacioé de I’érgan técnic de seleccié

Els drgans de selecci6é sén col-legiats i es regulen per la secci6 tercera de la Llei 40/2015,
d’'1 d’'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. De conformitat amb l'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, I'drgan de seleccidé estara format pels membres seglents:

e Presidéncia: que disposara de les facultats previstes per larticle 19 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Vocals: seran dues persones, una a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC) i I'altra amb qualificaci6 professional adient atesa la naturalesa del
lloc de treball a proveir.

e Secretaria: les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita a
recursos humans que actuara amb veu, pero sense vot, llevat que sigui alhora, vocal.
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Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'organ de
seleccid, inclosa la que desenvolupara funcions de secretaria.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
a la seu electronica municipal, juntament amb la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

L’abstencio i recusacio dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public. L’drgan selectiu no es podra
constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents.

La persona que presideixi I'0rgan de seleccio i tots els vocals, aixi com les persones que els
supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacioé equivalent o superior a I'exigit per participar
en la convocatoria.

L'organ de seleccid no es podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/aria o de
les persones que les substitueixin.

L’0rgan de selecci6 podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de personal
tecnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna provi
participi aguest personal técnic, sera necessaria només la preséncia d’'un membre de I'érgan
de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'd0rgan de seleccié els resultats de la prova o proves. El personal tecnic
especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de
I'drgan de seleccio, perd no de vot.

De totes les sessions I'drgan de selecci6 se I'estendra I'acta corresponent.

El funcionament de I'd0rgan de seleccid es regira per la normativa general sobre funcié
publica aplicable a les corporacions locals.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad de servei, I'organ de seleccié es classifica en la categoria primera

La composicid tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona, i
s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada
en relacié o per compte d'altres.

De totes les sessions de I'organ de selecci6 se n'estendra 'acta corresponent.

7.1. Persones assessores, col-laboradores i observadores

Els organs de selecci6 podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacio
d’especialistes, amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis,
d’acord amb les respectives especialitats técniques.

El president/a de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa, o delegat/da de personal en
qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu perd sense vot, en totes les
proves o exercicis i a tores les sessions dels organs de seleccio.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'drgan competent en materia de
politica linguistica, a peticié de la Corporacid, nomenara una persona per tal que assessori
I'drgan de selecci6 en relacié amb la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
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actuara amb veu i sense volt.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores, estan sotmeses a les mateixes
responsabilitats que les persones membres dels drgans de seleccid.

8. Procediment de seleccié i provisié

El procediment de la present convocatoria sera per concurs-oposicio lliure amb un periode
de practiques en els termes especificats més endavant, i constara de les segiients fases:

e Fase d'oposicio.

e Fase de concurs.

8.1. Fase d’oposicié

La puntuacié maxima a obtenir és de 50 punts.
Cadascuna de les proves que la conformen tindran caracter eliminatori.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran
definitivament excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer amb DNI original o altre document oficial i
original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest document
determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del procediment
selectiu.

Aquesta fase constara de les seglents proves de caracter obligatori:

8.1.1. Fase preévia. Prova de coneixements llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacio de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i es
convocara Unicament a aquelles persones que no hagin acreditat aquests coneixements
amb la presentacio6 de sol-licitud de participacié en el procés.

La qualificacié sera d'apte o no apte. Les persones que siguin declarades no aptes quedaran
excloses del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat en processos de seleccié per a l'accés a la condici6 de personal funcionari o
personal laboral a qualsevol administracié publica, inclosa a I'Ajuntament de Badia del
Vallés, o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i 'hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova
de nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit, i disposar del certificat acreditatiu
emés pel Consorci de Normalitzacio Linguistica.

El certificat de nivell de catala es podra presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara
exempt de realitzar-la.

8.1.2. Prova teorica

Aquest exercici és de caracter OBLIGATORI i ELIMINATORI. Consistira en respondre un
guestionari de 50 preguntes, més 5 de reserva, amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari general i especific inclos a 'Annex | d’aquestes bases dividit de la
seglient manera:
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e 20 preguntes sobre el temari general.
e 30 preguntes sobre el temari especific.
Cada resposta correcte sumara 0,40 punts i cada resposta incorrecte restara 0,10 punts.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 20 punts i per a superar-la caldra obtenir una
puntuacié minima de 10 punts.

La durada d’aquesta prova sera d’'1 hora i 30 minuts.

8.1.3. Prova practica

Aquest exercici és de caracter OBLIGATORI i ELIMINATORI. Tindra per objectiu avaluar la
capacitat i idoneitat de les persones aspirants per analitzar i implementar els continguts
teorics i practics necessaris pel bon desenvolupament de les funcions propies de la plaga
objecte d’aquesta convocatoria.

El Tribunal podra proposar un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions del
lloc de treball detallades a I'apartat 2.2 d’aquestes bases, quedant a judici de I'drgan de
seleccid el seu contingut i caracteristiques.

Aquesta prova es realitzara en la mateixa convocatoria que el primer exercici, a continuacio
de la prova teorica, i tindra una durada d'1 hora i 30 minuts.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 20 punts i per a superar-la caldra obtenir una
puntuacié minima de 10 punts.

8.1.4. Entrevista competencial

Aquesta prova consisteix en la comprovacié que les persones candidates disposen del perfil
requerit per desenvolupar el lloc de treball. Es portara a terme mitjangant una entrevista on
S’avaluaran les competéncies de caracter transversal i funcions necessaries per al
desenvolupament dels llocs de treball vinculats a la naturalesa de la plaga convocada,
podent incloure preguntes sobre el curriculum professional de la persona aspirant. Durant
'entrevista s’avaluara cada competéncia, associant les evidencies comportamentals
mostrades com a element per a obtenir la puntuacié corresponent. L'entrevista podra ser
realitzada per un suport extern especialitzats. La puntuacié d’aguesta entrevista sera de 10
punts (2 punts com a maxim per cadascun dels items) segons la seglent distribuci6:

a) Compromis amb l'organitzacio
b) Planificaci6 i gesti6é de projectes
c) Orientaci6 a la ciutadania

d) Flexibilitat i gestio del canvi

e) Transversalitat i treball en xarxa

8.2. Fase de concurs (valoraci6 de meérits)

Les persones que hagin obtingut una puntuacié igual o superior de 15 punts en la suma de
les proves incloses en la primera fase aportaran la documentacié acreditativa dels merits
al-legats durant el periode de 5 dies habils a partir de la data de la publicacié a la web
municipal de la llista amb el resultat.

La valoraci6 dels mérits es realitzara d’acord amb els criteris seguents:
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8.2.1 Mérits per experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts)

a)

b)

c)

Per experiencia professional a I'administracié publica, organismes publics i entitats
de dret public vinculats o dependents de les mateixes, en el grup A, i de contingut
funcional coincident o analeg al del lloc de treball a proveir: 0,05 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 5 punts.

Per experiencia professional a I'administracié publica, organismes publics i entitats
de dret public vinculats o dependents de les mateixes, en altres grups, i de contingut
funcional coincident o analeg al del lloc de treball a proveir: 0,03 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts.

Per experiéncia professional al sector privat i de contingut funcional coincident o
analeg al del lloc de treball a proveir: 0,02 punts per mes treballat, fins a un maxim de
2 punts.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte

de valo

racio les practiques realitzades en el marc de la cooperacié educativa o analeg.

8.2.2. Mérits per formacio i altres mérits (fins a un maxim de 5 punts)

a)

b)

d)

Per estar en possessi6 de titulacions superiors i addicionals a I'exigida. Maxim 1
punt.

a.l) Per esperar en possessio d’'una titulacié universitaria addicional a I'exigida,
sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant, i relacionada amb el lloc
de treball: 1 punt

a.2) Per estar en possessié d'un doctorat, master i/o postgrau relacionat amb el
lloc de treball: 0,60 punts per doctorat o master i 0,40 punts per postgrau, fins a
un maxim de 1 punt.

Per estar en possessio d’un nivell de catala superior a I'exigit: 0,25 punts.

Per acreditacié6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
(ACTIC) o equivalent (només es valorara el nivell superior acreditat):

- Nivell basic: 0,15 punts
- Nivell intermedi: 0,25 punts
- Nivell avancat: 0,50 punt

Per altres cursos, seminaris i/o jornades en relacio directa amb la placa a proveir, fins
a 3,25 punts, d’acord amb 'escala segient:

- Fins a 30 hores acumulades: 0,50 punts.

- De 31 a 60 hores acumulades: 0,80 punts

- De 61 a 90 hores acumulades: 1,10 punts

- De 91 a 120 hores acumulades: 1,40 punts
- De 121 a 150 hores acumulades: 1,70 punts
- De 151 a 200 hores acumulades: 2,00 punts
- De 201 a 250 hores acumulades: 2,50 punts
- De 251 a 300 hores acumulades: 3,00 punts
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- Més de 300 hores acumulades: 3,25 punts

En cas que no s'acrediti el nombre d’hores algun curs, seminari 0 jornada,
s'entendra que la seva durada és de 5 hores.

8.3. Acreditacioé dels merits

L'acreditacio dels mérits es podra presentar durant el periode de 5 dies habils a partir de la
data de la publicacié a la web municipal i al tauler d’edictes electronic de la llista amb el
resultat de la fase d’oposicié.

Aquesta documentacio es presentara a la seu electronica mitjangant el document publicat a
la web municipal anomenat Quadre resum dels mérits al-legats per l'aspirant per a la
valoracio de meérits.

8.4. Documentacioé a presentar per I'acreditacié dels mérits

1) Un quadre resum dels mérits al-legats que esta disponible al web municipal. Només es
valoraran els merits detallats en aquest document.

2) Documentacié valida per acreditar/justificar I'experiencia laboral i la formacié al-legada
que caldra presentar degudament ordenada i numerada:

e Certificat de vida laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social.
e Certificat de serveis prestats a ’Administracio Publica (Annex I)

* Fotocopia de les titulacions i/o certificats formatius emesos pel centre corresponent.
En el cas que s'al-legui una titulaci6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura
d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L’experiéncia laboral, la formacié o altres merits que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditats mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

Es computaran els cursos realitzats sempre que les matéries juridiques realitzades continuin
vigents. De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valorara Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a requisit d'acceés, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats.

9. Qualificacié definitiva i relacié6 de les persones aspirants en el procés concurs-
oposicié i constitucié de la borsa de treball

Una vegada finalitzat el procés de qualificacié de les persones aspirants, I'organ de seleccid
publicara la llista de persones, amb detall de les valoracions i puntuacions obtingudes en les
diverses fases per cada aspirant.

L'organ de seleccié proposara a I'dorgan convocant el nomenament com a funcionari/aria en
practigues de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 global més elevada. L'drgan
de selecci6 no proposara nomenar un nombre major d'aspirants que el de les places
convocades.

En cas d’empat, s'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d’'oposicid. De persistir 'empat, la persona aspirant
gue hagi obtingut la major puntuacié en la fase de concurs. De persistir encara I'empat és la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a I'entrevista competencial.
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La persona aspirant proposada per ser nomenada haura de lliurar al Departament
d’'Organitzacioé i Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini de deu dies naturals a
comptar des de I'endema de la data de publicacié del llistat de puntuacio final, la seguent
documentacio:

e Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacio
oficial acreditativa del compliment del requisit previst en la lletra a) de la base 3.1.

e Original del titol académic previst en la base 3.3.

e Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio
disciplinaria 0 condemna penal que els impedeixi I'accés a I'ocupacié publica en el
seu Estat d’origen.

e Declaraci6 de no incorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

La documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio.

Si la persona proposada no presenta la documentacié especificada dins del termini establert,
sense justificacid, o bé es constata que no compleix amb els requisits necessaris arran dels
documents aportats, no podra ésser nomenada, quedara anul-lada la seva actuacié i restara
exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagi pogut incérrer.

En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i també
en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'organ de seleccié formulara la
proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié seglient més alta en
el procés selectiu.

[10. Periode de practiques

Finalitzat el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, la Presidéncia de
la Corporacio, o organ delegat, nomenara funcionari/aria en practiques la persona aspirant
gue proposi I'drgan de seleccié. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada.

La persona aspirant nomenada haura d’incorporar-se a la Corporacié en el moment que
sigui requerida i en un termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament. La persona
gue injustificadament no s’incorpori perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

Durant el periode de practiques, el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formacio
gue la Corporacio estimi convenients.

Els/les funcionaris/aries en practigues gaudeixen de les mateixes retribucions que els/les
funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques tindra una durada de dotze mesos des del moment d'incorporacio al
servei de la Corporacio i es realitzara sota la supervisié de la direccio de I'ambit d’adscripcio.

La fase de practiques exigeix la realitzacio efectiva del 100% del periode establert. En cas
de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es
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prorrogara el nomenament en practiques fins a completar el periode fixat.

Finalitzat el periode de practiques la direcci6 de I'ambit d’'adscripci6 emetra un informe
d’avaluacio del/de la funcionari/aria i proposara la seva qualificaci6 com a apte o no apte.
Aquest informe sera trameés a la presidencia de I'érgan de seleccio dins el termini maxim de
10 dies a la finalitzacio del periode de practiques i es posara en coneixement de la persona
avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

L’organ de seleccio d’acord amb l'informe d’avaluacié emeés per 'ambit d’adscripcio, i un cop
resoltes les eventuals al-legacions presentades, proposara el nomenament com a
funcionari/aria de carrera de I'aspirant que hagi superat el periode de practiques.

11. Nomenament

D'acord amb [l'article 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els nomenaments com a
funcionari/aria de carrera seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i,
d'acord amb larticle 84, la persona nomenada disposara del termini d’'un mes des de
I'endema de la publicaci6 per al jurament o la promesa i la presa de possessié que estableix
el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La manca expressa de possessio, llevat dels casos
de for¢ca major, comportara la pérdua de tots els drets.

12. Borsa de treball

Amb I'objectiu d'establir un procediment agil per fer front a les necessitats de nomenaments
interins /o contractacions temporals de personal d’'aquesta categoria de I'Ajuntament de
Badia del Valles es creara un sistema de borsa de treball que tindra el seguent
funcionament:

1. Finalitzat el procés de concurs-oposicio, es creara una borsa de personal temporal
gue estara formada per les persones aspirants que hagin superat el procés, perd no
hagin estat proposades per a ocupar la placa.

2. La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a
les diferents fases.

3. L’'organ de seleccio fara publica a la web municipal i al tauler d’edictes electronic la
relaci6 amb nom i cognoms de les persones, per ordre de puntuacio.

4. Previ al possible nomenament o contractacioé temporal es comprovara que la persona
no estigui afectada pels limits legalment establerts per tal d’evitar encadenaments de
nomenaments i contractes, de conformitat amb la legislacié vigent.

5. La durada del contracte o nomenament sera l'imprescindible per fer front a les
necessitats puntuals de la Corporacio.

La comunicacio s’efectuara per correu electronic corporatiu.

El factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu
guant les persones amb major puntuaci6 no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida. A més, en el cas que hi hagi un/uns requisits especific/s,
segons el lloc de treball a cobrir, s’haura de valorar si la persona candidata per ordre
de puntuacié compleix amb aquests; si no els compleix es mantindra la mateixa
posicié a la borsa, perd es cridara a la segient persona candidata, per ordre de
puntuacié, que compleixi amb els requisits.
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posicio de la llista i passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcié que es justifiqui,
voluntariament, la renlncia per motius de salut o per estar ocupant un altre lloc de
treball. També es considera renuncia la manca de resposta dins el termini de 24
hores de I'enviament de I'oferiment.

9. Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament
restaran en aquesta borsa en situacié de suspensio, exceptuant que es tracti de
cobrir una plaga vacant fins a convocatoria definitiva o d’un contracte relleu, sempre
gue reuneixi els requisits legals.

10. Seran causes d'exclusié de la borsa: la renancia durant la prestacié de serveis,
'acomiadament, llevat per causes objectives o improcedents, per sancié ferma greu
o molt greu del régim disciplinari i la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de
treball el primer dia del nomenament o contractacié. També es produira I'exclusio de
la borsa per existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

11. La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d’'un any més,
durant el qual s’haura de constituir un procés selectiu per constituir-ne una de nova.
Excepte en el cas que de forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra
borsa fruit d'un procés d'oferta publica d'ocupacié. En el moment que finalitzi el
procés de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors
restaran sense efectes.

12. S’establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada
de contracte 0 nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada. Aquest periode
de prova/practiques sera informat pel comandament immediat i sera vinculant per a
la seva continuitat i per a futurs contractes/nomenaments.

|13. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
'Ajuntament o per I'0rgan en qui delegui, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, d’'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques,
recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'drgan de seleccid, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’'alcada
davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'érgan de seleccio.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX
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TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Els drets i deures fonamentals.
Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autbnomes i els seus estatuts.

L'autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

a > w DN

Submissié de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret pablic. La Llei: classes
de lleis.

6. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances,
reglaments i bans.

7. El ciutada com a titular de drets davant I’Administraci6. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

La protecci6 de dades de tipus personal.
L'acte administratiu: Concepte. Elements. Classes.

10. Requisits: la motivacié i la forma. Regim del silenci administratiu. Desistiment,
rendncia i caducitat.

11. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat.
El principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisio d’actes i disposicions per
la mateixa Administracié. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de
lesivitat. La revocacio d’actes. Les rectificacions d’errors materials o de fet.

12. El procediment administratiu: normes reguladores. Terminis: comput, ampliacio i
tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instrucci6: intervencié de les persones
interessades, prova i informes.

13. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles de tramitacio.

14. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacié, mediacio i arbitratge.

15. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

16. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacio
del sector public.

17. Les formes de 'actuacié administrativa. El servei public local.
18. Formes de prestaci6 dels serveis publics: gestid directa i indirecta.
19. La funci6 publica local: régim juridic i estructura.

20. Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El regim disciplinari del
personal al servei de les entitats locals.

21. Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les entitats
locals.

22. Els pressupostos locals: elaboracio, execucié, modificacié.
23. El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica.

24. El municipi. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Regim de funcionament.

25. Els processos de modernitzacio de les administracions publiques. Les noves
orientacions de la gesti6é pubica: I'Administracié al servei de la ciutadania.
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TEMARI ESPECIFIC

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

La planificacié urbanistica i territorial a Catalunya: tipus, competéncies i jerarquia dels
plans.

Classificacid urbanistica del sol: concepte de soOl urba, sol urbanitzable i sol no
urbanitzable. Drets i deures de les persones propietaries d'aquestes classes de sals.

Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Taxes. Contribucions especials.

Contractes del sector public: delimitacié dels tipus contractuals. Contractes d'obres,
concessio de serveis i de subministrament. Contingut del projecte i plecs de
clausules. Procediment d’adjudicacio.

Contractes del sector public: execuci6 del contracte. Obligacions en materia
mediambiental, social i laboral. Modificacions del contracte.

Ocupacié de la via publica: Us comu general i especial i Us privatiu. Autoritzacio i
concessio de domini public. Ocupacions temporals amb material d’obra: suposits,
llicencies i inspeccions.

Reglament d’obres, activitats i serveis: llicéncies, comunicacio prévia i altres actes de
control preventiu.

Reglament d'obres, activitats i serveis: obres locals ordinaries. Diferencies i similituds
amb les obres d'urbanitzacio, classificacid, documentacié minima necessaria per a la
seva execucio i procediment d’aprovacio, modificacio i revisio dels projectes.

Organitzaci6é d’'una obra. Verificacions d’obra, acta de replanteig, certificat final d’obra
i recepcio de les obres.

El control de qualitat a les obres publiques: plecs de condicions, plans de control de
qualitat i tipus d’assaigs més frequients.

Criteris d’intervencio i/o projeccié en espais pubics urbans. Tipologia de paviments,
mobiliari urba, arbrat i enllumenat segons els espais i els requeriments.

Pavimentacié de calcades, de voreres i places: normativa d’aplicaci6. Sistemes
constructius, seccions tipus, ferms i paviments. Mescles bituminoses: tipus i
composicio. Execucié d’'obres amb aglomerat asfaltic.

Pavimentacié de calcades, de voreres i places: materials i execucié per a bases i
subbases. Arids, formigons i altres materials per a paviments. Mescles bituminoses:
tipus i composicié.

Implantacié de serveis a la via publica. Criteris d’organitzacié del subsol. Seccions
transversals dels vials en funcié dels serveis, de I'Us i del dimensionat del transit de
vehicles, vianants, arbrat.

Xarxes d’enllumenat i de sefamoritzacio. Tipologia. Caracteristiques i elements de les
xarxes. Sistemes de calcul i consum. Manteniment. Sistemes de gestié de les
incidencies. Inspeccions.

Normativa d’aplicacid en matéria d'enllumenat exterior: especial incidéncia de la
normativa d’eficiéncia i proteccié del medi nocturn.

Normativa d’aplicacio en matéria d’enllumenat exterior: reglament electrotecnic de
baixa tensio i instruccions.

Normativa d'aplicacio en edificaci6, CTE.

Reglament electrotécnic de baixa tensié (REBT).
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20. Reglament d'instal-lacions térmiques als edificis (RITE).
21. Reglament d'infraestructures de telecomunicacions (RIT, ICT2).

22. Reglament d'instal-lacions de proteccié contraincendis (RIPCI). Gesti6 de les
incidéncies i inspeccions.

23. Xarxa d’aigua potable. Rases i canalitzacions. Subministrament, captacions,
estacions de reg, diposits, canonades, hidrants. Prevenci6 i control de la legionel-losi.

24. Xarxa de drenatge i clavegueram. Tipologia. Caracteristiques i elements de les
xarxes. Funcionament, criteris d'implantacio i reparacié. Depuracié d'aigies pluvials.
Gestid de les incidéncies. Inspeccions.

25. Instruments de planificacio, programacio, avaluacio i seguiment de la mobilitat. Els
Plans de mobilitat urbana: determinacions i contingut.

26. Senyalitzacié urbana: vertical, horitzontal i informativa. Sistemes i parametres de
regulacié semaforica (cicle, fases, transicions).

27. Legislacioé vigent en matéria d’accessibilitat. Disposicions generals i competéncies.
L’'accessibilitat en el territori, en els mitjans de transport i dels serveis. Manteniment
de l'accessibilitat. Els plans d’accessibilitat.

28. Desplegament reglamentari de la legislaci6 en matéria d’accessibilitat. Normes
d’'accessibilitat i barreres arquitectdoniques urbanistigues i en el transport.
Disposicions, parametres i mesures per al seu foment i control.

29. La gestié de residus solids urbans. L'ordenanca municipal. La recollida selectiva:
metodologia i tipus.

30. Residus de la construccidé. Produccié i gesti6 dels residus de la construccid i
demolicié. Aprofitaments. La reutilitzacié de matéries primeres.

31. Eficiencia energetica en les infraestructures urbanes. Millores constructives i millores
en les instal-lacions de les infraestructures urbanes. Criteris a seguir. Disposicions
generals.

32. Coneixements basics de prevencié de riscos laboral. La llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencio de Riscos Laborals

33. Seguretat en el treball del personal d’oficis. Sistemes elementals de control.

34. Régim de control horari, permisos i vacances establert a I’Acord Regulador vigent de
I'Ajuntament de Badia del Valles.

35. Coneixement del municipi de Badia del Vallés. Territori municipal i organitzacio
municipal.

Conforme a les previsions de l'article 123 de la vigent Llei 39/2015, de 1 d'octubre, Llei del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques, contra aquest acte
administratiu, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs de reposicid
davant del mateix organ que I'ha dictat dintre del termini d’'un mes, comptat a partir del dia
segient al de la seva publicaci6 en la forma legalment establerta.

Aixi mateix, de conformitat amb els articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se
directament recurs davant I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu dintre del termini de
dos mesos, comptats a partir del dia seguent al de la seva publicacié en la forma legalment
establerta, sense perjudici de qualsevol altre recurs que s’estimi adient, en base a alld que
estableixen l'article 112 i 114 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, i els articles 8 i ss, 251 46 i
concordant de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de de la jurisdiccié contencids
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administrativa. Aquest recurs no es podra interposar mentre no s’hagi resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicid potestatiu préviament
interposat.

La interposicid de qualsevol dels recursos, perd, no paralitza, per si mateixa, l'accié
administratiu perqué l'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'drgan
jurisdiccional o administratiu competent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general,

Badia del Vallés, 16 de mar¢ de 2023
L’'Alcaldessa,
Eva Maria Menor Cantador
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