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FETS | FONAMENTS DE DRET

Fets

Primer. Des de 'any 2018 I'’Ajuntament de Badia del Vallés ha participat, any rere any, en
les diferents convocatories publicades per al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, dels
Projectes Singulars, fent-lo com a entitat agrupada dins de les diferents agrupacions que ha
liderat el Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Segon. L'objectiu principal dels diferents projectes presentats ha estat sempre la insercio
laboral i/o el retorn al sistema educatiu dels joves mitjangant accions d'orientacié i
acompanyament aixi com el treball de les seves competéncies professionals i personals.

Tercer. En data 2 de novembre de 2022 es publica al DOGC I'Ordre EMT/236/2022, de 27 d’
octubre, amb la que s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
destinades al financament de Projectes Singulars (SOC-SINGULARS) i en data 11 de
novembre de 2022 es publica la resolucio EMT/3485/2022, de 7 de novembre, amb la que s’
obre la convocatoria per a la concessio de subvencions destinades al finangament dels
Projectes Singulars (SOC-SINGULARS) (ref. BDNS 657702).

Quart. En el marc d’aquesta convocatoria, i després de ser informats des del Consell
Comarcal que no es presentarien, diferents entitats, que havien participat conjuntament amb
el consell en anteriors convocatories, van prendre la decisié de presentar-se conjuntament,
com a entitats agrupades i sota el lideratge de I’Ajuntament de Badia del Vallés.

Cinqué. En data 21 de novembre de 2022, 'Ajuntament de Badia del Vallés presenta al
Servei Public d’'Ocupacié el projecte «Engega 't Jove: Dona llum i organitza e/ teu itinerarily.
Aquest projecte d’execucié conjunta entre I'Ajuntament de Badia del Valles, I'Ajuntament de
Barbera del Vallés, I'Ajuntament de Ripollet i Levelintrukta, S.L. té per objecte incidir sobre
45 joves del territori, des de diferents perspectives, proporcionant els recursos i
competéncies necessaries per consolidar el seu objectiu professional, millorant la
qualificacio i ocupabilitat, i detectant les necessitats de personal al teixit empresarial de I
entorn.
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Sisé. En data 5 de desembre de 2022 es publica al tauler d’anuncis electronic de la
Generalitat de Catalunya la proposta de resolucié provisional de la convocatoria de
subvencions per al finangament de projectes singulars i I'import atorgat a I'agrupacio
liderada per ’Ajuntament de Badia del Vallés és de 287.635,62 euros.

Seté. Mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 28 de desembre de 2022, s’
acorda acceptar la subvencié atorgada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per al
finangament del Projecte Singular 2022 generant-se en el pressupost de despeses I'import
corresponent a I’Ajuntament de Badia del Vallés, que és de 99.298,26 euros.

Vuité. Des del Servei d’Ocupacié es sol-licita I'elaboracio d’'unes bases per a procedir a la a
la seleccié d’un/a técnic/a de prospeccié de Projectes Singulars per desenvolupar les
funcions, aixi com d’altres propies, que s’especifiquen a la base cinquena de I'Ordre EMT
1236/2022, de 27 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio
de subvencions destinades al finangament del Projecte Singulars (SOC-SINGULARS) i que
son les seguents:

e Estudiar i conéixer la tendéncia del mercat laboral local, identificar i seleccionar els
sectors d'activitat en I'ambit territorial d'actuacid.

e Definir una cartera de serveis de I'entitat per a difondre-la entre el sector empresarial
del territori.

® Dissenyar protocols d'apropament i comunicacié per a les empreses del territori.

o Detectar les seves necessitats i/o de llocs de treball vacants i afavorir I'aflorament de
potencials llocs de treball.

e Coordinar-se amb el personal d'acompanyament, previst a I'actuacié a) d'aquesta base
durant tot el periode d'execucié del programa.

® Realitzar, si s'escau, sessions individuals o grupals amb les persones participants del
programa.

Fonaments de dret

e | 'Ordre EMT/236/2022, de 27 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessid de subvencions destinades al finangament dels Projectes Singulars
(SOC-SINGULARS) (DOGC num. 8784).

® | a Resolucié EMT/3485/2022, de 7 de novembre, per la qual s'obre la convocatoria,
per a l'any 2022, per a la concessié de subvencions destinades al finangament dels
Projectes Singulars (SOC —SINGULARS) (ref. BDNS 657702).

e E| Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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® E| Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, amb el que s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

e E| Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

e E| Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Ocupacié.

Vista la proposta de resolucié PR/2023/49 de 9 / de gener / 2023.

D'acord amb les competéncies delegades pel Decret d'Alcaldia 1513/2021 de 8 de
novembre, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de 10 de novembre de 2021.

RESOLUCIO

Primer. Aprovar el procés de seleccié agil i abreujat per al nomenament d’'un/a funcionari
/aria interi/na, amb la categoria de Técnic/a de Prospeccid, per a I'execucio del programa
temporal de Projectes Singulars 2022 de conformitat amb la base cinquena de I'Ordre EMT
1236/2022, de 27 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio
de subvencions destinades al finangament del Projecte Singulars (SOC-SINGULARS)

Segon. Publicar el text integre de les bases, adjuntes a aquest Decret, a la pagina web de la
Corporacio6 per a la seva difusié i publicitat.

Tercer. Comunicar el present Decret al comité d’empresa, junta de personal i a les seccions
sindicals.

Signat electronicament per Montserrat Jiménez Molina.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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PROCEDIMENT DE SELECCIO D'UN/A TECNIC/IA DE PROSPECCIO PER AL
DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE SINGULARS 2022, AMB CONSTITUCIO DE
BORSA DE TREBALL.

1. Objecte

L'objecte d'aquest procediment és la regulacié del procés de seleccid, realitzat per
I'Ajuntament de Badia del Vallés, per a dur a terme la contractacié temporal, per un
periode d'onze mesos, d'un/a Técnic/a de Prospeccid per al desenvolupament del
Projecte Singulars 2022, que promou el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC),
i la creacié d’'una borsa de treball, per a cobrir vacants de la plantilla de personal i/o
per portar a terme programes o0 serveis determinats finangats per altres
administracions.

Lloc de Treball: Tecnic/a de Prospecci6 projecte Singulars 2022
Régim dedicacioé: 37,5 hores setmanals

Retribucié bruta: 2.362,66 euros bruts mensuals

Grup Professional: A2

Vinculacié: Nomenament funcionari/aria interi/na per programes amb una durada
aproxima des de I'1 de febrer al 31 de desembre de 2023.

Aquest nomenament esta vinculat a un programa finangat amb Fons Europeus.

2. Funcions del lloc de treball a cobrir:

Les funcions a desenvolupar sén les que s’especifiquen a la base 5 de I'Ordre
EMT/236/2022, de 27 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions destinades al financament dels Projectes Singulars (SOC-
SINGULARS) i que son les segients:

e Estudiar i coneixer la tendencia del mercat laboral local, identificar i seleccionar
els sectors d'activitat en I'ambit territorial d'actuacio.

e Definir una cartera de serveis de l'entitat per a difondre-la entre el sector
empresarial del territori.

e Dissenyar protocols d'apropament i comunicacié per a les empreses del
territori.

e Detectar les seves necessitats i/o de llocs de treball vacants i afavorir
I'aflorament de potencials llocs de treball.

e Coordinar-se amb el personal d'acompanyament, previst a la actuacié a)
d'aquesta base durant tot el periode d'execucié del programa.

e Realitzar, si s'escau, sessions individuals o grupals amb les persones
participants del programa.
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Aixi com d’altres funcions propies del lloc de treball:

Participaci6é en accions de coordinacié interna (Ocupacio, Educacié i Joventut) i
externa (Ajuntaments i Empresa que formen part de I'entitat agrupada).

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técnigues i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat, que
es mantindra una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades amb el lloc de
treball que li siguin encomanades.

3. Condicions de les persones aspirants

Per a poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions en el moment de
la signatura del contracte, els requisits seguents:

a)

b)

Estar en possessié d'una titulacié universitaria oficial de grau o equivalent, en
I'ambit educatiu, social o empresarial, 0 experiéncia contrastada de com a
minim 2 anys d'intervencié en I'ambit de la insercié laboral.

L'acreditacié de I'experiéncia es fara mitjancant copia del contracte de treball
on quedi suficientment contrastat el treball en I'ambit de la inserci6 laboral. En
cas contrari, s’haura de complementar el contracte de treball amb un certificat
d'empresa on es facin constar les funcions desenvolupades, objecte de
valoracio d’experiéncia.

Aquells/es que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran
d’acreditar I'equivaléncia mitjancant certificacié lliurada pel Ministeri d’Educacié
o el Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

Llengua catalana: els aspirants hauran d'acreditar el coneixement corresponent
al nivell de suficiencia de catala (nivell C1), amb independéncia de la seva
nacionalitat.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior,
mitjancant els certificats seguents:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

o Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat
totes les proves adrecades a la seva obtencio.
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o Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

d) Acreditar la caréncia d’antecedents per delictes de caracter sexual, en
compliment a les obligacions establertes per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de proteccid a la infancia i I'adolescéncia, pel que fa a
professions, oficis i activitats que impliquin contacte amb menors. No obstant
aguesta acreditaci6 formal només I'hauran de presentar els/les candidats/es
seleccionats/des, com a condicié per a la seva contractacio.

4. Desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccié sera el de concurs que constara de dues parts:

- Fase 1. Valoracio de mérits al-legats i acreditats (30 punts).
- Fase 2. Entrevista personal per valorar I'experiéncia i les competéncies (20 punts).

Fase 1: Valoracié de mérits acreditats (30 punts)

Consistira en l'aplicacié del barem de puntuacié, d’acord amb els mérits acreditats
documentalment per cada persona.

Els mérits que es valoraran seran els seglents:
1) Experiéncia professional (maxim 20 punts)

a) Experiencia professional en orientacio laboral en un programa del SOC, a rad
de 0,5 punts per cada 3 mesos. No es puntuaran les fraccions inferiors als 3
mesos.

b) Experiéncia professional en orientacio laboral i/lo acompanyament a persones
joves menors de 30 anys, a ra6 de 0,5 punts per cada 3 mesos. No es
puntuaran les fraccions inferiors als 3 mesos.

2) Formacio especifica (maxim 10 punts)

e Per titulacié académica superior relacionada amb el lloc de treball, fins a un
maxim de 1,50 punts, segons el barem seguent:

1. Estar en possessié d’'un postgrau universitari: 0,50 punts.
2. Estar en possessio d’'un master universitari: 1,00 punt.

e Per la realitzaci6 de cursos de perfeccionament, d’especialitzacié i/o
d’actualitzacié impartits o homologats per centres oficials, sempre que tingui
relacié amb les activitats a desenvolupar, segons el barem seguent:

Per cursos de durada igual o inferior a 10 hores, per cadascun 0,20 punts.

2. Per cursos de durada de 11 hores a 24 hores, per cadascun 0,40 punts.
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3. Per cursos de durada de 25 hores a 49 hores, per cadascun 0,60 punts
4. Per cursos de durada de 50 hores a 99 hores, per cadascun 0,80 punts
5. Per cursos de durada igual o superior a 100 hores, per cadascun 1 punt.

La comissié de valoraci6 té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que, pel
contingut de la matéria impartida, siguin considerats no ajustats a normativa vigent o
desfasats, o que no estan realitzats en centres oficials o bé no s’adequin al contingut
de les funcions a desenvolupar.

Fase 2: Entrevista personal per valorar I’experiéncia i les competéncies (20

punts)

Les persones aspirants podran ser convocades a una entrevista personal. Aquesta
entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la comissi6 de valoracié sobre
guestions vinculades a les funcions a desenvolupar, a I'experiencia professional i a les
competéncies de les persones aspirants. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta
fase, sera de 20 punts.

Es valoraran el segiients aspectes:
- Trajectoria professional i motivacié personal per I'oferta (10 punts)

- Competencies personals (10 punts, a ra6 de 2 punts per cadascun dels cinc items
assenyalats):

Comunicaci6 i escolta activa.
Organitzacio i planificacio.
Innovacié i dinamisme.
Empatia.

Treball en equip.

VVYVYYYV

Sera una entrevista per competéncies o d’'incidents critics. Es tracta d’'una metodologia
gue té per objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria
passada dels candidats que permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies
esmentades que I'Ajuntament ha determinat com a claus per el desenvolupament del
lloc objecte d’aquesta convocatoria.

5. Sistema de seleccidé

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es revisaran els criteris d’accés i la
documentacié aportada. D’entre les sol-licituds presentades que compleixin amb els
requisits, es procedira a la valoracié de mérits aportats.

Les persones aspirants que obtinguin la puntuaci6 més alta seran convocades a
I'entrevista personal per valorar I'experiéncia i les competéncies., que sera publicada a
la pagina web municipal i al tauler d'anunci del Servei Municipal d'Ocupacié de
I'Ajuntament de Badia del Valles.

L'assisténcia a I'entrevista personal forma part del procés selectiu, i en conseqiéncia
és obligatoria. Només hi haura una convocatoria per l'entrevista personal. Les
persones convocades a la fase d'entrevista que no compareguin en la data, hora i lloc
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assenyalats, seran excloses del procés selectiu. En el cas que es tracti d'una raé de
forca major i sempre que es justifiquin documentalment, els membres de la comissio
de valoracié resoldra la incidencia i decidira si I'aspirant continua o no en el procés de
seleccio.

Després d'efectuar la qualificacié de les dues fases del procés de seleccio, es
confeccionara el llistat definitiu de persones seleccionades i suplents amb els resultats
finals obtinguts per cada aspirant i l'ordre de puntuacio.

6. Presentacio sol-licitud

Les persones interessades hauran de realitzar la seva inscripcié a la xarxa XALOC i al
portal FEINA ACTIVA, mentre romangui oberta I'oferta, als segiients enllagos:

- https://xaloc.diba.cat/ofertes-de-feina/337295?destination=/ofertes-de-feina

- https://feinaactiva.gencat.cat/search/offers/detail/FA06032595

7. Comissio de valoracio

Per a la valoraci6 i proposta de seleccié de les persones candidates es formara una
comissio de valoracié que estara formada per personal tecnic de I'Ajuntament de Badia
del Vallés.

8. Qualificacié

Les qualificacions obtingudes per les persones aspirants es faran publiques dos dies
després des de I'Ultima entrevista realitzada dins del procés i seran exposades al
tauler d'edictes de la seu electronica de la Corporacio.

9. Contractacio

La persona aspirant proposada per la Comissié de valoracié sera nomenament
funcionari/aria interi/na per programes amb una durada aproximada d’'onze mesos.

10. Publicitat

Aquest document es publicara a la web municipal de I'’Ajuntament de Badia del Vallés
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