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ANUNCI de I’Ajuntament de Badia del Vallés relatiu a les bases i la convocatoria dels
processos de provisié de diversos llocs de treball, pel sistema de lliure designacié en
regim de funcionari de carrerallaboral fix

En sessi6 de data 19 d'octubre de 2023, la Junta de Govern Local ha aprovat les bases i
convocatoria per a la provisio, pel sistema de lliure designacid, dels segients llocs de treball
gue es detallen a continuacio.

Convocatoria Lloc de treball Area Codi lloc Subgrup | CD CE
Cap ddyzcsctiaérvms Area d’Acci6
LD 01/2023 19 Comunitaria 1-ACI-1.1-02 A1/A2 | 30/26 | 19:493.60¢€
Comunitaria .
. Inclusiva
Inclusiva
Copte Senes e vea v
LD 02/2023 oaal, Comunitaria 1-ACI-1.1-03 A1/A2 | 30/26 | 19.493.60¢€
Dependéncia i -
Inclusiva
Salut
Cap de Serveis de| ; L
LD 03/2023 Territori i Areade Territorii | 4 oAy 101 | ALA2 | 30/26 | 19.493.60 €
L Sostenibilitat
Sostenibilitat
Director/a Area
LD 04/2023 Alcaldia- d’Alcaldia- 1-AP-1.1-02 Al 30 | 19.493.60€
Presidencia Presidencia

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies habils a comptar des de I'endema de

la data de publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El text literal de les bases aprovades que regularan els processos d’aquests llocs de treball
son les que a continuacié es detallen:

ICONVOCATORIA LD 01/2023

BASES DE LA CONVQCAT()RIA PERALA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP
DE SERVEIS D’ACCIO COMUNITARIA INCLUSIVA DE L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL

VALLES, PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO (Convocatoria LD 01/2023)

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacio del procés de provisio per lliure designacio del lloc
de treball de Cap de Serveis d’Acci6 Comunitaria Inclusiva de I'’Ajuntament de Badia del
Valles, classificat al grup A1/A2, en regim de funcionari de carrera o laboral fix, segons allo

establert a la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Badia del Vallés.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web municipal i al tauler d’edictes

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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electronic de la Corporacio.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball

Les caracteristiques del lloc a proveir son:

- Denominacio: Cap de Serveis d’Accié Comunitaria Inclusiva
- Régim: Funcionari de carrera/ laboral fix

- Escala: Administracié general/especial

- Grup: A

- Subgrup A1/A2

- Nivell de destinaci6: 30/26

- Complement especific: 19.493.60 €

- Jornada de treball: complerta amb disponibilitat

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del llocs de treball sén les establertes a la fitxa descriptiva de la relacié de llocs
de treball de I'Ajuntament de Badia del Valles. Aquestes soén:

- Dirigir, coordinar i gestionar els equips professionals dels serveis del seu ambit de
responsabilitat.

- Elaborar la proposta del pressupost corresponent als serveis i organitzar el sistema per
controlar i fer el seguiment del pressupost assignat, i determinar possibles desviacions i
proposar ampliacions o modificacions de credit.

- Elaboracio d'informes i memories de caracter técnic en I'exercici de les seves
competéncies, aixi com projectes en assumptes de transcendéncia o d’especial complexitat
tecnica.

- Prestar assessorament a la Corporacié en qualsevol aspecte tecnic dins de I'ambit de la
seva competéencia.

- Realitzar les activitats de formacié i gestié del personal i de millora continua donant impuls,
optimitzant i millorant els processos, expedients i documents.

- Realitzar les actuacions necessaries en materies inherent a la planificacié pressupostaria
de I'ambit competencial.

- Dissenyar i donar seguiment als programes d'actuacions municipal les competents als
serveis al seu carrec.

- Supervisid dels programes que es desenvolupen des de participacié ciutadana,
convivencia, cicles de vida, gent gran,... en relacié amb I’Ajuntament.

- Redactar informes per necessitats i plecs técnics de l'area en relaci6 amb la gestié de
contractes menors, contractes oberts amb publicitat i altres.

- Participar en I'elaboracié d’ordenances fiscals en matéria de la seva competéncia.

- Prestar assessorament a la Corporacié en qualsevol aspecte técnic dins de I'ambit de la
seva competencia.

- Supervisio de la gestio dels espais municipals de I'ambit dels serveis al seu carrec.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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- Realitzar les activitats de formacié i gestié del personal i de millora continua donant impuls,
optimitzant i millorant els processos, expedients i documents.

- Realitzar les actuacions necessaries en matéries inherents a la planificacié pressupostaria
de I'ambit competencial.

- Coordinacio i supervisio de les seves subvencions destinades a les entitats, aixi com de les
provinents d’'altres administracions, dins del seu ambit.

- Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el
municipi.
- Supervisar els objectes a curt, mig i llarg termini per als diferents serveis al seu carrec.

- Planificar, organitzar, gestionar i avaluar la gestié dels serveis (elaboraci6 i seguiment de
programes i projectes, elaboraci6 de memories, elaboracié de protocols, reglaments,
ordenances i convenis i control del procés d’execucié dels serveis i prestacions.

- Proposar a I'equip de govern els programes i les actuacions dels serveis.

- Assistir en cas de que sigui requerit/da i assessorar als organs de govern municipal i les
comissions informatives sobre temes del seu ambit competencial.

- Elaborar informes i dictamens dirigits al Ple Municipal i a la Junta de Govern Local.
- Elaborar informes i comunicar resolucions a institucions i persones usuaries.
- Informar i coordinar I'activitat dels serveis amb les regidories i tinences d’alcaldessa.

- Garantir una bona comunicacié amb els professionals dels equips, informant dels aspectes
a millorar, de la normativa vigent, de les relacions amb altres institucions i/o serveis.

- Fomentar el treball en equip de manera interdisciplinaria.
- Proposar mesures per establir objectius homogenis per a tots els serveis.

- Representar I'ambit dels serveis municipals davant altres institucions o particulars, establint
canals de coordinacié amb entitats publiques i privades i fer el seguiment i coordinacié de
les entitats que reben ajudes municipals.

- Promoure, elaborar, gestionar i fer el seguiment de projectes d’intervencié comunitaria;
organitzar o animar la comunitat per aconseguir una millora del seu nivell social i de
possibilitar la resolucio de part dels problemes per ella mateixa.

- Fomentar i buscar els mitjans per incorporar les noves tecnologies aplicables en els
serveis.

- Buscar recursos economics i/o técnics d'altres administracions o entitats privades.

- Vetllar pel manteniment d’'unes infraestructures adequades a les necessitats dels serveis i
de les persones usuaries, entre altres.

- Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada finalitzada
la seva vinculacié amb la Corporacio.

- I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d’assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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TERCERA. Requisits de les persones candidates per participar en la convocatoria

Per poder participar en aquesta convocatoria s’hauran de reunir els requisits segients:

Tenir la condicio de funcionari de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Badia del Vallés
en una placa del subgrup A1/A2.

Trobar-se en situacié de servei actiu en aquest Ajuntament. Tanmateix, no pot prendre-hi
part el personal que, com a consequeéencia d'un expedient disciplinari, es trobi en situacio
de suspensié d'ocupacio, traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de
comandament, mentre durin els efectes corresponents.

Posseir els coneixements de nivell de suficiencia C1 de llengua catalana de la Direccid
General de Politica Lingtistica. L'acreditacié del nivell corresponent de coneixement de
llengua catalana es fara mitjancant:

1. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit de la Secretaria de Politica
Linguiistica.

2. Document que acrediti estar en possessio d'algun dels titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de
juny, modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener i per I'Orde
VPC/17/2008, de 14 de gener.

3. Fotocopia de la documentacio acreditativa d’haver superat una prova o exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi
esmenta en altre convocatoria oficial d'accés a la funcié publica o de provisié d’un
lloc de treball.

Les persones aspirants que no acreditin els coneixements exigits de llengua catalana
hauran de superar la prova corresponent establerta a tal efecte per les presents bases.

Disposar de les capacitats fisiques o psiquiques necessaries per al normal exercici de
les funcions propies del carrec.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal | servei de les administracions
publiques, i altra normativa d’aplicacio.

No estar suspes en ferm, inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

Els requisits necessaris per a participar s’han de complir en la data en que finalitzi el termini
de presentacid de sol-licituds que estableix a la base quarta d’aquesta convocatoria i
mantenir-se fins a la formalitzacio de I'adscripcié.

QUARTA. Forma i termini de presentacié de sol-licituds. Documents a presentar.

La sol-licitud per prendre part en la convocatoria s’haura de presentar i formalitzar
telematicament al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica
mitjancant el model especific d’instancia que es trobara a tramits destacats de la seu
electronica en el termini de 15 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

També es podra presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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d’acord amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per ser admeés al procés selectiu, les persones aspirants han de manifestar que son certes
les dades que s’indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a
les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacié sera causa d’exclusi6 de
la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i seran responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a
I'Ajuntament de Badia del Vallés, de qualsevol canvi de les mateixes.

Amb la sol-licitud caldra adjuntar la seglient documentacié acreditativa de les condicions de
la candidatura:

e Curriculum Vitae de la persona aspirant. Caldra acreditar mitjancant copia de la
documentacio que acrediti el curriculum en els segiients termes:

e Titols académics.

e Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar
en el lloc de treball.

e Descripci6 dels llocs de treball desenvolupats, tant en I'administracié publica
com a I'empresa privada, amb especificacio dels anys de servei.

e Altres estudis i cursos realitzats.
e Qualsevol altre mérit que la persona aspirant consideri oporti manifestar.

e Qualsevol altra documentacio que la persona aspirant consideri per a ser tinguda en
compte per I'drgan competent.

e Documentaci6é acreditativa del nivell de suficiencia de catala C1 o equivalent per tal
de queda exempt de la realitzacio de la prova de nivell.

La documentacié lliurada a I'Ajuntament de Badia del Valles amb anterioritat no s’haura de
tornar a presentar; si bé és imprescindible indicar a la sol-licitud de participacié, de forma
expressa, de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar. En el cas
gue aquesta documentacid no consti, s'informara a la persona aspirant per tal que la
presenti.

Tota la documentacié que es presentin en llengua estrangera haura d’anar acompanya de la
corresponent traduccio jurada.

CINQUENA. Tractament de dades personals

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i aquestes seran tractades per I'Ajuntament de Badia del Valles de forma
legitima sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccid de personal. Aixi mateix, s’informa que les
seves dades es conservaran durant la gestio del procés selectiu i les possibles reclamacions
posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna
obligaci6 legal de conservacié de dades. Poden exercir en qualsevol moment els drets
d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, adrecant per escrit al Registre General de
'Ajuntament de Badia del Vallés.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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SISENA. Admissié de les persones aspirants

La relaci6 provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la composicié
nominal de la comissio de valoracid s’aprovara en el termini maxim d’'un mes, a comptar des
de I'endema de I'tltim dia de presentacio de sol-licituds, i es fara publica a la pagina web de
'Ajuntament i al tauler d’edictes de la seu electronica.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Finalitzat
aquest termini d’esmenes i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista
definitiva en la qual s’'indicara també quines persones han de realitzar la prova de llengua
catalana.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web
municipal i al tauler d’edictes electronic a efectes de terminis.

SETENA. Comissioé de valoracié

La Comissio de valoracié estara integrada per tres membres i llurs suplents, dels quals, com
a minim, una persona sera externa a I'ajuntament i experta en la materia, provinent d’'altres
ajuntaments, de la Diputaci6 de Barcelona i/o de I'Escola d’Administracio Publica. Els
membres que conformin aquesta comissio hauran de ser funcionaris/aries de carrera
pertanyents a cossos i escales del grup de classificaci6 Al de qualsevol Administracio
Pudblica nomenats per la Presidéncia d’aquesta Corporacio.

Les funcions de secretaria de la comissié correspondran a una persona adscrita al
Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament, que actuara amb veu pero sense vot.

La comissié de valoracio quedara constituida amb la majoria dels seus membres i preséncia
del/de la presidéncia i secretari/aria, i podra incorporar a les seves funcions assessors/es
especialistes en funci6 de les matéries de la seva competencia.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'organ de provisio s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

La comissio de valoracio esta facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de lliure designacio.

La comissio de valoracio podra excloure del procés qualsevol personal aspirant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la present convocatoria.

VUITENA. Procediment de seleccid

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Badia del Valles, el lloc de
treball es proveira mitjancant el procediment de lliure designacio i les fases del procés seran
les segulents:

(1) Prova de catala, si no s’acredita nivell de suficiencia C1.
(2) Valoracio curricular.
(3) Valoracié projecte.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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(1) Prova de catala

Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C1 que consisteix en un exercici
oral i escrit, obligatori i eliminatori. En el cas que les persones aspirants acreditin el nivell C1
guedaran exemptes de realitzar-la.

Per a realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a larticle 54.3 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, la
comissié ha de comptar amb l'assessorament de persones teécniques especialitzades en
materia de normalitzacio linguistica.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a i per continuar en el procés caldra
obtenir la qualificaci6 d'apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no
apte/a restaran excloses del procés selectiu.

(2) Valoraci6 curricular

Per part de la comissi6 de valoracié es procedira a I'analisi dels curriculums per valorar
aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de proveir:

e Per experiéncia en tasques del mateix lloc de treball a proveir fins a 8 punts:

- A ra6 d’'1 punt per any complert en algun Ajuntament, organisme autonom o
altra administracio.

- Arad de 0,5 punts per any complert en empesa privada.

e Per cursos de formacio especifica relacionat amb I'ambit del lloc de treball, fins a un
maxim de 5 punts.

1. Cursos de fins a 10 hores 0,20 punts
2. Cursos de 11 a 25 hores 0,30 punts
3. Cursos de 26 a 50 hores 0,40 punts
4. Cursos de 51 a 100 hores 0,60 punts
5. Cursos de més de 100 hores 0,75 hores

En el cas que la certificacidé que acrediti la formacidé no n’especifiqui la durada en
hores o credits quedara a criteri de la comissio la seva valoracié. En cas que la
comissio ho valori es fara aplicant la puntuacié minima, a excepcié dels titols de
postgrau i master que s’atorgara una puntuacié consensuada pel tribunal
qualificador.

(3) Valoracio6 del projecte (fins a 20 punts)

Aquesta consistira en la presentacié d'un projecte d'organitzacié de I'ambit de gestio
relacionat amb I'’Acci6 Comunitaria Inclusiva. El projecte tindra una extensié minima de 5
pagines i maxima de 15, redactat en tipus de lletra Arial 11 i interlineat 1,5. Es valorara en
especial la innovacio, la coheréncia técnica i el pragmatisme del projecte.

Aquest projecte es presentara en un termini de 5 dies habils a comptar a 'endema de la
publicacio6 de la llista definitiva de les persones admeses en el procés de provisio.

Sera necessaria una puntuacié minima de 10 punts per a superar aquesta fase.

Ajuntament de Badia del Vallés
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NOVENA. Proposta de la Comissio de valoracié

La qualificacié final de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases de qué consta el procés.

Realitzades les valoracions i finalitzat el procés de qualificacio, la comissio emetra un
informe valoratiu amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, que remetra a
la Presidéncia de la Corporacié, i incloura la proposta de nomenament d’'una persona
candidata o, en el seu cas, la proposta de declarar deserta la convocatoria, motivant-la amb
criteris de merits, capacitat i idoneitat.

La Comissié de Valoracid fara publica en el tauler d’anuncis electronic i a la pagina web
municipal la relacié de les persones aspirants avaluades i les puntuacions obtingudes amb la
proposta de nomenament de la persona candidata, que hagi obtingut major puntuacio, per
proveir el lloc de treball.

DESENA. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

En el termini maxim d’un mes, prorrogable per un altre mes, a comptar de I'endema de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la persona proposada per
proveir el lloc convocat, sempre i quan no es declari desert.

La resolucié es publicara pel mateix mitja pel qual es va dur a terme la convocatoria.

ONZENA. ADSCRIPCIO

L’adscripci6 es fara per lliure designacio, de conformitat amb la Relacié de Llocs de Treball
de I'’Ajuntament de Badia del Valles i amb els efectes que preveu la normativa vigent: «Les
adscripcions fetes pel procediment de lliure designacié podran ser remogudes amb caracter
discrecional».

Les retribucions complementaries seran les corresponents al grup de titulacié de la persona
adscrita i les retribucions basiques les corresponents al grup de titulacié de la persona que
sigui adscrita.

DOTZENA. PRESA DE POSSESSIO

De conformitat amb el que determina l'article 98 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
gual s’aprova el Reglament General de Provisié de llocs de treball i promocio professional
dels funcionaris de I’Administracié Generals «en aquest sistema de provisio de llocs de
treball seran d’aplicacio, en allo que sigui compatible, les regles sobre publicitat, sol-licituds,
requisits, condicions de participacio i de resolucié establertes en aquest Reglament per al
sistema de concurs, amb excepcio del temps minim de permanéncia en un lloc de treball per
poder participar en la convocatoria de lliura designacio.

Aixi mateix, els funcionaris nomenats pel sistema de lliure designacio es regiran per les
mateixes normes establertes en aquest Reglament, en relacié amb el concurs, pel que fa als
terminis de cessament i presa de possessio i I'obligacié de l'interessat de manifestar que no
esta inclos en cap dels motius dincompatibilitat continguts a la normativa
d’incompatibilitats.»

De conformitat amb el que preveu l'article 75 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament General de Provisio de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris de I'’Administracié de la Generalitat, el termini per prendre possessié sera de 2

Ajuntament de Badia del Vallés
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dies habils a comptar des del dia seglient al del cessament del lloc de treball que es venia
desenvolupant, que s’haura de produir dintre dels 3 dies habils segiients a la publicacié de la
resolucio del procés al DOGC.

TRETZENA. REMOCIO DEL LLOC DE TREBALL

De conformitat amb el que preveu l'article 99 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament General de Provisié de Llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris de I'Administracié de la Generalitat «els funcionaris nomenats per a llocs de
treball pel procediment de lliure designacié podran ser cessats amb caracter discrecional pel
mateix organ que els va nomenar.

Els funcionaris que han cessat discrecionalment de llocs de lliure designacié, mentre no
obtinguin un altre lloc amb destinacio definitiva, restaran a disposicio del secretari general
del departament en qué han estat cessats, els quals els atribuira amb caracter provisional un
altre lloc de treball o I'exercici de funcions adients al seu cos o0 a la seva escala.

Les resolucions de cessament es publicaran al DOGC.»

CATORZENA. IMPUGNACIONS | RECURSOS

Mentre estigui constituida, la Comissié de Valoracié esta facultada per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els supaosits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, inclosa la facultat d’'interpretacié d’aquestes bases.

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com
l'actuacio de la comissio de valoracio, poden ser impugnats per les persones interessades
en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

QUINZENA. DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no esta previst a les presents bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; pel Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; i, supletdriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica aprovada pel
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

‘CONVOCATORIA LD 02/2023

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP
DE SERVEIS DE BENESTAR SOCIAL, DEPENDENCIA | SALUT DE L‘AJUNTAMENT DE
BADIA DEL VALLES, PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO (Convocatdria LD
02/2023)

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacio del procés de provisio per lliure designacio del lloc
de treball de Cap de Serveis de Benestar Social, Dependéncia i Salut de I'Ajuntament de
Badia del Vallés, classificat al grup A1/A2, en regim de funcionari de carrera o laboral fix,

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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segons allo establert a la relacio de llocs de treball de I’Ajuntament de Badia del Vallés.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web municipal i al tauler d'edictes
electronic de la Corporacio.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball

Les caracteristiques del lloc a proveir son:

- Denominaci6: Cap de Serveis de Benestar Social, Dependencia i Salut
- Régim: Funcionari de carrera/ laboral fix

- Escala: Administracié general/especial

- Grup: A

- Subgrup A1/A2

- Nivell de destinaci6: 30/26

- Complement especific: 19.493.60 €

- Jornada de treball: completa amb disponibilitat
FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del llocs de treball sén les establertes a la fitxa descriptiva de la relacié de llocs
de treball de I'Ajuntament de Badia del Valles. Aquestes soén:

- Dirigir, coordinar i gestionar els equips professionals de Serveis Socials Basics i la resta de
tecnics/ques dels serveis del seu ambit de responsabilitat.

- Elaborar la proposta del pressupost corresponent a Serveis Socials i organitzar el sistema
per controlar i fer el seguiment del pressupost assignat, aixi com de les prestacions
economiques gestionades pel servei; i determinar possibles desviacions i proposar
ampliacions o modificacions de crédit.

- Elaboracié d'informes i memories de caracter tecnic en l'exercici de les seves
competencies, aixi com projectes en assumptes de transcendéncia o d’especial complexitat
técnica.

- Impulsar i desenvolupar els programes inherents a I'ambit, gestionant I'execucié de les
actuacions competencials dels mateixos.

- Realitzar i elaborar informes, memories i projectes inherents a I'ambit encomanat, dins de
les seves competencies.

- Desenvolupar i implementar projectes en les matéries competencials del seu ambit.

- Prestar assessorament a la Corporacié en qualsevol aspecte tecnic dins de I'ambit de la
seva competencia.

- Supervisar i fer el seguiment dels convenis de col-laboraci6 amb altres institucions o
entitats col-laboradores en les matéeries competencials de I'ambit.

- Mantenir relacions de col-laboracié i coordinaci6 amb organs de I'administracié per a la
consecucio dels objectius.

- Realitzar les activitats de formacié i gestid6 de personal i de millora continua, donants

Ajuntament de Badia del Vallés
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impuls, optimitzant i millorant els processos, expedients i documents.

- Coordinar i gestionar el servei encomanat, conforme als parametres i objectius fixats per la
Corporacio.

- Realitzar les actuacions necessaries en materies inherents a la planificacié pressupostaria.

- Gestionar, tant des de la part economica com des de la perspectiva de mitjans personals,
els ambits de Ciutadania i Accié6 Comunitaria Inclusiva.

- Gestionar i controlar I'execucio del pressupost.

- Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el
municipi.

- Supervisar els objectius a curt, mig i llarg termini per als diferents serveis al seu carrec.

- Planificar, organitzar, gestionar i avaluar la gestié del servei (elaboracio i seguiments de
projectes, elaboraci6 de memories, elaboracidé de protocols, reglaments, ordenances i
convenis, i control del procés d’execucio dels serveis i prestacions).

- Proposar a I'equip de govern els programes i les actuacions del servei.

- Assistir i assessorar als organs de govern municipals i les comissions informatives sobre
temes del seu ambit competencial.

- Elaborar informes i dictamens dirigits al Ple Municipal i a la Junta de Govern Local.
- Elaborar informes i comunicar resolucions a institucions i a les persones usuaries.
- Informar i coordinar l'activitat del servei amb la regidoria.

- Garantir una bona comunicacio interna amb els/les professionals dels equips, informant
dels aspectes a millorar, de la normativa vigent i de les relacions amb altres institucions i/o
serveis.

- Fomentar el treball en equip de manera interdisciplinaria.
- Proposar mesures per a establir objectius homogenis per a tot el servei.

- Representar I'ambit dels Serveis Socials Municipals davant altres institucions i/o
particulars.

- Establir canals de coordinaci6 amb entitats publiques i altres, i fer el seguiment i
coordinacio de les entitats que reben ajudes municipals.

- Promoure, elaborar, gestionar i fer el seguiment de projectes d’intervencié comunitaria:
organitzar i/o animar a la comunitat per aconseguir una millora del seu nivell socials i de
possibilitar la resolucio de part dels problemes per ella mateixa.

- Fomentar i cercar els mitjans per a incorporar les noves tecnologies aplicables en serveis
socials.

- Recerca de recursos economics i/o técnics d’'altres administracions publiques o entitats
privades.

- Vetllar pel manteniment d’unes infraestructures adequades a les necessitats dels serveis i
de les persones usuaries, entre altres.

- Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada finalitzada

Ajuntament de Badia del Vallés
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la seva vinculacio amb la Corporacio.

- I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d’'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

TERCERA. Requisits de les persones candidates per participar en la convocatoria
Per poder participar en aquesta convocatoria s’hauran de reunir els requisits segtents:

e Tenir la condici6 de funcionari de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Badia del Vallés
en una placa del subgrup A1/A2.

e Trobar-se en situacio de servei actiu en aquest Ajuntament. Tanmateix, no pot prendre-hi
part el personal que, com a consequencia d'un expedient disciplinari, es trobi en situacio
de suspensié d'ocupacio, traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de
comandament, mentre durin els efectes corresponents.

e Posseir els coneixements de nivell de suficiencia C1 de llengua catalana de la Direccio
General de Politica Linguistica. L'acreditacié del nivell corresponent de coneixement de
llengua catalana es fara mitjancant:

1. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit de la Secretaria de Politica
Linguistica.

2. Document que acrediti estar en possessio d’algun dels titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de
juny, modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener i per I'Orde
VPC/17/2008, de 14 de gener.

3. Fotocopia de la documentacio acreditativa d’haver superat una prova 0 exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi
esmenta en altre convocatoria oficial d’accés a la funcié publica o de provisié d’'un
lloc de treball.

Les persones aspirants que no acreditin els coneixements exigits de llengua catalana
hauran de superar la prova corresponent establerta a tal efecte per les presents bases.

e Disposar de les capacitats fisiques o psiquiques necessaries per al normal exercici de
les funcions propies del carrec.

e No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal | servei de les administracions
publiques, i altra normativa d’aplicacio.

e No estar suspés en ferm, inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

Els requisits necessaris per a participar s’han de complir en la data en que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licitud que estableix la base tercera d’aquesta convocatoria i mantenir-
se fins a la formalitzacio de I'adscripcio.

QUARTA. Forma i termini de presentacid de sol-licituds. Documents a presentar.

La sol-licitud per prendre part en la convocatoria s’haura de presentar i formalitzar
telematicament al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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mitjangant el model especific d'instancia que es trobara a tramits destacats de la seu
electronica en el termini de 15 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacio de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

També es podra presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica
d’acord amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per ser admes al procés selectiu, les persones aspirants han de manifestar que son certes
les dades que s'indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a
les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacié sera causa d’exclusio de
la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i seran responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a
I'Ajuntament de Badia del Vallés, de qualsevol canvi de les mateixes.

Amb la sol-licitud caldra adjuntar la segiient documentacio acreditativa de les condicions de
la candidatura:

e Curriculum Vitae de la persona aspirant. Caldra acreditar mitjancant copia de la
documentacio que acrediti el curriculum en els seglients termes:

e Titols académics.

e Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar
en el lloc de treball.

e Descripcio dels llocs de treball desenvolupats, tant en I'administracié publica
com a I'empresa privada, amb especificacio dels anys de servei.

e Altres estudis i cursos realitzats.
e Qualsevol altre mérit que la persona aspirant consideri oporti manifestar.

e Qualsevol altra documentacio que la persona aspirant consideri per a ser tinguda en
compte per I'drgan competent.

e Documentaci6é acreditativa del nivell de suficiencia de catala C1 o equivalent per tal
de queda exempt de la realitzacio de la prova de nivell.

La documentacio lliurada a I’Ajuntament de Badia del Valles amb anterioritat no s’haura de
tornar a presentar; si bé és imprescindible indicar a la sol-licitud de participacid, de forma
expressa, de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar. En el cas
gue aquesta documentacié no consti, s'informara a la persona aspirant per tal que la
presenti.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanya de la
corresponent traduccié jurada.

CINQUENA. Tractament de dades personals

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i aquestes seran tractades per I'Ajuntament de Badia del Valles de forma
legitima sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccid de personal. Aixi mateix, s'informa que les
seves dades es conservaran durant la gestié del procés selectiu i les possibles reclamacions

Ajuntament de Badia del Vallés
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posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d'aquest, quan existeixi alguna
obligacié legal de conservacié de dades. Poden exercir en qualsevol moment els drets
d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, adrecant per escrit al Registre General de
'Ajuntament de Badia del Vallés.

SISENA. Admissio de les persones aspirants

La relaci6 provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la composicié
nominal de la comissio de valoracio s’aprovara en el termini maxim d’'un mes, a comptar des
de I'endema de I'Glltim dia de presentacid de sol-licituds, i es fara publica a la pagina web de
'Ajuntament i al tauler d’edictes de la seu electronica.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Finalitzat
aquest termini d’esmenes i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista
definitiva en la qual s’'indicara també quines persones han de realitzar la prova de llengua
catalana.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web
municipal i al tauler d’edictes electronic a efectes de terminis.

SETENA. Comissioé de valoracio

La Comissio de valoracio estara integrada per tres membres i llurs suplents, dels quals, com
a minim, una persona sera externa a I'ajuntament i experta en la materia, provinent d’'un
altre ajuntament, de la Diputacié de Barcelona i/o de I'Escola d’Administracié Publica. Els
membres que conformin aquesta comissié hauran de ser funcionaris/aries de carrera
pertanyents a cossos i escales del grup de classificacio Al de qualsevol Administracio
Publica nomenats per la Presidencia d’aquesta Corporacio.

Les funcions de secretaria de la comissié correspondran a una persona adscrita al
Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament, que actuara amb veu pero sense vot.

La comissié de valoracio quedara constituida amb la majoria dels seus membres i preséncia
del/de la presidencia i secretari/aria, i podra incorporar a les seves funcions assessors/es
especialistes en funcié de les matéries de la seva competéencia.

L’abstencio i recusacié dels membres de I'organ de provisié s’han d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

La comissio de valoracio esta facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de lliure designacio.

La comissi6 de valoracié podra excloure del procés qualsevol personal aspirant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la present convocatoria.

VUITENA. Procediment de seleccié

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Badia del Vallés, el lloc de
treball es proveira mitjancant el procediment de lliure designacio i les fases del procés seran
les seguents:

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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Prova de catala, si no s’acredita nivell de suficiéncia C1.
Valoraci6 curricular.

Valoraci6 projecte.

(1) Prova de catala

Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C1 que consisteix en un exercici
oral i escrit, obligatori i eliminatori. En el cas que les persones aspirants acreditin el nivell C1
guedaran exemptes de realitzar-la.

Per a realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a l'article 54.3 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, la
comissié ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linglistica.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a i per continuar en el procés caldra
obtenir la qualificaci6 d’apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no
apte/a restaran excloses del procés selectiu.

(2) Valoracio6 curricular

Per part la comissio de valoracié6 es procedira a I'analisi dels curriculums per valorar
aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de proveir:

e Per experiéncia en tasques del mateix lloc de treball a proveir fins a 8 punts:

- Arad d'1 punt per any complert en algun Ajuntament, organisme autonom o
altra administracio.

- A rao de 0,50 punts per any complert en empresa privada.

e Per cursos de formacio especifica relacionat amb I'ambit del lloc de treball, fins a un
maxim de 5 punts.

e Cursos de fins a 10 hores 0,20 punts
e Cursos de 11 a 25 hores 0,20 punts
e Cursos de 26 a 50 hores 0,30 punts
e Cursos de 51 a 100 hores 0,50 punts
e Cursos de més de 100 hores 0,75 hores

En el cas que la certificacidé que acrediti la formacidé no n’especifiqui la durada en
hores o crédits quedara a criteri de la comissid la seva valoracié. En cas que el
tribunal ho valori es fara aplicant la puntuaci6 minima, a excepcio dels titols de
postgrau i master que s'atorgara una puntuacioé consensuada per la comissio.

(3) Valoracio del projecte (fins a 20 punts)

Aquesta consistira en la presentaci6 d’'un projecte d'organitzacid de I'ambit de gestid
relacionat amb el Benestar Social, Dependéncia i Salut. El projecte tindra una extensid
minima de 5 pagines i maxima de 15, redactat en tipus de lletra Arial 11 i interlineat 1,5. Es
valorara en especial la innovacié, la coheréncia técnica i el pragmatisme del projecte.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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Aquest projecte es presentara en un termini de 5 dies habils a comptar a 'endema de la
publicacié de les persones admeses en el procés de provisio.

Sera necessaria una puntuacié minima de 10 punts per a superar aquesta fase.

NOVENA. Proposta de la Comissio de valoracié

La qualificacié final de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases de qué consta el procés.

Realitzades les valoracions i finalitzat el procés de qualificacio, la comissido emetra un
informe valoratiu amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, que remetra a
la Presidéncia de la Corporaci6, i incloura la proposta de nomenament d’'una persona
candidata o, en el seu cas, la proposta de declarar deserta la convocatoria, motivant-la amb
criteris de mérits, capacitat i idoneitat.

La Comissioé de Valoracié fara publica en el tauler d’anunci electronic i a la pagina web
municipal la relacié de les persones aspirants avaluades i les puntuacions obtingudes amb la
proposta de nomenament de la persona candidata, que hagi obtingut major puntuacio, per
proveir el lloc de treball.

DESENA. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

En el termini maxim d’un mes, prorrogable per un altre mes, a comptar de I'endema de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la persona proposada per
proveir el lloc convocat, sempre i quan no es declari desert.

La resolucié es publicara pel mateix mitja pel qual es va dur a terme la convocatoria.

ONZENA. ADSCRIPCIO

L’adscripcid es fara per lliure designacio, de conformitat amb la Relacié de Llocs de Treball
de I'Ajuntament de Badia del Valles i amb els efectes que preveu la normativa vigent: «Les
adscripcions fetes pel procediment de lliure designacié podran ser remogudes amb caracter
discrecional».

Les retribucions complementaries seran les corresponents al grup de titulacié de la persona
adscrita i les retribucions basiques les corresponents al grup de titulacié de la persona que
sigui adscrita.

DOTZENA. PRESA DE POSSESSIO

De conformitat amb el que determina l'article 98 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
qual s'aprova el Reglament General de Provisio de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris de I'Administraci6 Generals «en aquest sistema de provisié de llocs de
treball seran d’aplicacio, en allo que sigui compatible, les regles sobre publicitat, sol-licituds,
requisits, condicions de participacio i de resolucié establertes en aquest Reglament per al
sistema de concurs, amb excepcio del temps minim de permanéncia en un lloc de treball per
poder participar en la convocatoria de lliura designacio.

Aixi mateix, els funcionaris nomenats pel sistema de lliure designacio es regiran per les
mateixes normes establertes en aquest Reglament, en relacié amb el concurs, pel que fa als
terminis de cessament i presa de possessio i I'obligacio de l'interessat de manifestar que no
esta inclos en cap dels motius dincompatibilitat continguts a la normativa
d’incompatibilitats.»

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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De conformitat amb el que preveu l'article 75 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament General de Provisio de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris de I'’Administracié de la Generalitat, el termini per prendre possessié sera de 2
dies habils a comptar des del dia seglient al del cessament del lloc de treball que es venia
desenvolupant, que s’haura de produir dintre dels 3 dies habils segients a la publicaci6 de la
resolucio del procés al DOGC.

TRETZENA. REMOCIO DEL LLOC DE TREBALL

De conformitat amb el que preveu l'article 99 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament General de Provisié de Llocs de treball i promocio professional dels
funcionaris de I'Administracié de la Generalitat «els funcionaris nomenats per a llocs de
treball pel procediment de lliure designacio podran ser cessats amb caracter discrecional pel
mateix organ que els va nomenar.

Els funcionaris que han cessat discrecionalment de llocs de lliure designacié, mentre no
obtinguin un altre lloc amb destinacio definitiva, restaran a disposicio del secretari general
del departament en qué han estat cessats, els quals els atribuira amb caracter provisional un
altre lloc de treball o I'exercici de funcions adients al seu cos o0 a la seva escala.

Les resolucions de cessament es publicaran al DOGC.»

CATORZENA. IMPUGNACIONS | RECURSOS

Mentre estigui constituida, la Comissié de Valoracié esta facultada per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en I'aplicacié d’aguestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, inclosa la facultat d’'interpretacio d’aquestes bases.

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com
l'actuacio de la comissio de valoracio, poden ser impugnats per les persones interessades
en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

QUINZENA. DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no esta previst a les presents bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL
5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic; pel Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril; i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya, en materia de funcié publica aprovada pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’'octubre.

CONVOCATORIA LD 03/2023

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP
DE SERVEIS DE TERRITORI | SOSTENIBILITAT DE L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL
VALLES, PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO (Convocatoria LD 03/2023)

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacio del procés de provisio per lliure designacio del lloc
de treball de Cap de Serveis de Territori i Sostenibilitat de I'Ajuntament de Badia del Valles,

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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classificat al grup A1/A2, en regim de funcionari de carrera o laboral fix, segons allo establert
a la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Badia del Vallés.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web municipal i al tauler d'edictes
electronic de la Corporacio.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball

Les caracteristiques del lloc a proveir son:

- Denominacio: Cap de Serveis de Territori i Sostenibilitat
- Régim: Funcionari de carrera/laboral fix

- Escala: Administracié general/especial

- Grup: A

- Subgrup A1/A2

- Nivell de destinacié: 30/26

- Complement especific: 19.493.60 €

- Jornada de treball: completa amb disponibilitat

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del llocs de treball son les establertes a la fitxa descriptiva de la relacié de llocs
de treball de I'Ajuntament de Badia del Vallés. Aquestes son:

- Dirigir i gestionar, de les unitats i/o serveis adscrits de la seva competéncia, els recursos
humans, econodmics i materials dels que disposa l'area per a la consecucié dels objectius.

- Elaborar la proposta del pressupost corresponent als serveis i organitzar el sistema per
controlar i fer el seguiment del pressupost assignat; i determinar possibles desviacions i
proposar ampliacions i/o modificacions de credit.

- Elaborar informes i memoaries de caracter técnic en I'exercici de les seves competéncies,
aixi com projectes en assumptes de transcendencia o d’especial complexitat técnica.

- Prestar assessorament a la Corporacié en qualsevol aspecte técnic dins de I'ambit de la
seva competéencia.

- Definir de manera conjunta amb els seus professionals, la planificacié dels programes, dels
projectes i els serveis de la seva area de responsabilitat, i els sistemes d’indicadors de
seguiment, amb I'objecte d'identificar desviacions en la seva implementacid i prendre les
oportunes mesures correctores necessaries per a garantir la consecucio dels resultats.

- Dirigir, en la seva area de responsabilitat, la implementacié de les accions impulsades des
de I'0rgan politic.

- Coordinar I'elaboracio del pla de formacio de la seva area de responsabilitat, partint de les
necessitats expressades per les unitats al seu carrec.

- Impulsar en la seva area de responsabilitat els métodes i els procediments d’avaluacio (del
rendiment, del desenvolupament, satisfaccid, qualitat, etc...) definits per la Corporacié amb
I'objecte de potenciar els seus recursos humans i la consecucio del objectius organitzatius.

- Elaboracio de propostes d’acord i convenis en relacié a les matéries incloses en el seu

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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ambit funcional.

- Redactar informes per necessitats i plecs técnics de I'area en relaci6 amb la gestié de
contractes menors, contractes oberts amb publicitat i altres.

- Participar en I'elaboracio de les ordenances fiscals en matéria de la seva competéncia.

- Establir metodes de treball que permetin una homogeneitat en I'actuacié dels diferents
serveis i unitats, definir els mecanismes de coordinacio interna aixi com els diferents nivells
de responsabilitat i els procediments a utilitzar per a la presa de decisions.

- Definir, desenvolupar i avaluar la planificacié del seu ambit de responsabilitat.

- Analitzar la viabilitat de les noves politiques, projectes, serveis o linia d'actuacio per
sotmetre-la a la consideracio de la coordinacio de la seva area.

- Determinar els recursos pressupostaris, técnics, materials i humans necessaris, valorant el
seu cost economic i gestionar-los amb els models de gestio (contractacio, pressupost, gestid
administrativa, recursos humans,...).

- Impulsar I'elaboracié de la memoria anual de l'area i dels diferents informes d’activitat i
gestié oportuns.

- Avaluar en la mesura del possible, d’'acord amb les caracteristiques propies en I'ambit
d’actuacio, I'impacte economic global de les politiques, els programes, els projectes o els
serveis impulsats des de la seva area de responsabilitat, incorporant aquesta informacio en
la memoria anual de gestio.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord amb criteris d’'ética i
transparéncia.

- Dissenyar, dirigir i impulsar les estrategies politiques i procediments en materia de la gestié
de la seva area, aixi com orientar i coordinar aquestes actuacions amb la resta d’'arees i
serveis.

- Assessorar a I'’Ajuntament en general proporcionant la informacié sobre temes propis de
l'area, procurant un sentit global d’actuacio i coherent amb les capacitats i possibilitat de
I'organitzacio i els seus recursos.

- Coordinar i supervisar amb els técnics responsables de I'area realitzant el seguiment de les
actuacions que s’estan desenvolupant i el control de I'assoliment dels objectius establerts,
mitjancant I'impuls d’eines de control: estadistiques, indicadors, informant sobre el
funcionament de l'area i les actuacions realitzades i elaborar propostes per a la millora de la
gestio.

- Plantejar, impulsar i supervisar els objectius a curt, mig i llarg termini per als diferents
ambits funcionals del servei.

- Desenvolupar i vetllar per I'aplicacié de la normativa interna que afecta a la seva area.

- Assistir a actes publics i establir relacions amb altres administracions publiques,
institucions i entitats privades per delegacié de I'equip de govern.

- Responsabilitzar-se de la revisio técnics superior dels acords a prendre pels organs
unipersonals o col-legiats, aixi com de la documentacié adequada segons els procediments
administratius establerts.

- Elaborar informes i dictamens dirigits al Ple Municipal i a la Junta de Govern Local.

- Fomentar i buscar els mitjans per incorporar les noves tecnologies aplicables en els
serveis.

- Buscar recursos economics i/o tecnics d'altres administracions publiques i/o entitats
privades.

Ajuntament de Badia del Vallés
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- Definir les linies de formacié i desenvolupament de les persones treballadores en
representacio de I'area.

- Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada finalitzada
la seva vinculacié amb la Corporacio.

- |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacio al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

TERCERA. Requisits de les persones candidates per participar en la convocatoria
Per poder participar en aquesta convocatoria s’hauran de reunir els requisits segtents:

e Tenir la condicié de funcionari de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Badia del Vallés
en una placa del subgrup A1/A2.

e Trobar-se en situacidé de servei actiu en aquest ajuntament. Tanmateix, no pot prendre-hi
part el personal que, com a conseqiiéencia d’'un expedient disciplinari, es trobi en situacié
de suspensié d'ocupacio, traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de
comandament, mentre durin els efectes corresponents.

e Posseir els coneixements de nivell de suficiencia C1 de llengua catalana de la Direccio
General de Politica Linguistica. L'acreditacié del nivell corresponent de coneixement de
llengua catalana es fara mitjancant:

1. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit de la Secretaria de Politica
Lingtiistica.

2. Document que acrediti estar en possessio d'algun dels titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de
juny, modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener i per |'Orde
VPC/17/2008, de 14 de gener.

3. Fotocopia de la documentacio acreditativa d’haver superat una prova o exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi
esmenta en altre convocatoria oficial d’accés a la funcié publica o de provisié d’'un
lloc de treball.

Les persones aspirants que no acreditin els coneixements exigits de llengua catalana
hauran de superar la prova corresponent establerta a tal efecte per les presents bases.

e Disposar de les capacitat fisiques o psiquiques necessaries per al normal exercici de les
funcions del carrec.

e No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal | servei de les administracions
publiques, i altra normativa d’aplicacio.

e No estar suspés en ferm, inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

Ajuntament de Badia del Vallés
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Els requisits necessaris per a participar s’han de complir en la data en que finalitzi el termini
de presentacio de sol-licitud que estableix la base tercera d’aquesta convocatoria i mantenir-
se fins a la formalitzacié de I'adscripcio.

QUARTA. Forma i termini de presentacid de sol-licituds. Documents a presentar.

La sol-licitud per prendre part en la convocatoria s’haura de presentar i formalitzar
telematicament al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica
mitjangant el model especific d’instancia que es trobara a tramits destacats de la seu
electronica en el termini de 15 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per ser admeés al procés selectiu, les persones aspirants han de manifestar que son certes
les dades que s’indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a
les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacié sera causa d’exclusio de
la persona aspirant.

Les dades corresponent al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i seran responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a
I'Ajuntament de Badia del Vallés, de qualsevol canvi de les mateixes.

Amb la sol-licitud caldra adjuntar la segtient documentacio acreditativa de les condicions de
la candidatura:

e Curriculum Vitae de la persona aspirant. Caldra acreditar mitjancant copia de la
documentacio que acrediti el curriculum en els segiients termes:

e Titols académics.

e Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar
en el lloc de treball.

e Descripcié dels llocs de treball desenvolupats, tant en I'administracié publica
com a I'empresa privada, amb especificacio dels anys de servei.

e Altres estudis i cursos realitzats.
e Qualsevol altre mérit que la persona aspirant consideri oporti manifestar.

e Acreditacié dels certificats que avalin tots aquells meérits que s’al-leguin en el
curriculum i siguin meritables d’acord amb la fase de valoracié del curriculum vitae
del present procés selectiu.

e Qualsevol altra documentacio que la persona aspirant consideri per a ser tinguda en
compte per I'0rgan competent.

e Documentaci6é acreditativa del nivell de suficiencia de catala C1 o equivalent per tal
de queda exempt de la realitzacio de la prova de nivell.

La documentacié lliurada a I'Ajuntament de Badia del Valles amb anterioritat no s’haura de
tornar a presentar; si bé és imprescindible indicar a la sol-licitud de participacié, de forma
expressa, de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar. En el cas
gue aquesta documentacid no consti, s'informara a la persona aspirant per tal que la
presenti.

Tota la documentacié que es presentin en llengua estrangera haura d’anar acompanya de la
corresponent traduccié jurada.

Ajuntament de Badia del Vallés
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CINQUENA. Tractament de dades personals

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que sGn necessaries per prendre part en la
convocatoria i aquestes seran tractades per I'Ajuntament de Badia del Valles de forma
legitima sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix, s'informa que les
seves dades es conservaran durant la gestio del procés selectiu i les possibles reclamacions
posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d'aquest, quan existeixi alguna
obligaci6 legal de conservacié de dades. Poden exercir en qualsevol moment els drets
d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, adrecant per escrit al Registre General de
I'Ajuntament de Badia del Vallés.

SISENA. Admissio6 de les persones aspirants

La relaci6 provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la composicié
nominal de la comissid de valoracié s’aprovara en el termini maxim de 15 dies habils, a
comptar des de I'endema de I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds, i es fara publica a la
pagina web de I'Ajuntament i al tauler d’edictes de la seu electronica.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Finalitzat
aquest termini d’esmenes i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva en la qual s’'indicara també quines persones han de realitzar la prova de llengua
catalana.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web
municipal i al tauler d’edictes electronic a efectes de terminis.

SETENA. Comissioé de valoracié

La Comissio de valoracié estara integrada per tres membres i llurs suplents, dels quals, com
a minim, una persona sera externa a I'ajuntament i experta en la matéria, provinents d’altres
ajuntaments, de la Diputacid de Barcelona i/o de I'Escola d’Administracid Publica. Els
membres que conformin aquesta comissio hauran de ser funcionaris/aries de carrera
pertanyents a cossos i escales del grup de classificacio Al de qualsevol Administracio
Publica nomenats per la Presidéncia d’aquesta Corporacio.

Les funcions de secretaria de la comissié correspondran a una persona adscrita al
Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament, que actuara amb veu pero sense vot.

La comissié de valoracio quedara constituida amb la majoria dels seus membres i preséncia
del/de la presidéncia i secretari/aria, i podra incorporar a les seves funcions assessors/es
especialistes en funcio de les matéries de la seva competencia.

L’abstencio i recusacioé dels membres de I'organ de provisio s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

La comissio de valoracio esta facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de lliure designacio.

La comissid de valoracio podra excloure del procés qualsevol personal aspirant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les

Ajuntament de Badia del Vallés
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fases establertes en la present convocatoria.

VUITENA. Procediment de seleccid

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Badia del Valles, el lloc de
treball es proveira mitjancant el procediment de lliure designacio i les fases del procés seran
les segulents:

1. Prova de catala, si no s’acredita nivell de suficieéncia C1.
2. Valoraci6 curricular.
3. Valoraci6 projecte.

(1) Prova de catala

Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C1 que consisteix en un exercici
oral i escrit, obligatori i eliminatori. En el cas que les persones aspirants acreditin el nivell C1
guedaran exemptes de realitzar-la.

Per a realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a l'article 54.3 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, la
comissio ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
materia de normalitzacio linglistica.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a i per continuar en el procés caldra
obtenir la qualificacié d’apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no
apte/a restaran excloses del procés selectiu

(2) Valoraci6 curricular

Per part la comissio de valoracié es procedira a l'analisi dels curriculums per valorar
aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de proveir:

e Per experiencia en tasques del mateix lloc de treball a proveir fins a 8 punts:

- Arad d'1 punt per any complert en algun Ajuntament, organisme autonom o
altra administracio.

- Arao de 0,5 punts per any complert en empresa privada.

e Per cursos de formacio especifica relacionat amb I'ambit del lloc de treball, fins
a un maxim de 5 punts.

e Cursos de fins a 10 hores 0,20 punts
e Cursos de 11 a 25 hores 0,30 punts
e Cursos de 26 a 50 hores 0,40 punts
e Cursos de 51 a 100 hores 0,60 punts
e Cursos de més de 100 hores 0,75 hores

En el cas que la certificacié que acrediti la formacié no n’especifiqui la durada en
hores o crédits quedara a criteri de la comissié la seva valoracié. En cas que la

Ajuntament de Badia del Vallés
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comissio ho valori es fara aplicant la puntuacié minima, a excepcié dels titols de
postgrau i master que s’atorgara una puntuacié consensuada pel tribunal
qualificador.

(3) Valoracio del projecte (fins a 20 punts)

Aquesta consistira en la presentacié d’'un projecte d'organitzaci6 de l'area de Territori i
Sostenibilitat. El projecte tindra una extensié minima de 5 pagines i maxima de 15, redactat
en tipus de lletra Arial 11 i interlineat 1,5. Es valorara en especial la innovacioé, la coheréncia
tecnica i el pragmatisme del projecte.

Aquest projecte es presentara en un termini de 5 dies habils a comptar a I’'endema de la
publicacio de les persones admeses en el procés de provisio.

Sera necessaria una puntuacié minima de 10 punts per a superar aquesta fase.

NOVENA. Proposta de la Comissio de valoracié

La qualificacié final de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases de qué consta el procés.

Realitzades les proves i finalitzat el procés de qualificacid, la comissié de valoracié emetra
un informe valoratiu amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, que
remetra a la Presidéncia de la Corporacio, i incloura la proposta de nomenament d’'una
persona candidata o, en el seu cas, la proposta de declarar deserta la convocatoria,
motivant-la amb criteris de merits, capacitat i idoneitat.

La Comissioé de Valoracio fara publica en el tauler d’anunci electronic i a la pagina web
municipal la relacié de les persones aspirants avaluades i les puntuacions obtingudes amb la
proposta de nomenament de la persona candidata, que hagi obtingut major puntuacio, per
proveir el lloc de treball.

DESENA. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

En el termini maxim d’'un mes, prorrogable per un altre mes, a comptar de I'endema de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la persona proposada per
proveir el lloc convocat, sempre i quan no es declari desert.

La resolucié es publicara pel mateix mitja pel qual es va dur a terme la convocatoria.

ONZENA. ADSCRIPCIO

L’adscripcid es fara per lliure designacio, de conformitat amb la Relacié de Llocs de Treball
de 'Ajuntament de Badia del Vallés i amb els efectes que preveu la normativa vigent: «Les
adscripcions fets pel procediment de lliure designacid podran ser remoguts amb caracter
discrecional».

Les retribucions complementaries seran les corresponents al grup de titulacié de la persona
adscrita i les retribucions basiques les corresponents al grup de titulacio de la persona que
sigui adscrita.4

DOTZENA. PRESA DE POSSESSIO

De conformitat amb el que determina l'article 98 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament General de Provisié de llocs de treball i promocio professional
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dels funcionaris de I'Administraci6 Generals «en aquest sistema de provisié de llocs de
treball seran d’aplicacio, en allo que sigui compatible, les regles sobre publicitat, sol-licituds,
requisits, condicions de participacio i de resolucié establertes en aquest Reglament per al
sistema de concurs, amb excepcio del temps minim de permanéncia en un lloc de treball per
poder participar en la convocatoria de lliura designacio.

Aixi mateix, els funcionaris nomenats pel sistema de lliure designacio es regiran per les
mateixes normes establertes en aquest Reglament, en relacié amb el concurs, pel que fa als
terminis de cessament i presa de possessio i I'obligacié de l'interessat de manifestar que no
esta inclos en cap dels motius dincompatibilitat continguts a la normativa
d’incompatibilitats.»

De conformitat amb el que preveu l'article 75 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament General de Provisié de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris de I'’Administracié de la Generalitat, el termini per prendre possessié sera de 2
dies habils a comptar des del dia seglient al del cessament del lloc de treball que es venia
desenvolupant, que s’haura de produir dintre dels 3 dies habils seglents a la publicacio de la
resolucio del procés al DOGC.

TRETZENA. REMOCIO DEL LLOC DE TREBALL

De conformitat amb el que preveu l'article 99 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament General de Provisié de Llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris de I'Administracié de la Generalitat «els funcionaris nomenats per a llocs de
treball pel procediment de lliure designacié podran ser cessats amb caracter discrecional pel
mateix organ que els va nomenar.

Els funcionaris que han cessat discrecionalment de llocs de lliure designacid, mentre no
obtinguin un altre lloc amb destinacid definitiva, restaran a disposicié del secretari general
del departament en qué han estat cessats, els quals els atribuira amb caracter provisional un
altre lloc de treball o I'exercici de funcions adients al seu cos o0 a la seva escala.

Les resolucions de cessament es publicaran al DOGC.»

CATORZENA. IMPUGNACIONS | RECURSOS

Mentre estigui constituida, la Comissio de Valoracié esta facultada per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, inclosa la facultat d’interpretacié d’aquestes bases.

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’'n derivin, aixi com
l'actuacio de la comissio de valoracio, poden ser impugnats per les persones interessades
en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

QUINZENA. DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no esta previst a les presents bases, es procedeix d'acord amb el que preveu el
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’'aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; pel Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica aprovada pel
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

Ajuntament de Badia del Vallés
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ICONVOCATORIA LD 04/2023

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
DIRECTOR/A D’ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL
VALLES, PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO (Convocatéria LD 04/2023)

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacio del procés de provisio per lliure designacio del lloc
de treball de Director/a d’Alcaldia-Presidéncia de I’Ajuntament de Badia del Vallés, classificat
al grup Al, en regim de funcionari de carrera o laboral fix, segons allo establert a la relacio
de llocs de treball de I'Ajuntament de Badia del Valles.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web municipal i al tauler d’edictes
electronic de la Corporacio.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball
Les caracteristiques del lloc a proveir son:

- Denominaci6: Director/a d’Alcaldia-Presidéncia
- Régim: Funcionari de carrera/ laboral fix

- Escala: Administracié general/especial

- Grup: A

- Subgrup Al

- Nivell de destinaci6: 30

- Complement especific: 19.493.60 €

- Jornada de treball: completa amb disponibilitat

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del llocs de treball sén les establertes a la fitxa descriptiva de la relacié de llocs
de treball de I'Ajuntament de Badia del Valles. Aquestes soén:

- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials dels que disposa I'area per a
la consecucio dels objectius.

- Controlar i fer el seguiment del pressupost de l'area i determinar possibles desviacions i
proposar ampliacions i/o modificacions de credit.

- Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'area, establint els criteris per a
l'avaluacio dels resultats.

- Dissenyar i dirigir les estratégies, politiques i procediments del seu ambit d'actuacio i
orientar-la amb la resta d’arees amb l'objectiu d'implementar els continguts establerts al
PAM.

- Assessorar a I'equip de govern en general, proporcionant informacié sobre temes propis i
dels ambits que la conformen, i procurar un sentit global d'actuacié coherent amb les

Ajuntament de Badia del Vallés
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capacitat i possibilitats de I'organitzacio i dels seus recursos.

- Preparar informes tecnics sobre el funcionament de l'area i les actuacions realitzades i
elaborar les propostes per a millorar la gestio.

- Donar suport, assessorament tecnics i informacié general en matéria de transparéncia, bon
govern i participacio ciutadana a personal tecnic i carrecs electes, amb l'objecte de potenciar
la transparéncia, el bon govern i la participaci6 ciutadana.

- Establir mecanismes de coordinacié i treball en xarxa entre les arees i els serveis
municipals.

- Recerca de nous models, metodologies i formules de bon govern i participacio.

- Elaboracio d'informes, memories i projectes en I'ambit encomanat, dins de I'exercici de les
seves competencies.

- Prestar assessorament a la Corporacié en qualsevol aspecte técnic dins I'ambit de la seva
competéencia.

- Supervisar i fer seguiment als convenis de col-laboracié duts a terme amb altres
institucions o entitats col-laborades en les materies competencials del seu ambit.

- Mantenir relacions de col-laboracié i coordinaci6 amb organs de I'administracié per a la
consecucio dels objectius.

- Mantenir una relaci6 permanent entre la Corporacié i altres institucions, entitats o
col-lectius per, en el seu cas, organitzar, planificar, coordinar i/o supervisar les activitats
protocol-laries i comunicatives.

- Vetllar per un correcte Us i manteniment dels simbols institucionals.

- Proporcionar assistencia en materia de protocol i organitzacid d’actes oficials a la
Corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada finalitzada
la seva vinculacié amb la Corporacio.

- |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d’assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

TERCERA. Requisits de les persones candidates per participar en la convocatoria
Per poder participar en aquesta convocatoria s’hauran de reunir els requisits segients:

e Tenir la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de Badia
del Vallés en una plaga del subgrup Al.

e Trobar-se en situacio de servei actiu en aquest Ajuntament. Tanmateix, no pot prendre-hi
part el personal que, com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari, es trobi en situacié
de suspensié d'ocupacio, traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de
comandament, mentre durin els efectes corresponents.

e Posseir els coneixements de nivell de suficiencia C1 de llengua catalana de la Direcci6

Ajuntament de Badia del Vallés
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General de Politica Lingtistica. L'acreditacié del nivell corresponent de coneixement de
llengua catalana es fara mitjancant:

1. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit de la Secretaria de Politica
Lingtiistica.

2. Document que acrediti estar en possessio d'algun dels titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de
juny, modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener i per I'Orde
VPC/17/2008, de 14 de gener.

3. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’haver superat una prova 0 exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi
esmenta en altre convocatoria oficial d’accés a la funcié publica o de provisié d’'un
lloc de treball.

Les persones aspirants que no acreditin els coneixements exigits de llengua catalana
hauran de superar la prova corresponent establerta a tal efecte per les presents bases.

e Disposar de les capacitats fisiques o psiquiques necessaries per al normal exercici de
les funcions propies del carrec.

e No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal | servei de les administracions
publiques, i altra normativa d’aplicacio.

e No estar suspés en ferm, inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

Els requisits necessaris per a participar s’han de complir en la data en que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licitud que estableix la base tercera d’aquesta convocatoria i mantenir-
se fins a la formalitzacio de I'adscripcio.

QUARTA. Forma i termini de presentacié de sol-licituds. Documents a presentar.

La sol-licitud per prendre part en la convocatoria s’haura de presentar i formalitzar
telematicament al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica
mitjancant el model especific d'instancia que es trobara a tramits destacats de la seu
electronica en el termini de 15 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacio de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per ser admes al procés selectiu, les persones aspirants han de manifestar que son certes
les dades que s'indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a
les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacié sera causa d’exclusio de
la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i seran responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a
I’Ajuntament de Badia del Vallés, de qualsevol canvi de les mateixes.

Amb la sol-licitud caldra adjuntar la segiient documentacié acreditativa de les condicions de
la candidatura:

e Curriculum Vitae de la persona aspirant. Caldra acreditar mitjancant copia de la
documentacio que acrediti el curriculum en els segtients termes:

Ajuntament de Badia del Vallés
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Titols académics.

e Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar
en el lloc de treball.

e Descripcio dels llocs de treball desenvolupats, tant en I'administracié publica
com a I'empresa privada, amb especificacio dels anys de servei.

e Altres estudis i cursos realitzats.
e Qualsevol altre mérit que la persona aspirant consideri oportl manifestar.

e Qualsevol altra documentacio que la persona aspirant consideri per a ser tinguda en
compte per I'd0rgan competent.

e Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala C1 o equivalent per tal
de queda exempt de la realitzacio de la prova de nivell.

La documentacio lliurada a I'’Ajuntament de Badia del Valles amb anterioritat no s’haura de
tornar a presentar; si bé és imprescindible indicar a la sol-licitud de participacio, de forma
expressa, de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar. En el cas
qgue aquesta documentacié no consti, s'informara a la persona aspirant per tal que la
presenti.

Tota la documentacié que es presentin en llengua estrangera haura d’anar acompanya de la
corresponent traduccioé jurada.

CINQUENA. Tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i aquestes seran tractades per I'Ajuntament de Badia del Valles de forma
legitima sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccid de personal. Aixi mateix, s'informa que les
seves dades es conservaran durant la gestié del procés selectiu i les possibles reclamacions
posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d'aquest, quan existeixi alguna
obligaci6 legal de conservacié de dades. Poden exercir en qualsevol moment els drets
d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, adrecant per escrit al Registre General de
I’Ajuntament de Badia del Vallés.

SISENA. Admissio6 de les persones aspirants

La relaci6 provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la composicié
nominal de la comissio d’'avaluacio s'aprovara en el termini maxim d’'un mess, a comptar des
de I'endema de I'tlltim dia de presentacid de sol-licituds, i es fara publica a la pagina web de
'Ajuntament i al tauler d’edictes de la seu electronica.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Finalitzat
aquest termini d’esmenes i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista
definitiva en la qual s’'indicara també quines persones han de realitzar la prova de llengua
catalana.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web
municipal i al tauler d’edictes electronic a efectes de terminis.

Ajuntament de Badia del Vallés
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SETENA. Comissié de valoracié

La Comissio de valoracio estara integrada per tres membres i llurs suplents, dels quals, com
a minim, una persona sera externa a I'ajuntament i expertes en la matéria, provinent d’altres
ajuntaments, de la Diputaci6 de Barcelona i/o de I'Escola d’Administracié Publica. Els
membres que conformin aquesta comissié hauran de ser funcionaris/aries de carrera
pertanyents a cossos i escales del grup de classificaci6 Al de qualsevol Administracid
Publica nomenats per la Presidéncia d’aquesta Corporacio.

Les funcions de secretaria de la comissid correspondran a una persona adscrita al
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, que actuara amb veu pero sense vot.

La comissié de valoracio quedara constituida amb la majoria dels seus membres i preséncia
del/de la presidéncia i secretari/aria, i podra incorporar a les seves funcions assessors/es
especialistes en funcié de les matéries de la seva competencia.

L’abstencio i recusacio dels membres de I'organ de provisié s’han d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La comissio de valoracioé esta facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de lliure designacio.

La comissi6 de valoracié podra excloure del procés qualsevol personal aspirant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la present convocatoria.

VUITENA. Procediment de seleccié

D’acord amb la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Badia del Vallés, el lloc de
treball es proveira mitjancant el procediment de lliure designacio i les fases del procés seran
les seglients:

1. Prova de catala, si no s’acredita nivell de suficiéncia C1.
2. Valoraci6 curricular.

3. Valoraci6 projecte.

(1) Prova de catala

Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C1 que consisteix en un exercici
oral i escrit obligatori i eliminatori. En el cas que les persones aspirants acreditin el nivell C1
guedaran exemptes de realitzar-la.

Per a realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a larticle 54.3 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, la
comissié ha de comptar amb l'assessorament de persones tecniques especialitzades en
matéria de normalitzacié linglistica.

La qualificacié d'aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a i per continuar en el procés caldra
obtenir la qualificacié d’apte/a.

(2) Valoraci6 curricular

Ajuntament de Badia del Vallés
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Per part la comissio de valoracié6 es procedira a l'analisi dels curriculums per valorar
aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de proveir:

e Per experiéncia en tasques del mateix lloc de treball a proveir fins a 8 punts:

- Arao d'1 punt per any complert en algun Ajuntament, organisme autonom o
altra administracio.

- A rao de 0,50 punts per any complert en empresa privada.

e Per cursos de formacié especifica relacionat amb I'ambit del lloc de treball, fins a un
maxim de 5 punts.

e Cursos de fins a 10 hores 0,20 punts
e Cursos de 11 a 25 hores 0,30 punts
e Cursos de 26 a 50 hores 0,40 punts
e Cursos de 51 a 100 hores 0,60 punts
e Cursos de més de 100 hores 0,75 hores

En el cas que la certificacid que acrediti la formacié no n'especifiqui la durada en
hores o credits quedara a criteri de la comissio la seva valoracié. En cas que la
comissio ho valori es fara aplicant la puntuacié minima, a excepcié dels titols de
postgrau i master que s'atorgara una puntuacié consensuada pel tribunal
qualificador.

(3) Valoraci6 del projecte (fins a 20 punts)

Aquesta consistira en la presentacié d'un projecte d'organitzacié de l'area d'Alcaldia-
Presidencia. El projecte tindra una extensié minima de 5 pagines i maxima de 15, redactat
en tipus de lletra Arial 11 i interlineat 1,5. Es valorara en especial la innovacio, la coheréncia
tecnica i el pragmatisme del projecte.

Aquest projecte es presentara en un termini de 5 dies habils a comptar a I’endema de la
publicacio6 de la llista definitiva les persones admeses en el procés de provisio.

Sera necessaria una puntuacié minima de 10 punts per a superar aquesta fase.

NOVENA. Proposta de la Comissio de valoracié

La qualificacié final de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases de qué consta el procés.

Realitzades les proves i finalitzat el procés de qualificaci6, la comissié de valoracié emetra
un informe valoratiu amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, que
remetra a la Presidencia de la Corporacio, i incloura la proposta de nomenament d'una
persona candidata o, en el seu cas, la proposta de declarar deserta la convocatoria,
motivant-la amb criteris de merits, capacitat i idoneitat.

La Comissioé de Valoracié fara publica en el tauler d’anunci electronic i a la pagina web
municipal la relacié de les persones aspirants avaluades i les puntuacions obtingudes amb la
proposta de nomenament de la persona candidata, que hagi obtingut major puntuacio, per
proveir el lloc de treball.

DESENA. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA
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En el termini maxim d’'un mes, prorrogable per un altre mes, a comptar de I'endema de la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, es publicara la persona proposada per
proveir el lloc convocat, sempre i quan no es declari desert.

La resolucié es publicara pel mateix mitja pel qual es va dur a terme la convocatoria.

ONZENA. ADSCRIPCIO

L’adscripci6 es fara per lliure designacio, de conformitat amb la Relacio de Llocs de Treball
de I'Ajuntament de Badia del Valles i amb els efectes que preveu la normativa vigent: «Les
adscripcions fetes pel procediment de lliure designacié podran ser remogudes amb caracter
discrecional».

Les retribucions complementaries seran les corresponents al grup de titulacié de la persona
adscrita i les retribucions basiques les corresponents al grup de titulacié de la persona que
sigui adscrita.

DOTZENA. PRESA DE POSSESSIO

De conformitat amb el que determina l'article 98 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament General de Provisié de llocs de treball i promocio professional
dels funcionaris de I'Administraci6 Generals «en aquest sistema de provisioé de llocs de
treball seran d’aplicacio, en allo que sigui compatible, les regles sobre publicitat, sol-licituds,
requisits, condicions de participacio i de resolucié establertes en aquest Reglament per al
sistema de concurs, amb excepcio del temps minim de permanéncia en un lloc de treball per
poder participar en la convocatoria de lliura designacio.

Aixi mateix, els funcionaris nhomenats pel sistema de lliure designacio es regiran per les
mateixes normes establertes en aquest Reglament, en relacié amb el concurs, pel que fa als
terminis de cessament i presa de possessio i I'obligacié de l'interessat de manifestar que no
esta inclos en cap dels motius dincompatibilitat continguts a la normativa
d’incompatibilitats.»

De conformitat amb el que preveu l'article 75 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament General de Provisio de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris de I'’Administracié de la Generalitat, el termini per prendre possessié sera de 2
dies habils a comptar des del dia seglient al del cessament del lloc de treball que es venia
desenvolupant, que s’haura de produir dintre dels 3 dies habils seglents a la publicacio de la
resolucio del procés al DOGC.

TRETZENA. REMOCIO DEL LLOC DE TREBALL

De conformitat amb el que preveu l'article 99 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament General de Provisié de Llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris de I'Administracié de la Generalitat «els funcionaris nomenats per a llocs de
treball pel procediment de lliure designacio podran ser cessats amb caracter discrecional pel
mateix organ que els va nomenar.

Els funcionaris que han cessat discrecionalment de llocs de lliure designacié, mentre no
obtinguin un altre lloc amb destinacio definitiva, restaran a disposicio del secretari general
del departament en qué han estat cessats, els quals els atribuira amb caracter provisional un
altre lloc de treball o I'exercici de funcions adients al seu cos o0 a la seva escala.

Les resolucions de cessament es publicaran al DOGC.»

Ajuntament de Badia del Vallés
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CATORZENA. IMPUGNACIONS | RECURSOS

Mentre estigui constituida, la Comissio de Valoracié esta facultada per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, inclosa la facultat d’interpretacioé d’aquestes bases.

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com
l'actuacié de la comissié de valoracié, poden ser impugnats per les persones interessades
en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

QUINZENA. DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no esta previst a les presents bases, es procedeix d'acord amb el que preveu el
RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; pel Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, en materia de funcié publica aprovada pel
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

Conforme a les previsions de l'article 123 de la vigent Llei 39/2015, d'1 d’octubre, Llei del
Procediment Administratiu Com0 de les Administracions Publiques, contra aquest acte
administratiu, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de
reposicio davant del mateix organ que I'ha dictat dintre del termini d’'un mes, comptat a partir
del dia seglient al de la seva publicacié en la forma legalment establerta.

Aixi mateix, de conformitat amb els articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se
directament recurs davant l'ordre jurisdiccional contenciés-administratiu dintre del termini de
dos mesos, comptats a partir del dia segiient al de la seva publicacié en la forma legalment
establerta, sense perjudici de qualsevol altre recurs que s’estimi adient, en base alld que
estableixen els articles 112 i 114 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, i els articles 8 i segiients,
25 i 46 i concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciés administrativa. Aquest recurs no es podra interposar mentre no s’hagi resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié potestatiu
préviament interposat.

La interposici6 de qualsevol dels recursos, perdo, no paralitza, per si mateixa, I'accid
administrativa perqué l'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'drgan
jurisdiccional o administratiu competent.

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.

Badia del Valles, document signat electronicament al marge
L'Alcaldessa,

Eva Maria Menor Cantador
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