
ACTA  DE  LA  COMISSIÓ  DE  VALORACIÓ  DEL  PROCÉS  SELECTIU  PER  A  LA
CONSTITUCIÓ  D’UNA  BORSA  DE  TREBALL  DE  CATEGORIA  DE  TÈCNIC/A
MITJÀ/ANA, SUBGRUP A2, DE L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLÈS

Ordre del dia: Informe relatiu al recurs d’alçada interposat pel Sr. Francisco Javier Sánchez
Rivas sobre l’acta de la Comissió de Valoració publicada en data 30  de gener de 2024.

Antecedents de fet

1.  Mitjançant  Decret  número  2023-1014,  de  data  11  de  juliol  de  2023,  s’aprova  la
convocatòria i les bases que regularan el procés selectiu per a la constitució d’una borsa de
treball  de la categoria Tècnic/a Mitjà/ana,  subgrup A2, mitjançant  el sistema de concurs-
oposició de torn lliure,  amb l’objecte de tenir preparat un mecanisme que doni cobertura
legal de vacants, amb caràcter temporal i d’acord amb les necessitats urgents i inajornables
dels diferents serveis municipals de l’Ajuntament de Badia del Vallès.

2. En data 13 de novembre de 2023 es va constituir el Tribunal qualificador, acta que es va
publicar al web i al tauler d’edictes electrònic de la Corporació en data 16 de novembre de
2023.

3. En data 15 de desembre de 2023 es publica acta de les qualificacions obtingudes per les
persones aspirants  en el  qüestionari  de  coneixements  que es va dur  a  terme el  13 de
desembre de 2023.

4. En data 10 de gener de 2024, el Tribunal publica acta de la valoració provisional dels
mèrits obtinguda per les persones aspirants que han superat la fase d’oposició i atorga un
termini de 5 dies hàbils a les persones aspirants, a comptar a partir de l’endemà de la seva
publicació, per a que es puguin formular al·legacions a la valoració obtinguda.

5. En data 30 de gener de 2024, el Tribunal publica acta de resolució de les al·legacions
presentades i fa publica la puntuació definitiva i proposa la llista definitiva per puntuacions de
les persones aspirants que integraran la borsa de treball.

6. En data 4 de febrer de 2024 i dins el termini atorgat, el Sr. Francisco Javier Sánchez
Rivas presenta recurs d’alçada contra l’acta del Tribunal publicada en data 30 de gener de
2024 manifestant que el Tribunal no ha tingut en compte les al·legacions presentades en
data 14 de gener de 2024, mitjançant instància electrònica amb número de registre 2024-E-
RE-117.

7. Comprovada l’acta publicada, efectivament, aquest Tribunal no ha tingut en compte les
al·legacions presentades pel Sr. Francisco Javier Sánchez Rivas.

Consideracions jurídiques

Primera. En primer lloc ha de tenir-se en compte que els documents que presenta el Sr.
Francisco Javier Sánchez Rivas han de ser qualificats com a recurs d’alçada de conformitat
amb l’article  121 de la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú
segons el qual “1. Les resolucions i actes que es refereix a l’article 112.1, quan no posin fi a
la via administrativa, podran ser recorreguts en alçada davant l’òrgan superior jeràrquic del
que els va dictar. A aquests efectes, els Tribunals i òrgans de selecció del personal al servei
de les Administracions Públiques i qualsevol altres que, en el seny d’aquestes, actuen amb
autonomia funcional, es consideren dependents de l’òrgan al que estan adscrits o, en el seu
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defecte, del que hagi nomenat al president dels mateixos.

Segona. Respecte al compliment dels requisits de temps i termini dels recursos cal indicar
que el  recurrent  presenta escrit  interposant  recurs d’alçada,  el  qual,  de conformitat  amb
l’article 122 del mateix text legal, s’ha d’interposar en el termini d’un mes, si l’acte fos exprés
(com és el present). 

Tercera. A continuació,  resulta necessari  analitzar les qüestions plantejades en el recurs
interposat,  adduint,  en primer lloc,  el  recurrent  que la valoració professional  a l’empresa
privada  no ha sigut  valorada  per  aquest  Tribunal;  i,  en  segon lloc,  no  es  va valorar  el
certificat ACTIC. Havent-se comprovat l’acta final, efectivament, per una errada no es varen
tenir en compte les al·legacions presentades i no es va procedir a la seva resolució pel que
el Tribunal en aquesta sessió procedeix a resoldre el recurs d’alçada presentat. 

En  primer  lloc,  el  Sr.  Francisco  Javier  Sánchez  Rivas  manifesta  que  no  s’h  la  seva
experiència laboral en l’empresa privada de conformitat amb el certificat d’empresa aportat
en data 31 d’agost de 2023, signat pel director i administrador, i en el que s’acredita la seva
pertinença al Grup Professional 6 i  transcriu literalment l’article 22 del Conveni Col·lectiu
general de la indústria química, aprovat per Resolució de data 26 de juliol de 2018 (publicat
al BOE núm. 191, de 8 d’agost de 2018). A més, aporta dues nòmines en la que s’acredita la
seva pertinença al Grup Professional 6.

Efectivament,  en  data  31  d’agost  aporta  certificat  d’empresa  signat  pel  Sr.  Juan Bueno
Ocaña,  en  qualitat  de  director  de  l’entitat  mercantil  MANGUERA  Y  TUBOS,  SL,  i
administrador de les entitats mercantils CAUCHO INDUSTRIAL CODECA, SL, PROTECA
2023 SCP I JUAN BUENO OCAÑA amb el que certifica les funcions desenvolupades en
diferents  llocs  de  treball.  Emperò,  en  aquest  certificat  d’empresa  no  específica  la  seva
pertinença  al  Grup Professional  6,  com al·lega  l’aspirant,  sinó  que  descriu  les  funcions
desenvolupades en els diferents llocs de treball ocupats en les empreses mercantils, pel que
aquest  Tribunal  no  disposava  de  la  documentació  suficient  a  l’hora  de  considerar  les
funcions desenvolupades durant la seva via professional.  

De conformitat amb la vida laboral aportada, s’acredita que:

-  Durant el període 21.02.91 al 30.06.91 la persona aspirant va estar donada d’alta en el
grup de cotització 07 amb l’entitat mercantil JUAN BUENO OCAÑA.

- Durant el període 13.07.92 al 31.12.97 la persona aspirant va estar donada d’alta en el
grup de cotització 05 amb l’entitat mercal JUAN BUENO OCAÑA.

- Durant el període  01.01.98 al 16.06.03 la persona aspirant va estar donada d’alta en el
grup de cotització 05 amb l’entitat mercantil CAUCHO INDUSTRIAL CODECA, SL

- Durant el període 01.07.04 al 30.11.20 la persona aspirant va estar donada d’alta en el
grup de cotització 03 amb l’entitat mercantil CAUCHO INDUSTRIAL CODECA, SL.

- Durant el període 01.12.20 al 30.09.21 la personal aspirant va estar donada d’alta en el
grup de cotització 03 amb l’entitat mercantil MANGUERA Y TUBOS, SL.

El grup de cotització és una classificació que fixa la Seguretat Social en funció de la qual
s’agrupa als empleats segons les funcions que desenvolupen en el seu lloc. Concretament,
el grup de cotització 7 correspon a Auxiliars Administratius; el grup 5 correspon a Oficials
Administratius; i, per últim, el grup 3 correspon a Caps Administratius i de Tallers.

A  més,  l’aspirant  Sr.  Francisco  Javier  Sánchez  Rivas  aporta  dues  nòmines,  que  de
conformitat amb el seu escrit d’al·legació presentat, corresponen al principi i final del període
que va exercir aquesta categoria: nòmina juliol 2013 i nòmina agost 2020.  Aquest inici i final
del període que al·lega no coincideix amb cap període establert a la vida laboral aportada i,
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tractant-se d’un canvi de grup professional i/o canvi de cotització aquest hauria de tenir el
seu  reflex.  De  conformitat  amb  les  bases  reguladores  «La  prestació  dels  serveis  a
l’administració  pública  i/o  a  l’empresa  privada  s’acreditarà  mitjançant  fotocòpies  dels
contractes  i/o  nomenaments  on  consti  la  categoria  de  la  persona,  acompanyats  dels
certificats de serveis prestats, l’informe de vida laboral emès per la TGSS, o documentació
equiparable  per  a autònoms o personal  de lliure  professió,  per  tal  d’acreditar  la  durada
d’aquests. No es tindrà en compte l’experiència professional que no s’acrediti d’acord amb
aquesta  consideracions.». L’aspirant  durant  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds  per
participar  en  la  present  convocatòria  no  va  aportar  cap  contracte  laboral  ni  document
justificatiu que acredités la seva experiència en serveis prestats a l’empresa privada en lloc o
plaça d’igual  categoria.  Només va aportar  el  certificat  d’empresa,  emperò en aquest  no
s’acredita  el  grup  professional  pel  que  aquest  Tribunal  no  disposava  de  les  dades
necessàries  per  a  la  seva  valoració.  No  obstant,  de  conformitat  amb  la  documentació
aportada per la persona recurrent i la vida laboral,  aquest Tribunal ESTIMA l’al·legació
presentada i ACORDA atorgar 1,5 punts per experiència en l’empresa privada. 

En segon lloc, al·lega que no s’ha valorat el certificat ACTIC que va presentar en data 31
d’agost de 2023. Aquest Tribunal no va valorar el certificat ACTIC perquè l’aspirant no va
aportar  el  certificat  sinó  que  el  que  va  aportar  fou  un  faig  constar  de  l’Ajuntament  de
Barcelona amb el que s’acredita que va participar en l’activitat organitzada per BARCELONA
ACTIVA del curs de preparació per al certificat ACTIC, però aquest document no és suficient
per acreditar  que la  persona aspirant  ha obtingut  el  certificat  corresponent  i,  tampoc,  el
nivell; pel que aquest Tribunal no podia atorgar la puntuació corresponent. 

En  aquest  sentit,  la  jurisprudència  del  Tribunal  Suprem  subratlla  que  les  persones
participants  en  processos  selectius  estan  obligats  a  complir  amb  les  bases  de  la
convocatòria i recau sobre ells mateixos la càrrega d’aportar la documentació en els termes
que  estableixin  les  esmentades  bases,  ja  que  així  resulta  convenient  per  a  que  el
funcionament  d’aquests sigui  igual  per a tots els  participants i  es desenvolupi  amb total
regularitat que exigeix el principi constitucional d’eficàcia administrativa (art. 103 de la CE).
En base a aquest precepte,  el Tribunal DESESTIMA l’al·legació presentada i ACORDA
no puntuar el certificat ACTIC Nivell 2, ja que aquest no fou degudament justificat dins del
termini de presentació de sol·licituds. El Tribunal considera que puntuar-lo implicaria una
inobservança  de  les  bases  i  propiciaria  una  desigualtat  amb  la  resta  de  persones
participants en el procés selectiu.

La resolució d’aquest recurs d’alçada implica la modificació de la llista definitiva ordenada pe
puntuació obtinguda de les persones aspirants proposades per integrar la borsa de treball, la
qual es publica novament mitjançant la present.
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I  sense  més assumptes  a  tractar,  el  Tribunal  finalitza  les  seves  actuacions  i  s’estén  la
present acta de la qual, com a secretària del procés, en dono fe, per a la seva publicació.

Presidenta, Secretaria,
Vanessa Chavero Bellido Montserrat Sarrión Arquillo

Vocal Vocal

Victoria Henderson Eguiluz Yolanda Ojeda Losada
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