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Alcaldessa

@ Badia

ee2=tter Ajuntament de

Badia

del Vallés

ANUNCI

APRO\(ACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
D’'URGENCIA PER A LA SUBSTITUCIO D’UN/A TREBALLADOR/A SOCIAL DE
L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

Mitjangant Decret de la Tinenta d’Alcaldessa numero 2023-0666, de data 5 de maig de 2023,
s'aproven les bases que han de regir el procés de seleccidé d'urgéncia per a la substitucié
d'un/a Treballador/a Social de I'Ajuntament de Badia del Vallés que seguidament es
reprodueixen:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D'URGENCIA PER A LA
SUBSTITUCIO D’'UN/A TREBALLADORI/A SOCIAL DE L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL
VALLES

1. OBJECTE

Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccié urgent d’'un/a treballador/a social de
'Ajuntament de Badia del Valles que equival a una placa en régim temporal inclosa en la
plantilla, subgrup A2, d’acord amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Aquesta plaga té les seguents caracteristiques:
a) Reégim: Funcionari/aria interi/na per substitucio transitoria del titular
b) Nom del lloc de treball: Treballador/a Social
c) Subgrup d’accés: A2
d) Complement de desti: 23

e) Complement especific: 10.894,10 euros bruts anuals

2. REQUISITS | CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran de
complir els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi
sigui d'aplicacié la lliure circulaci6 de treballadors en els termes en qué
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
D'acord amb alldo que estableix l'art. 4 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, els nacionals d’'altres Estats membres de la Unié Europea hauran
d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del grau de treball social, diplomatura o equivalent.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de

les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les

Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs
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0 carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven, en el cas del personal
laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitats. En cas de ser nacional d’'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a la funcio publica.

e) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el qué estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell (C) de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

3. SOL-LICITUDS

Les persones interessades que desitgin prendre part en el procés de seleccié s’hauran
d’inscriure a l'oferta que es publicara al portal FEINA ACTIVA (Portal de feina del Servei
Public d'Ocupaci6 de Catalunya, o Xarxa XALOC (Borsa de treball de la Xarxa de Serveis
Locals d’Ocupacio de la Diputacié de Barcelona), en el termini de 5 dies a comptar a partir
de la seva publicacio.

Amb la formalitzacié de la seva inscripcid per a prendre part en el present procés, els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que es
derivin de la gesti6 i tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica de proteccié
de dades de caracter personal, i demés normativa reguladora.

4. COMISSIO DE VALORACIO

Per a la valoracid i proposta de seleccié de la persona candidata es formara una comissié de
valoracié que estara formada per personal técnic de I'’Ajuntament de Badia del Vallées.

5. PROCES DE SELECCIO.
El procés de selecci6 sera el de concurs i constara de dues parts:

a) Fase 1. Valoracié de mérits al-legats en el curriculum vitae (20 punts)

b) Fase 2. Entrevista personal per valorar I'experiencia i les competéncies (10 punts)

Fase 1. Valoraci6 de mérits al-legats i acreditats (20 punts)

Finalitzat el termini d'inscripcid, d’entre les rebudes per ambdés portals, es revisara que
compleixen els requisits per participar en el present procés i es procedira a valorar, de
manera provisional, els merits declarats en els curriculums.

La valoraci6 maxima s’estableix en un total de 20 punts, segons els merits descrits a
continuacio.

- Experiéncia professional en funcions acreditatives equivalents al lloc a ocupar, amb el
seguent barem, fins a un maxim de 10 punts:
e Experiéncia professional en funcions acreditades equivalents al lloc de treball a
ocupar, a raé de 0,50 punts/mes en I'administracié local, fins a un maxim de 6 punts.
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e Experiéncia professional en funcions acreditatives equivalents al lloc de treball a
ocupar, a raé de 0,45 unts/mes en qualsevol administracid, fins a un maxim de 5
punts

e Experiéncia professional en funcions acreditatives equivalents al lloc de treball a
ocupar, a ra6é de 0,40 punts/mes en el sector privat fins a un maxim de 4 punts.

- Formacié en coneixements acreditats relacionats amb el lloc de treball a ocupar, amb el
seguent barem, fins un maxim de 9 punts:

e Inferior a 25 hores - 0,20 punts per accié formativa.

e De 26 a 50 hores - 0,40 punts per acci6é formativa.

e De 51 a 100 hores - 0,60 punts per acci6é formativa.

e Superior a 100 hores — 0,80 punts per acci6é formativa.

e Titulacions de master o postgrau — 1,5 punts per postgrau i 2 punts per master

- Altres merits especifics: Altres coneixements, titulacions, i experiéncies que puguin tenir
una aplicacio directa a les funcions a desenvolupar, considerats per I'drgan qualificador, fins
a un maxim d’1 punt.

Fase 2. Entrevista personal per valorar I’experiéncia i competéncies (10 punts)

Les 5 persones aspirants amb major puntuacié seran convocades a una entrevista personal
davant I'drgan de selecci6 i consistira en preguntes sobre el nivell de formaci6, I'experiéncia i
i glestions vinculades a les funcions propies del lloc de treball que es vol contractar.

En aquesta entrevista, les persones aspirants hauran d’aportar original i fotocopia de la
documentacié dels merits al-legats en el seu curriculum per a que la seva puntuacié
provisional esdevengui definitiva.

L'entrevista es podra valorar amb un maxim de 10 punts.

6. QUALIFICACIONS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificaci6 final obtinguda per les persones aspirants es faran publiques per la comissio
a la pagina web i tauler d’edictes electronic de la Corporacié. La persona aspirant amb major
puntuacié sera proposada per la comissio per a la seva contractaci6/nomenament per a la
substitucié d’un/a Treballador/a Social, amb caracter temporal, per motiu de baixa per
malaltia.

7. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual accedeix la persona aspirant li
sera aplicable, com a empleat public, la normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en
el sector public.

8. PUBLICITAT
Aquest document es publicara a la web municipal de I'’Ajuntament de Badia del Vallés.
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