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ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS 
SELECTIU EXCEPCIONAL, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ, D’UNA PLAÇA 
D’ENCARREGAT/DA, SUBGRUP C2, VINCULADES AL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ 
DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL I CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL 

 

En data 5 de novembre de 2024, el Tribunal Qualificador publica l’acta dels resultats 
obtinguts a la fase d'oposició per les persones aspirants del procés selectiu d’una plaça 
vacant d’encarregat/da, atorgant un termini de 5 dies hàbils, a les persones aspirants que 
han obtingut una puntuació igual o superior a 20 punts, per aportar la documentació 
acreditativa dels mèrits, tal i com estableix els apartats 9.2 i 9.3 de les bases específiques 
del procés. 

Finalitzat el termini, el Tribunal Qualificador procedeix a la valoració dels mèrits aportats per 
les persones aspirants.  

Abans de procedir a la valoració dels mèrits, el tribunal acorda uns criteris comuns i els 
quals es detallen a continuació: 

 

1. Les bases específiques que els mèrits per experiència professional serà de «X» 
punts per mes. Com que no s’especifica a les bases que passa si no s’arriba al mes 
complert, el tribunal acorda arrodonir el número a la unitat de conformitat amb la 
primera xifra després de la coma. Si aquesta xifra és menor a 5 (1, 2, 3, 4) no es fa 
res, si és superior a 5 (5, 6, 7, 8, 9) es sumarà una unitat al número. 

2. De conformitat amb l’apartat 9.4 de les bases reguladores es procedeix a valorar els 
mèrits que es detallen en el quadre resum aportat per la persona aspirant, sempre i 
quan s’hagin acreditat documentalment. Els que no hagin estat acreditats, el tribunal 
no procedirà a la seva valoració. 

3. En relació a la valoració de cursos, seminaris i/o jornades s’han valorat els 
relacionats amb les funcions del lloc de treball a proveir, així com d’altres més 
transversals que puguin ser d’utilitat.  

4. Pel que fa a la valoració de l’experiència professional s’han tingut en compte les 
funcions descrites a la relació de llocs de treball vigent.  

 

Fase de valoració de l’experiència professional (fins a un màxim de 34 punts) 

 

 

Criteris 
Punt per 

mes 
treballat 

ASPIRANT 

***2581**   

Per serveis efectius com a personal funcionari 
interí o laboral temporal en l’Ajuntament 
convocant en el desenvolupament de les 
funcions corresponents al lloc de treball objecte 
de la convocatòria des de l’1/1/2016 i fins a 
l’actualitat. 

0,58 52,20   

Per serveis efectius com a personal funcionari 
interí o laboral temporal en l’Ajuntament 
convocant en el desenvolupament de les 
funcions corresponents al lloc de treball objecte 
de la convocatòria amb anterioritat a l’1/1/2016 

0,39    
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Per serveis efectius prestats com a personal 
funcionari interí o laboral temporal en 
l’Ajuntament convocant en altres funcions al lloc 
de treball objecte de la convocatòria des de 
l’1/1/2016 fins a l’actualitat 

0,29    

Per serveis efectius prestats com a personal 
funcionari interí o laboral temporal en 
l’Ajuntament convocant en altres funcions al lloc 
de treball de la convocatòria amb anterioritat a 
l’1/1/2016. 

0,19    

Per serveis efectius prestats com a personal 
funcionari interí o laboral temporal en altres 
administracions desenvolupant funcions 
corresponents al lloc de treball objecte de la 
convocatòria des de l’1/1/2016 fins a l’actualitat. 

0,14    

Per serveis efectius prestats com a personal 
funcionari interí o laboral temporal en altres 
administracions desenvolupant funcions  
corresponents al lloc de treball objecte de la 
convocatòria amb anterioritat a l’1/1/2016 

0,10    

Per serveis efectius prestats en el sector privat 
en funcions anàlogues al lloc de treball objecte 
de la convocatòria 

0,07 15,75   

PUNTUACIÓ TOTAL 34,00   

 

Fase de valoració de formació i altres mèrits (fins a un màxim de 6 punts) 

 

Criteris Punts 
ASPIRANT  

***2581**    

Per estar en possessió d’una titulació addicional i 
superior a l’exigida i relacionada amb el lloc de treball, 
si s’aporta com a complement de la titulació requerida. 

0,25 0,25   
 

Per estar en possessió d’una titulació universitària 
diferent a la requerida i vinculada amb el lloc de treball 0,50    

 

Per estar en possessió d’un doctorat, màster i/o 
postgrau, relacionada amb el lloc. 

0,30 (doctorat 
o màster) 

0,15 (postgrau) 
   

 

Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament 
relacionats amb el lloc de treball a proveir per hores 
acumulades 

0,048 
punts/hora 26,30   

 

Per haver superat un procés selectiu de convocatòria 
de places del mateix cos o escala o categoria 
equivalent al que es desitja accedir, a l’administració 
convocant 

0,30    

 

Per tenir una titulació superior de nivell de català a 
l’exigit (només es valorarà el nivell superior acreditat) 0,20    

 

Per acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació (ACTIC) o equivalent. 

Bàsic: 0,25  
Mitjà: 0,40  

Avançat: 0,50  
   

 

Per estar en possessió de carnets professionals i/o 
certificats específics professionals vinculats al lloc de 
treball 

0,20 
carnet/certificat 0,40   

 

Per haver exercir activitats de docència vinculades al 
lloc de treball 

0,10 punts 
/mes     

PUNTUACIÓ TOTAL 6.00    
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Realitzada la fase de valoració de mèrits, el resultat provisional de la fase de concurs és el 
següent: 

 

ASPIRANT Experiència 
professional 

Formació TOTAL FASE 
CONCURS 

***2581** 34,00 6,00 40,00 

 

Realitzada la fase de concurs, i de conformitat amb els resultats de la fase d’oposició, el 
resultat final provisional del procés selectiu és el següent:  

 

ASPIRANT Fase Oposició Fase Concurs Puntuació Total 

***2581** 42,20 40,00 82,20 

 

Finalitzat el procés selectiu, de no presentar-se al·legacions en el termini de 5 dies hàbils, a 
comptar a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta acta, el Tribunal Qualificador 
proposa  la contractació laboral fix de la persona aspirant ***2581**, per ser la persona 
aspirant que ha obtingut la major puntuació en el procés selectiu, per ocupar la plaça vacant 
d’encarregat/da, del subgrup C2, incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022 per a 
l’estabilització de l’ocupació temporal, així com la constitució de la borsa de treball amb les 
persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, però no hagin estat proposades per 
ocupar plaça. 

 

I perquè així consti, s’entén la present acta, la qual, després de llegida i trobada conforme 
signen els membres del tribunal a distància i de forma electrònica del que, com a secretària 
del tribunal en dono fe. 

 

Sandra Mota Nogales 

Presidenta suplent 

 

 

Montserrat Sarrión Arquillo 

Secretaria titular 

Daniel Magan Osuna 

Vocal titular 

 

 

Clara López López 

Vocal titular 
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