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Introduccio

El Pla d’Actuacié Municipal (PAM) 2023-2027 és el
document que recull les accions que el govern municipal de
’Ajuntament de Badia del Valles es compromet a realitzar al
llarg del present mandat i que estableix el marc de com han
de ser les politiques publiques que es desenvoluparan en
els propers anys a la nostra ciutat. Aquest document
s’estructura en quatre grans ambits que recullen una llarga
llista d’objectius, 185 en total, que tenen per objectiu unic i
prioritari millorar el nostre municipi i la vida de la nostra
ciutadania.

Els quatre ambits son:

1.Ciutat per viure i conviure

2.Ciutat per a totes les persones i en cada moment de la
seva vida

3.Ciutat compromesa amb la igualtat i el benestar de les
persones

4.Ciutat d’oportunitats compromesa amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible

Ajuntament de Badia del Valles



Treballem
en la Badia
del present
| el futur

Aquest Pla d’Actuacié Municipal (PAM)
2023-2027 és un document ambicids a
la vegada que realista.

Ambicids perque recull accions que
portarem a terme el govern municipal per
millorar Badia i la vida dels nostres veins i
veines i, a la vegada realista, perque ho
fem tenint en compte la capacitat
financera real del nostre municipi.

En aquest pla no trobaras promeses
impossibles ni desitjos dificils de complir.

Aqui hi ha possibilitats, millores i
solucions que s’hauran d’aconseguir amb
molt de treball i esforc per part dels
regidors i regidores socialistes del
govern municipal.

Tenim a les mans un gran repte amb un
Unic objectiu: la millora de la vida a Badia.

“Tenim a les

mans un gran
repte amb un
unic objectiu:
la millora de
la vida a
Badia del
Valles”™.

Eva Menor, alcaldessa

Ajuntament de Badia del Vallés



Ciutat per viure | conviure

L’espai public és l’anima de la nostra ciutat, 'escenari on exercim els nostres
drets de ciutadania, per tant, és patrimoni de tothom. Creiem en un espai public
de qualitat com a garantia d’equilibri social i, amb aquesta visi6, el volem
preservar perque és lloc de trobada, convivencia, civisme, benestar i educacio
dels veins i veines del municipi.

Garantir el Dret a la Seguretat i a una convivéncia civica i
responsable

Tot i que la Generalitat de Catalunya és qui té la competéncia de garantir la
seguretat en condicions d’igualtat a tots els municipis catalans, no esta donant
la resposta que necessitem, no comptem amb recolzament econdomic ni una
dotacié de Mossos d’Esquadra suficient. Per aixd, com a govern local, ens
comprometem a:

1.Incrementar la plantilla de la Policia Local fins a arribar als 21 efectius.
2.Crear 'ordenanca reguladora de ’Us del patinet electric.
3.Incrementar el nimero de cameres de videovigilancia a la via publica amb un
minim de cinc i que incorporin el reconeixement de matricules de vehicles.
4. Actualitzar el conveni de coordinacid i col-laboracié en matéria de seguretat
publica i policia entre el Departament d’Interior i UAjuntament de Badia.
5.Sol:licitar a la Diputacié la creacidé dels Plans de Proteccid Civil Municipals
(DUPROCIM) per planificar la proteccié civil a Badia del Vallés i incloure els
riscos que ens poden afectar.
6.Programarem campanyes de conscienciacié i sancié per al compliment
integre de 'Ordenanca Municipal de Convivencia i Civisme i 'Ordenanca de
Circulacid.
7.Implementarem mesures per afavorir una tinéncia responsable de gossos:
= Amb campanyes de conscienciacid i sancid.
= Amb la implementacié de les mesures previes necessaries per poder
disposar d’un sistema d’analisi de UADN dels excrements dels
gossos per identificar als infractors de les ordenances municipals,
com disposar d’un cens d’animals de companyia.



Ciutat per viure i conviure

8. Potenciarem el servei d'assistéencia telefdnica i presencial a les victimes de
delictes, coordinat amb les diferents institucions i oferint una especial atencié a
les victimes de violéncia masclista.
= Posant en marxa un sistema de mediacié comunitaria que resolgui els
conflictes veinals i es coordini amb els diferents serveis. Un servei de
convivéncia que resolgui els problemes en les comunitats i en els
espais publics.
= Proposarem crear el “Dia del Bon Veinatge” com una jornada de
germanor entre els veins per a posar en valor la importancia de cuidar
l'espai public.
» Potenciarem la creacié dels agents de civisme per a efectuar el
compliment de la normativa convivencial i que puguin dur a terme
campanyes de conscienciacio.

Espai public de trobada i socialitzacio

Creiem en un espai public de retrobament i socialitzacid, saludable i de benestar.
Un espai public modern que contribueixi, a més, a mitigar el canvi climatic. Per
aixo, ens comprometem a:

9. Ampliarem les places d'aparcament de la ciutat:

= Reordenant places existents

= Ampliant el parquing del carrer Saragossa

= |dentificant espais on ubicar aparcament alternatius
10. Realitzarem un pla de millora dels espais interblocs tenint en compte els usos
més adequats a cada espai, comptant amb la ciutadania
11. Executarem els projectes de millora de voreres aprovats el passat mandat: Av.
Cantabric, Av. Mediterrani, xamfra Plata - Cantabric, Eivissa-Montjuic.
12. Executarem el projecte del refugi climatic del parc de les llles Balears i de
l'entorn del Riu Sec
13. Continuarem projectant obres i intervencions en diferents punts de la ciutat
amb especial atencid en aquells més deteriorats
14. Millorarem l'asfaltat dels carrers mitjancant un Pla director d’asfaltat
15. Continuarem actualitzant i millorant els parcs infantils fent-los inclusius amb el
compromis de reformar de manera integral com a minim dos parcs de la ciutat.
16. Posarem en marxa un pla d'accié per a desratitzar la ciutat
17. Aprovarem el Pla director del clavegueram i desenvoluparem com a minim el
50% de les actuacions establertes a curt termini.



Ciutat per viure i conviure

18. Treballarem en la creacié d’un Pla director d’abastament d’aigua per tenir en
compte els periodes de sequera que, malauradament, es preveuen cada cop més
habituals.

19. Millorarem el control de la poblacié de coloms i de la cotorra argentina

20. Desplegarem una xarxa de camins escolars segur

21. Millorarem el servei de neteja viaria, realitzant una auditoria del servei per fer-
lo més eficac i eficient.

Habitatge

La necessitat de rehabilitacié del parc d’habitatges de Badia del Vallés ha marcat
el nostre cami els darrers anys. Ha estat el full de ruta i concentra bona part del
nostre esfor¢c com a equip de govern. La retirada definitiva de ’amiant ha de ser
’accid principal, seguida de la rehabilitacié integral dels edificis. Per aixo:

22. Seguirem treballant per a qué la retirada definitiva de ’amiant al nostre parc
d’habitatges es produeixi de forma definitiva abans de 'octubre de 2025.
23. Treballarem per a aconseguir la rehabilitacié del parc d'habitatges amb
l'objectiu de garantir la salut i l'accessibilitat mitjancant la millora de l'eficiéncia
energeticai la introduccid de les energies renovables.
= Acompanyarem i recolzarem a les comunitats veinals i als agents
rehabilitadors del municipi en la sol:licitud dels fons Next Generation
per a rehabilitar els habitatges
= Vetllarem perqué la Generalitat de Catalunya executi el Pla Director
d'Obres Revisat per a la construccid dels balcons pendents en pisos de
tipus Estrella i Lineals
24. Treballarem per donar resposta al repte de la instal:lacié de plaques
fotovoltaiques en tots els edificis d'habitatges de Badia:
= Através d'ajudes de |'"Agéncia de Residus per a eliminar les cobertes
d'amiant
= Desenvolupant el conveni amb ['Area Metropolitana de Barcelona que
preveu una instal-lacié massiva i pionera per a aconseguir que tots els
edificis de Badia tinguin plaques fotovoltaiques per al consum dels
edificis
= Amb la creacié d'una comunitat energética per a la ciutat



Ciutat per viure | conviure

25. Ampliarem el parc d'habitatge social i assequible i generarem habitatge de
lloguer:
= Amb la construccid dels 32 habitatges del carrer Saragossa de lloguer
assequible per a joves
= Amb la modificacié del planejament urbanistic per dotar a la ciutat de
sol per la construccié d’habitatge assequible de lloguer.
= Acompanyant a la ciutadania a través de loficina d’habitatge per
afavorir el lloguer d’habitatges buits.
26. Continuarem treballant per a la incorporacié dhabitatges al parc public a
través de l'adquisicido d'habitatges de la Sareb, aixi com de cessié d'entitats
financeres a través de I'Agéncia Catalana de U’Habitatge. L'objectiu és dotar a la
ciutat d'un parc d'habitatges de lloguer per a donar resposta a les necessitats
d'habitatge dels diferents col-lectius
27. Farem el seguiment del procés de desqualificacié dels habitatges protegits
perque sigui una oportunitat per al municipi. En aquest nou mandat finalitza la
proteccié oficial i realitzarem totes les accions necessaries per a evitar que
aquest fet pugui tenir efectes negatius com la gentrificacié o guetificacié
28. Continuarem treballant perqué els nostres joves tinguin oportunitats
residencials perque es quedin a viure en Badia i ajudar al rejoveniment de la ciutat.
Per a aix0 és imprescindible generar un parc d'habitatges de lloguer perque els
nostres joves no hagin d'abandonar Badia per la falta d'oferta.
29. Facilitarem a través de les figures de planejament i ordenacié urbana la
instal-lacié d'una residéncia d'estudiants vinculada a la UAB per a atreure gent
jove i amb talent al municipi
30. Continuarem treballant per a prevenir la pérdua de 'habitatge i la pobresa
energética, amb ajudes al lloguer, amb el servei de mediacié i amb la gestié de
contractes de lloguer amb ['Agéencia Catalana de ['Habitatge i amb les entitats
financeres. També amb ajudes per al pagament de subministraments i reforcarem
el conveni que tenim amb AGBAR-SOREA perqué cap llar perdi el subministrament
d'aigua.
31. L'Oficina Local d'Habitatge sera el punt de referéncia en les politiques
d'habitatge.
32. Rehabilitarem 'Edifici Antonio Machado per a la creacié d'habitatges adaptats
per a les persones grans, persones dependents i persones amb diversitat
funcional.



Ciutat per viure i conviure

Accid climatica

Volem que Badia del Vallés sigui un municipi sostenible i compromés amb la lluita
contra el canvi climatic. Els nostres edificis sén una oportunitat, i hem de saber
aprofitar-los per implantar un model d’energies renovables que els faci més
eficients energéticament. Les politiques ambientals es transformen en prioritaries
en aquest mandat, unes politiques que recullen més espais verds, més arbrat i
major biodiversitat. També hem de treballar en el repte que ens planteja la manca
d’aigua i la millora de la gestid dels residus. Per tot aixo:

33. Treballarem per a la instal-lacié de plaques fotovoltaiques en tot el municipi,
al parc d'habitatges i en els equipaments publics per a crear una comunitat
energetica que ens permeti l'estalvi del consum d'energia tant dels edificis
publics com l'estalvi en la factura dels habitatges i la transicié cap al consum
d'energies renovables
34. Crearem una xarxa municipal de ciclovies per a afavorir la mobilitat sostenible
amb l'entorn (Barbera, UAB, Cerdanyola i Sabadell)
35. Reformarem el Parc d'llles Balears per a convertir l'espai en un refugi climatic
36. Farem una reforma integral de l'entorn del Riu Sec per a convertir-lo en un
parc fluvial i recuperar-lo per a la ciutat, per a l'Us i gaudi de la ciutadania, com a
espai per a l'educacié ambiental i el foment de la biodiversitat
37. Canviarem l'enllumenat public perque sigui més eficient i sostenible,
col:locant llums led i renovant fanals i quadres electrics, amb U’objectiu de assolir
a final de mandat, com a minim, el compliment del 75% del Pla Director
d’Enllumenat.
38. Incorporarem mesures d'estalvi energetic en equipaments i escoles i
realitzarem totes les intervencions necessaries per a fer-ho més sostenible:
= Substituirem el sistema d'enllumenat amb lums led en tots els
equipaments
= Anirem reformant els sistemes de calefaccié pendents.
» Desplegarem el conveni amb UAMB per dotar de plaques
fotovoltaiques tots els equipaments publics de la ciutat.
= Vetllarem perqué el departament d’Ensenyament renovi el sistema de
calefaccidé i calderes de les escoles de la ciutat



Ciutat per viure i conviure

39. Reformarem la Deixalleria per a millorar la gestié dels residus i que es
converteixi en un espai per a la formacid i la sensibilitzacid sobre una correcta
recuperacio, reciclatge i reutilitzacié dels residus
40. Realitzarem tallers d'educacié ambiental i campanyes per a conscienciar de la
necessitat de fer un us més racional dels recursos, d'optimitzar el reciclatge, la
importancia del consum responsable i la reduccié de l'Us dels vehicles dins del
municipi.
41. Implementarem mesures per reduir i millorar la gestié dels residus:
» Amb campanyes per incentivar el reciclatge entre el veinat
= Amb la incorporacié de contenidors intel:ligents per adaptar-nos a la
nova normativa europea.
42. Millorarem la gesti6é dels horts urbans per agilitzar la rotacio i reduir la llista
d'espera.
43. Continuarem reformant el sistema de distribucié d'aigua potable perqué sigui
meés sostenible:
» Aprovarem un Pla director d’aigua potable per a adequar-lo a les
necessitats actuals i fer-ho més eficient i sostenible.
= Incrementarem el Fons de reposicié per fer front a les accions del Pla
Director.
» Incorporarem inversions per a recuperar ’aigua regenerada per utilitzar
als equipaments esportius
= Renaturalitzarem diferents espais amb espécies arbustives que
necessiten menys abastament d’aigua.

Benestar animal

La nostra societat impulsa noves politiques adrecades a la inclusié de la defensa
dels animals, la seva proteccidé i benestar. Es tracta d’una senyal de compromis
amb els valors humans i etics, i per aquest motiu:

44. Actualitzarem ['Ordenanca de Benestar Animal que s'elaborara vetllant en tot
moment pel benestar animal i el respecte animal
45. Crearem la regidoria de Benestar Animal amb l'objectiu de desenvolupar
noves iniciatives a favor dels animals i que pugui fer la interlocucié amb les
entitats i la societat civil
46. Millorarem i ampliarem el ndmero de correcans, millorant el seu estat,
conservacio i neteja.

= Realitzarem un mapa de correcans del municipi

= Ubicarem un correcan al costat del parc de les Illes Balears



Ciutat per viure i conviure

47. Revisarem el cens d'animals i proposarem censar amb ADN, incentivant de
manera positiva les seves obligacions i drets

48. Implementarem el programa CER (Captura-Esterilitzacié-Retorn) sobre les
colonies de felins

49. Elaborarem un protocol de deteccid i actuacié en suposats casos de
maltractament animal

50. Fomentarem, a través del voluntariat, la formacid i cultura del benestar animal
en els centres escolars del municipi a través de campanyes i fires animalistes




Ciutat per a totes les
persones i en cada
moment de la seva vida

L’actual equip de govern ens comprometem amb la creacié d’una cartera de
serveis publics que garanteixi la igualtat d’oportunitats per a totes les persones i
en cada moment de la seva vida. Volem donar resposta a la nova realitat social i
economica i aix0 ens fa pensar en la gent gran, en la infancia, la joventut, la
diversitat, en resoldre problemes i generar oportunitats. Per aix0, treballem en un
model de ciutat garant de Uequitat, la justicia social, la igualtat, la promocié de
Cautonomia personal i que situi sempre a les persones al centre de l'accié
politica.

Gent gran

A Badia del Valles, un 22% de la poblacié t&€ més de 65 anys i la cartera de
serveis s’ha d’adaptar a les seves necessitats i interessos. Sens dubte, una de
les més importants és garantir la seva autonomia dins del domicili, eliminant
barreres que els dificulten el dia a dia i aprofitant la revolucié tecnologica en el
seu favor, introduint serveis auxiliars que els ajudin a disposar d’una correcta
atencié i millora de la qualitat de vida. Com a equip de govern tenim com a
prioritat seguir invertint recursos economics i humans per garantir la seva qualitat
de vida i 'autonomia personal. Tot i que la Generalitat té les competéncies en els
serveis d’atencié domiciliaria i de dependéncia i en la programacié de places
publiques de residencies, fa més de 10 anys que no fa cap inversié en aquest
sentit, aixi que des de ’Ajuntament:

51. Continuarem reclamant a la Generalitat de Catalunya la creacid del projecte i
la construccid d'una residencia publica en la parcel:la de l'antic edifici 'Emporda i
la concertacié de les places.

52. Projectarem un model d'atencié a través de pisos adaptats en l'antic edifici
Antonio Machado

53. Reclamarem a la Generalitat de Catalunya l'ampliacié del centre de dia.



Ciutat per a totes les
persones i en cada
moment de la seva vida

54. Tornarem a demanar al Govern de la Generalitat una millora del financament
dels programes d’ajuda a domicili i de suport i cura a les persones grans i
dependents.
55. Continuarem ampliant els serveis de Teleassistencia i Atencié Domiciliaria
amb l'objectiu d'arribar a més habitatges i més persones grans, amb l'objectiu
com a minim d’un increment anual de la dotacid pressupostaria del 10%
56. Donarem suport i acompanyarem a les entitats veinals que reclamen una
millor atencid a les persones grans
57. Reforcarem, consolidarem i difondrem el servei per a facilitar els tramits en la
sol-licitud de la llei de dependéncia (especialment en situacions d'urgéncia) amb
un acompanyament de tot el procediment, des de la sol:licitud fins a la concessio.
58. Posarem en marxa un servei de menjador i/o d’apats a domicili que amplii la
cartera de serveis auxiliars a la llar i detecti les necessitats alimentaries de les
persones grans.
59. Crearem protocols per a donar resposta a tots els maltractaments soferts per
les persones grans.
60. Promourem Uenvelliment actiu i la participacié ciutadana de la Gent Gran:
= Actualitzarem el Consell Municipal de Benestar Social per afavorir la
participacio de la gent gran en les politiques que els afecta.
» Garantirem al Casal de la Gent Gran un programa trimestral d’activitats
ludiques, culturals i esportives consensuada amb ’associacid Llar del
Jubilat i Pensionista.
» Dinamitzarem el Casal de la Gent Gran perque sigui punt de trobada i
referent de la ciutadania.

Infancia i familia

Una ciutat té futur quan la seva infancia té present, i per aixo és fonamental que el
municipi sigui un entorn segur i protector, que els ajudi a arribar al seu maxim
potencial garantint els drets a la salut, Ueducacid, la proteccid i la participacid. Per
aixo:



Ciutat per a totes les
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61. Treballarem perque Badia del Valles sigui cada dia més inclusiva, igualitaria i
acollidora i que mira pels drets de la infancia sent una ciutat amiga dels nens i les
nenes.
= Amb el Consell de la Infancia com a drgan de participacio i assessor de
les politiques publiques de ’Ajuntament.
= Amb el treball en xarxa de tots els agents del territori.
= Amb la commemoracioé del Dia Internacional del Drets de la Infancia
62. Implementarem les accions i actuacions del Pla Local dInfancia i
Adolescéncia, vetllant per la salut i el benestar emocional de tots i de totes.
63. Donarem suport a les activitats d'oci i esportives organitzades per entitats de
la ciutat: casals d'estiu, esport escolar i federat.
64. Continuarem apostant pel Servei d'Orientacid i Atencio a les Families (SOAF):
= Mitjancant les activitats ofertes als Espais Familiars (ioga i mindfulness,
tallers d'estimulacié sensoriomotor, espai de crianca, espai nado, el
Pati de la Mainada, el casal d'estiu familiar, etc.)
= Amb el servei d'Assessorament Familiar.
= Amb la coordinacié i la col:laboracid amb el servei d’infermeria del
CAP.
65. Garantirem l’alimentacié equilibrada a la infancia:
» Amb les beques menjador i El projecte Dinem Junts en horari lectiu.
= Amb la col-laboracié amb el repartiment d'aliments de la parroquia.
= Amb els berenars saludables d’Aldees Infantils i els de la Creu Roja en
el DiverBadia féra de U’horari lectiu.
» Amb les targetes per a compra d'alimentacio.
= Amb els serveis de menjador en els casals d'estiu.

66. Continuarem lluitant perque la Generalitat de Catalunya realitzi un Pla de Xoc
per a la millora de la salut emocional i psicoldgica de la infancia i l'adolescencia,
per a la prevencié de l'addiccid al joc i les noves tecnologies.

67. Continuarem vetllant pel compliment dels protocols sobre l'abus sexual
infantil i el maltractament infantil.

68. Elaborarem un manual de benvinguda per a families amb nounats i per a
persones nouvingudes a Badia perqué coneguin tots els recursos i serveis
disponibles en el municipi.



Ciutat per a totes les
persones i en cada
moment de la seva vida

Joventut i adolesceéncia

Volem que la nostra ciutat contribueixi a la millora de la qualitat de vida dels i les
joves i adolescents, que sigui atractiva i els faciliti la creacid de projectes de vida i
oportunitats. Volem que Badia els hi ofereixi noves oportunitats de present i futur,
per aixo:

69. Potenciarem UEspai Jove com a punt de trobada i de referéncia, espai
educatiu i d'oci dels nostres joves i adolescents basat en la cogestio:

= Amb assessories de salut, de mobilitat internacional i d'habitatge.

= Amb el servei d'orientacid juvenil.

= Amb una programacio estable d’activitats i trobades de joves.
70. Generarem espais d'oci dinamitzant els caps de setmana per a adolescents
en espais publics ja existents com soén les pistes esportives, entre altres punts de
trobada informals. Establirem una programacidé regular i continuada de concerts,
musica i oci en el municipi.
71. Ampliarem els espais de joc i esport a l'aire lliure potenciant la dinamitzacié de
'esport no competitiu.
72. El Consell d’Adolescencia continuara sent el centre de decisions d'activitats
programades, decidides i executades conjuntament amb elservei de joventut de
l'Ajuntament.
73. Treballarem la participacié de joves i adolescents als centres educatius i
farem intervencid activa durant ’horari dels patis dels centres de secundaria.
74. Continuarem potenciant la cessié d'espais perquée els joves puguin
desenvolupar els seus propis interessos i associar-se. Donarem suport a la
participacié juvenil, mitjancant entitats formalment registrades com l'associacié
Espai Fenix i afavorint l'associacionisme juvenil
75. Reactivarem les plenaries de la Taula Local dInfancia i Adolescéncia,
coordinant aixi els diferents equips i serveis del municipi per a potenciar els
diferents programes de prevencio, promocid, deteccid i proteccié de la infancia i
'adolesceéncia, centrats en la persona, per a millorar les intervencions i les
respostes de manera individualitzada.
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76. Potenciarem el servei de suport psicoldogic per a atendre els i les joves i
adolescents tal i com necessiten, vetllant per la seva estabilitat emocional i
social, posant emfasi en l'atencié psicosocial i la construccié dels seus propis
projectes de vida a través del programa Escolta Jove.

77. Sol-licitarem a les entitats supramunicipals encarregades dels plans
d'ocupacio la creacio de plans especifics per a joves.

78. Vetllarem per la construccid, mitjancant un concurs d'idees, del nou edifici que
acollira, entre altres serveis, el nou Casal de Joves, proporcionant als nostres
joves espais culturals educatius i d'oci.

Capacitats diverses i discapacitat

Creiem en una Badia del Valles lliure de barreres, on totes les persones tinguin
les mateixes oportunitats de relacionar-se, desplacar-se i interactuar sense
limitacions. Advoquem per laccessibilitat universal i amb un clar objectiu,
aconseguir entorns inclusius on no es discrimini a cap persona, siguin quines
siguin les seves circumstancies, i per aixo la volem integrar com a part fonamental
i indispensable de tota l’accidé de govern.

Totes i cadascuna de les accions les realitzarem partint del Principi de respecte i
promocidé de la diversitat o diferencia. Aquest principi de normalitzacié i integracid
defensa un mén i una societat on tots i totes tinguem cabuda amb els mateixos
drets, disposant dels elements necessaris per a continuar construint la Badia
accessible, participativa i inclusiva que volem i mereixem.

79. Crearem la regidoria d'inclusié i accessibilitat universal que mantindra un
dialeg permanent amb les entitats del municipi per a aconseguir l'efectiva
integracid i inclusié socioeducativa i sociolaboral de les persones amb capacitats
diverses i amb discapacitat, millorant la interaccié i l'autonomia en l'entorn, la
cultura, l'educacid, la formacid, el comercg, la salut, l'oci i el temps lliure.
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80. Elaborarem un Pla Local d'accessibilitat universal per a la igualtat
d'oportunitats, que articuli tota la politica de 'Ajuntament en mateéria
d'accessibilitat, que reconegui l'accés universal de tota la ciutadania, amb o sense
discapacitat, als drets i serveis per tal que totes les persones puguin
interaccionar amb el seu entorn, en l'espai public, en els equipaments, amb la
cultura, amb el comerc, amb la salut i l'oci.
81. Dissenyarem accions transversals per a promocionar l'accessibilitat universal
que afavoreixi a tota la ciutadania: persones amb discapacitat, capacitats diverses
i les seves families, creant productes, eines i serveis per a la seguretat, comoditat
i benefici de tots els col:lectius i etapes de vida, promovent sempre condicions
d'equitat i igualtat d'oportunitats.
82. Crearem un Fons Local de Promocié de l'accessibilitat amb recursos
economics per a destinar anualment una quantitat en el pressupost d'inversions
per a la implementacié de les accions del Pla Local d'accessibilitat.
83. Continuarem promovent un model de ciutat més inclusiu, lliure de barreres
fisiques, comunicatives, cognitives, socials i laborals. Aconseguirem que Badia
sigui encara més accessible, facilitantles eines adequades perque totes les
persones puguin entendre el seu entorn i aixd comportara multiples beneficis per
a tota la ciutadania
84. Impulsarem la creacié d'habitatges adaptats, oferint un servei d'atencié
integral a persones amb discapacitat fisica i intel-lectual que, malgrat tenir un alt
nivell d'autonomia, requereixin suport i supervisié per a portar una vida autonoma i
independent garantint aixi l'accés a un habitatge adequat.
85. Vetllarem perque el servei de transport public sigui veritablement accessible
per a tots i totes.
86. Crearem la ComissidMunicipal de Persones amb Capacitats Diverses i amb
Discapacitat com a organ de debat i decisié sobre les accions publiques.
87. Donarem suport les families per a afrontar situacions adverses i/o estressants
i amb mesures de conciliacio:

= Treballant la gestié emocional i la resiliencia familiar

= Treballarem per a tenir en Badia un Casal d'Estiu i Respir Familiar per a

persones amb capacitats diverses i amb discapacitat, tan necessari per
a la conciliacié familiar del col-lectiu.
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88. Reforcarem les accions per a garantir 'accessibilitat universal i la inclusié
social, des de l'atencid a la diversitat i a la infancia amb capacitats diverses i amb
discapacitat, millorant l'accés d'aquests nens i nenes a activitats ordinaries i als
serveis

» En el disseny de les activitats culturals, educatives i fisic esportives

= Incorporant figures de reforc

= Programant activitats adaptades a la Biblioteca

= |ncorporant en les accions de difusié dels esdeveniments culturals i

socials del municipi versions locutades i de lectura accessibleper a
facilitar la comprensié de tota la ciutadania.

89. Incorporarem el principi d'accessibilitat universal en totes les accions en
l'ambit de l'educacié amb accions per a garantir la igualtat d'oportunitats a les
persones amb capacitats diverses i amb discapacitat i garantir l'exit escolar de tot
l'alumnat.
90. Incorporarem el principi d'accessibilitat universal en l'ambit de comerc¢ per a
garantir la igualtat d'oportunitats a les persones amb capacitats diverses i amb
discapacitat, millorant la senyalitzacié dels establiments comercials amb
pictogrames i incorporant en les comunicacions de les campanyes i informacions
de l'ajuntament versions locutades i de lectura accessible per a facilitar la
comprensid de tota la ciutadania.
91. Realitzarem intervencions per a afavorir la mobilitat sostenible, creant rutes
per als vianants i camins escolars per a fer la nostra ciutat més segura per a les
persones, especialment en entorns escolars i equipaments publics amb una
mirada inclusiva i accessible, tenint en compte les necessitats i capacitats de tota
la ciutadania.
92. Apostarem per una administracié cada vegada més accessible, amb una
comunicacio i informacié en lectura accessible i llenguatge senzill mitjancant la
creacio d’un espai especificen lectura accessible al web municipal que contingui
la informacié més important, significativa i substancial adrecada a la ciutadania.
93. Continuarem donant tot el nostre suport a entitats com a l'Associacié TDAH-
TEA-ACI Badia del Vallés i a la Fundacié Tallers, exemplars i fonamentals en el
treball social i comunitari del nostre municipi.
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La lluita contra les desigualtats econOmiques i socials continua sent un dels eixos
principals de les nostres politiques, perque les crisis econdmiques, socials i les
retallades constants de la Generalitat de Catalunya només han contribuit a
aprofundir més en les desigualtats i manques d’oportunitat de la societat.
Catalunya és la comunitat que més ha retallat en politiques socials i la que més
esta trigant en revertir-les, i el nostre municipi €s un bon exemple de com afecten
les seves politiques.

Com a govern municipal portem temps treballant per revertir aquesta situacio i,
mitjancant el Pla Local d’Accié Comunitaria Inclusiva, hem creat les bases per
garantir que la nostra ciutat fomenti la inclusié social, la igualtat i els drets de la
ciutadania. | sempre ho fem comptant amb el mén associatiu, una de les nostres
principals riqueses com a municipi.

A més, la igualtat entre homes i dones encara és una fita a assolir i com a govern
no defallim en garantir i exercir politiques publiques que incorporin la perspectiva
de génere de forma transversal.

Sostenibilitat social

Les politiques de proteccid i promocid social sén fonamentals en la nostra accid
de govern i, per tant, ens exigim ser garants de la lluita contra la pobresa infantil i
contra qualsevol situacié de risc i violencia contra la infancia i adolescéncia.
Volem que Badia sigui un entorn protector i disposar de tots els recursos
necessaris per garantir la coordinacié i cooperacié dels agents que hi intervenen
en afavorir la igualtat d’oportunitats d’infants, adolescents i joves, en especial
dels que tenen menys recursos. Per aixo:

94. Mantindrem un programa de proteccid social que garanteixi la inclusié social
de tota la ciutadania adaptant-lo a les necessitats emergents, dissenyant
programes i serveis transversals amb visions integrals.

95. Actualitzarem el Consell Municipal de Benestar Social.

96. Realitzarem campanyes de comunicacidé que busquin reduir l'estigma vinculat
a les prestacions socials i a l'accés als serveis socials.
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97. Continuarem demanant a la Generalitat de Catalunya recursos per aconseguir
Uequitat en els serveis que hem de prestar a la ciutadania mitjancant el contracte
programa. Seguirem reivindicant més recursos tant per la Unitat de Salut Mental,
com per lassistencia sanitaria del CAP (cercant la reduccié de les llistes
d’esperes) aixi com per la incorporacié en els centres educatius de personal
d’infermeria.

98. Assegurarem les ajudes dirigides a nens, nenes i families en situacié de risc
d'exclusié social mitjancant ajudes en alimentacid, habitatge i subministraments,
aixi com amb beques de menjador, de material i esportives. De manera paral-lela,
augmentarem els recursos per a l'atencié a les persones gransi dependents
mitjancant l'atencié domiciliaria i el servei de teleassisténcia.

99. Finalitzarem la diagnosis sobre salut mental que estem elaborant
conjuntament ambla taula de salut mental i la taula de salut comunitaria, i
elaborarem un pla amb accions concretes per desenvolupar al llarg del mandat.
100. Realitzarem campanyes de sensibilitzacié per a continuar sent una ciutat
cardioprotegida.

101. Continuarem treballant la prevencidé del suicidi.

102. Continuarem donant suport a la Fundacié PRECIOSA per al projecte de
prevencio de caigudes de les persones grans.

103. Continuarem sol-licitant al Col-legi de Farmaceutics disposar d'una farmacia
de guardia 24 hores durant els 365 dies a l'any a la nostra ciutat.

Cultura

Volem que la cultura sigui un dels referents de la nostra ciutat, una cultura que ha
de ser igualitaria, inclusiva i amb la participacié de tothom. Perqué la cultura,
juntament amb U’educacid i la creativitat, contribueixen a transformar les ciutats, a
enriquir-les, a fer-les més atractives i tot aixd és clau per garantir la cohesi6 social
i la convivencia. Per aixo:
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104. Garantirem l'accés a la cultura a tota la ciutadania: al consum, a la practicaia
la creacid6 cultural, donant veu a les multiples expressions culturals del municipi i
integrant les diverses visions culturals de col-lectius nouvinguts:

» Fomentant la participacié ciutadana en el disseny de la programacio
cultural del municipi per arribar a nous col-lectius a través dels consells
de participacié existent.

= Donant suport a les entitats culturals del municipi.

= Afavorint la visibilitzacié de la creacid cultural de la ciutadania posant a
la seva disposicid els diferents equipaments culturals.

105. Millorarem l'oferta d'espais culturals per a donar resposta a les necessitats
d’entitats i associacions, impulsant el desenvolupament del Pla d'Equipaments
Culturals de Catalunya per a renovar els equipaments existents i crear-ne de nous.
= Farem de UAuditori Antonio Diaz — El Mago Pop un espai diafan per

poder acollir diferents modalitats culturals i millorar la visibilitat.

= Redefinirem amb les entitats la distribucié d’espais existents.

» Tornarem a demanar a la Generalitat que incorpori a la xarxa
d'equipaments municipals el Centre Civic per a millorar i flexibilitzar el
seu us per part de les entitats de Badia.

= Projectarem un nou equipament comunitari en l'espai on es troba
l'actual Casal de Joves, de manera participativa amb les entitats del
municipi. Un equipament que comptara amb espais polivalents per a
afavorir la practica cultural i associativa, per al centre ocupacional de
Fundacid Tallers i per al Casal de Joves.

106. Farem de la nostra Festa Major l'esdeveniment cultural de l'any millorant
l'oferta d'activitats per a donar resposta als interessos de tota la ciutadania i a les
diverses visions culturals que formen part de la nostra ciutadania.

107. Millorarem la programacié cultural de la ciutat, promovent la participacio, la
innovacio i realitzant una programacio cultural estable al llarg de 'any.

= Aprovant durant el 2024 un calendari de programacié cultural estable
en UAuditori Municipal que sera un Compromis de legislatura.

= Treballant amb els centres educatius per a obrir les activitats culturals
escolars a tota la ciutadania, promovent que les activitats que es
realitzin a les escoles i instituts amb l'alumnat siguin en equipaments
culturals de la ciutat.
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= Treballant per a potenciar les activitats culturals intergeneracionals
entre infancia, joves i persones majors, promovent cicles de lectura a la
biblioteca entre majors i petits, joves i majors, i organitzant activitats
intergeneracionals en el Casal de la Gent Gran.
= Fent accions per a la deteccié de capacitat de talent, creacid i
innovacid per a facilitar els recursos necessaris per al seu
desenvolupament.
= Continuarem apostant pel model de cogestié dels equipaments
culturals del municipi (Auditori, Espai Jove, Centre Antonio Machado)
amb l'objectiu de fomentar la produccié musical, de teatre i dansa.
108. Continuarem fent costat a les entitats culturals del municipi amb el programa
anual de subvencions i amb convenis de col:laboracié per a l'organitzacio i
programacid dels diferents esdeveniments culturals, a més de col-laborar en la
realitzacid d'esdeveniments extraordinaris, com a aniversaris o actes solidaris.
109. Donarem valor a la cultura urbana com a tret caracteristic de la nostra ciutat.
» Amb la programacié del Dance Expresion Day.
= Elaborarem un projecte d’Art Urba.
110. Potenciarem els referents culturals municipals com Antonio Diaz - el “Mago
Pop” per a donar un impuls a la cultura de Badia, fomentant la practica de la magia
i les arts escéniques com un element d'atraccid6 i dinamitzacié del municipi.
111. Incorporarem la riquesa cultural de Badia al projecte de Marca Ciutat, per a
millorar la imatge de la nostra ciutat.
12. Millorarem la visibilitzacid de la cultura en els mitjans de comunicacié
municipals, tenint en compte el principi d'accessibilitat universal.
113. La Biblioteca Municipal continuara sent un espai de referéncia per a la cultura
badienca, un espai en el qual el foment de la lectura és el protagonista, pero
també com un espai educatiu, de convivéncia intergeneracional vertebrador de
diferents manifestacions culturals i socials.
= Crearem el Pla de lectura municipal per estendre la lectura més enlla
de la propia biblioteca.
» Mantindrem la programacié d’activitats culturals i de foment de la
lectura.
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114. Continuarem potenciant el Pla d'Accié Cultural per a millorar la realitat cultural
del nostre municipi, amb accions de millora de l'oferta cultural i dels equipaments
» Amb la creacié d’una figura de coordinacié entre les entitats musicals
de la ciutat.
= Amb oferta de sessions nocturnes de joc de taula i e-games.
= Amb el compromis de arribar a final de mandat amb [’assoliment del
50% de les accions contemplades al Pla d’Accié Cultural.
115. Demanarem a la Generalitat de Catalunya i a la Diputacié de Barcelona que
millorin els mecanismes de col:laboracié amb el nostre ajuntament en matéria de
cultura.

Activitat fisica i esport

L’esport és una eina educativa de primer nivell perqué contribueix a la integracio
social i la igualtat de la ciutadania. A més, és fonamental per a la salut i
’autoestima i un element indispensable per crear identitat ciutadana. Creiem en
Uesport i l’activitat fisica a ’abast de tota la ciutadania perqué és imprescindible
en la prevencid de malalties i també aporta un impacte positiu a la ciutat. Per aixo:

116. Garantirem que la practica fisicoesportiva estigui a l'abast de tota la
ciutadania i en condicions d'igualtat:

» Mitjancant el programa de beques esportives.
Amb la natacié gratuita a les escoles.
Amb una oferta d’activitats d’envelliment actiu per a persones grans.
Aplicant la tarifacié social en els preus d’accés a les activitats.
Treballarem perqué tots els equipaments esportius siguin accessibles.

117. Continuarem millorant el pla de manteniment de les instal-lacions esportives
municipals:
» Modernitzant els sistemes i els processos necessaris per a mantenir-
les en estat Optim per al seu Us.
= Potenciant la formacié del personal encarregat.
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118. Continuarem desenvolupant el Pla de Millores d'equipaments esportius:
o Treballarem en la recuperacié del Poliesportiu perque torni a ser un
referent comarcal a nivell esportiu:
» Recuperarem l'antic pavelld i/o l'antiga sala d'arts marcials.
= Rehabilitarem els lavabos del camp de futbol Sergio Busquets Burgos.
= Continuarem amb la implementacié de mesures d'estalvi energétic.
» Millorarem l’accessibilitat.

o Realitzant millores en el Complex Esportiu:
= Millorant ’accessibilitat.
» Instal:-larem WIFI gratuit per a socis en el gimnas del Complex Esportiu.
= |Incorporarem a tots els vestidors reguladors d’aigua.

o Generarem nous espais per a la practica d'esport a l'aire lliure com, per
exemple, voleibol i cross escolar.

119. Continuarem donant suport a les entitats esportives des del punt de vista
técnic i econdmic:
» A través del programa de subvencions.
= Proporcionant oportunitats per a ampliar la formacié dels seus
monitors/es.

120. Fomentarem, a través de l'associacionisme esportiu, els programes d'esport
extraescolar que ofereixen una amplia oferta d'activitats fisicoesportives.
121. Augmentarem les relacions supramunicipals a nivell esportiu, fent que el
Consell de Clubs continui sent un espai consultiu i dintercanvi d'opinions en
relacio a les accions del govern en materia esportiva.
122. Treballarem per a acabar amb qualsevol expressié de violéncia, sigui fisica o
verbal, en els espais esportius proporcionant eines a les entitats esportives per a
que puguin fer front a aquestes situacions:

= Posant al servei de les entitats el servei de mediacié comunitaria per

resoldre i preveure conflictes.
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123. Millorarem la Cursa Badia com a marca esportiva badienca, com a eina per a
promoure la importancia dels habits saludables en el nostre municipi:
= Potenciant-la per incrementar la participacié de la ciutadania.
= Millorant la difusid i professionalitzacié per atreure a persones d'altres
municipis.
= Fomentant la inclusid real i efectiva de totes les personesfacilitant la
seva participacio mitjancant diferents tipologies de curses.
124. Posarem en marxa nous esdeveniments esportius per a promoure les
activitats fisicoesportives populars i fomentar la participacié ciutadana, com a
minim,
» Programarem la Cursa de la Dona.
= Programarem la Cursa Nocturna .
= Farem una bicicletada popular.
= Recuperarem les trobades esportives en els centres escolars.
125. Promourem ’estil de vida saludable i actiu:
» Amb campanyes d’habits saludables coordinades amb el CAP.
= Dissenyant i difonent el mapa d'instal:lacions i equipaments esportius
per a visibilitzar els diferents entorns i espais amb els quals poder
practicar activitat fisica-esportiva.
= Donant més visibilitat a les activitats fisica esportives del municipi.

Educacio

Creiem fermament que Badia del Valles ha de ser una ciutat educadora perque
’educacié ha d’estar present en cada racd, en cada accié de la ciutat, en cada
politica d’infancia, joventut, gent gran, cultura, participacid, proteccié social o
inclusié. Perque ’educacio és un eix vertebrador de totes les politiques publiques
i per aixd és indispensable garantir els recursos i les eines necessaries a tots els
actors implicats. Per aix0, tot i que la Generalitat té les competéncies en aquest
ambit, com a govern local tenim Ueducacié com una arteria del nostre dia a dia.
Per aixo:
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126. Continuarem treballant perquée les nostres escoles siguin de qualitat, per a
desenvolupar el dret a l'educacié de totes les persones, en totes les edats.
Tenint en compte totes les capacitats i contribuint a una educacié veritablement
inclusiva, vetllant per l'eéxit escolar i l'equitat. Seguirem fent de Badia del Valles
una ciutat educadora.

127. Continuarem treballant amb els centres escolars per a erradicar l'assetjament
escolar (bullying) a les aules i en les xarxes socials. Aixi com les conductes
racistes, xenofobes i disfobiques.

128. Exigirem a la Generalitat un pla d'inversié en els centres de primaria i
secundaria que reculli les millores dels edificis, l'accessibilitat, la climatitzacio i
l'ds d'energies renovables.

129. Destinarem més recursos economics per al manteniment de les escoles de
primaria i durem a terme intervencions per a fer-les més sostenibles i
respectuoses amb el medi ambient.

130. Continuarem transformant els equipaments publics municipals en espais
sostenibles, educadors i compromesos amb ['Agenda 2030, educadors en una
cultura democratica, inclusiva i no sexista.

131. Treballarem amb el Departament d’Educacié de la Generalitat en programes
d'enriquiment curricular de les escoles: en idiomes, en valors, en habilitats, en
vocacions cientific tecnologiques, en les professions de futur.

132. Proposarem una millora en la planificacié de la FP lligada amb les necessitats
de les empreses, especialment les relacionades amb les ocupacions industrials
perque linstitut IES Badia del Vallés sigui un centre d'FP Integral.

133. Posarem en marxa un programa de referents positius de la ciutat per a
contribuir a l'éxit escolar de la nostra poblacié.

134. Crearem 'Oficina Municipal d'Escolaritzacié (OME) per a atendre, informar i
orientar a les families en relacié al procediment d'admissié de l'alumnat en els
centres escolars.

135. Continuarem consolidant la motivacié i l'orientacié académica i professional,
assessorant els i les joves sobre els programes de beques i ajudes en la formacié
postobligatoria i universitaria, acostant-los a la realitat del mercat laboral i
informant-los i empoderant-los per a ampliar les seves oportunitats vitals.

136. Potenciarem els programes extraescolars de foment de 'anglés entre els i
les estudiants.
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137. Mantindrem la sala d'estudi nocturna de la biblioteca municipal.

138. Treballarem per a l'éxit escolar de tota la ciutadania, amb projectes de suport
a l'estudi, per a no deixar a ningu enrere, amb especial atencié a qui més
elsnecessiti.

139. Continuarem donant suport a Tumenge Cali per a millorar els resultats
educatius de la comunitat gitana i a UAssociacié TDAH-TEA-AACC amb les
sessions de reeducacié pedagogica extraescolar.

140. Realitzarem formacié a les families i als professionals de 'ambit educatiu
basada en l'educacié emocional i la sensibilitzacié per a la lluita contra la
desafeccid, Pabsentisme i 'abandonament escolar prematur.

141. Continuarem potenciant les dinamiques de coordinacid de totes les persones
implicades en la formacié de l'alumnat a través del Pla Educatiu d’Entorn.

142 Oferirem a la joventut oportunitats formatives relacionades amb els seus
interessos i motivacions que ens permeti avancar fins a un ecosistema d'educacié
360 en Badia.

Igualtat

Creiem en una Badia del Valles igualitaria per a tota la ciutadania, amb els
mateixos drets i les mateixes oportunitats. La ciutat és diversa i aix0 ens enriqueix
i ens fa ser cada dia un municipi més inclusiu. Per aixo:

143. Continuarem defensant la diversitat sexual i de géenere i reafirmem el nostre
ferm compromis amb el col-lectiu LGTBI.

= Donant informacid i suport a través del Servei d’Atencid Integral (SAl).

= Commemorant el Dia Internacional de 'Orgull LGTBI.

= Garantint Uatencié a les persones que sofreixin atacs LGTBIfobics

mitjancant els punts liles i la policia local.

144. Som un municipi feminista i defensem la igualtat real entre homes i dones.
Com a socialistes fa anys que incloem de manera transversal la perspectiva de
genere en les politiques publiques en el nostre municipi. Ho vam fer amb un
proposit: garantir el ple dret de les dones i dels seus fills i filles en tots els ambits
de la vida.
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145. Apostant per una educacié en igualtat des de la infancia i en etapes clau com
l'adolescéncia com la millor eina per a prevenir la violencia de genere i el
masclisme.
» Incorporarem la perspectiva de genere en totes les accions i
dispositius d’educacio.
146. Potenciant les accions d’informacié i sensibilitzacié en contra de la violéncia
de genere:
= Tindrem punts liles en la Festa Major i altres activitats publiques.
= Celebrarem en el mes de marc, el mes de la Dona.
= Commemorarem el 25N.
= Donant suport tant economic com técnic a les entitats del municipi.
147. Promocionarem l'esport femeni amb accions per a afavorir la participacid i la
implicacié de les dones dins de l'ambit esportiu i el foment de la perspectiva
feminista entre els diferents clubs de Badia.
= Treballarem amb les entitats i associacions, en especial les esportives,
per eliminar actituds masclistes en els espais esportius proporcionant
eines a les entitats del municipi perquée puguin fer front a aquestes
situacions.
148. Treballarem perque el 100% de les empreses amb més de 10 treballadors i
treballadores de la ciutat comptin amb un Pla d'Igualtat i diversitat.
149. Continuarem acompanyant a les victimes de violéncia de génere a través del
CIRD (Centre d’Informacié i Recursos per a les Dones) mitjancant assessorament
psicologic i juridic.
150. Incorporarem la perspectiva de genere en el disseny urbanistic de la ciutat.

Participacid, cooperacié i memoria democratica

La nostra ciutat la fem les persones que hi vivim. Per tant, estem convencuts que
cal afavorir canals de participacidé i comunicacié agils i eficients que vertebrin la
veu ciutadana per fer arribar al govern municipal les seves propostes. Per aixo:
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151. Continuarem apostant pels Consells de participacié sectorials com a
mecanisme d'interaccio entre la instituciod, la ciutadania i les entitats.
= Potenciarem el Consell d’Adolescencia, el Consell de la Infancia, el
Consell Municipal de Benestar Social (comissions de la Gent Gran, de
Persones amb Capacitats Diverses i amb Discapacitat, entre d’altres) i
el Consell d'Entitats Ciutadanes.
152. Continuarem fomentant el teixit associatiu que té la nostra ciutat, donant
suport material i tecnic en el marc de les seves activitats socials, culturals i
esportives. Promourem la diversitat, la interculturalitat i la cultura democratica.
163. Participarem en els oOrgans comarcals i supramunicipals de cooperacio,
potenciant i incrementant l'ajuda i la cooperacié als paisos en vies de
desenvolupament.
154. EL 14 de juliol del 2025 celebrarem el 50 aniversari de la creacid del poligon
Badia, recuperant la memoria de tots aquells que es van instal:lar a la nostra
ciutat des del seu origen amb un acte que faci homenatge a la memoria del
temps.
155. Reformularem l'acte institucional del 14 d'abril com un dia festiu i historic per
a la nostra ciutat amb l'objectiu de posar en valor a les persones que soén
referents positius a la nostra ciutat.
156. Recuperarem el patrimoni cultural de Badia a través d'imatges i exposicions,
posant en valor i recordant la que va ser l'antiga Masia Ca Sant Feliu.
157. Continuarem commemorant el 31 d'octubre com a jornada dedicada a totes
les victimes del cop militar, la guerra i la dictadura treballant-ho conjuntament amb
’associacio Llar del Jubilat i Pensionista del Casal de la Gent Gran.
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El progrés de Badia del Valles és fonamental per garantir la igualtat d’oportunitats
i, per tant, generar riquesa és la millor eina per consolidar serveis i drets. Com a
govern tenim la responsabilitat d’afrontar els grans reptes de futur definits a
UAgenda 2030: transicié ecologica, transformacid digital, cohesié social i
territorial i la igualtat de génere sén els eixos vertebradors de la prosperitat
compartida, on cap persona quedi enrere.

Per tot aix0, les politiques de promocidé econdmica i d’atraccié d’empreses €s una
prioritat en aquest mandat, perqué hem de ser capacos de generar les
oportunitats econdmiques que necessita la ciutadania. A aquest fet contribueix de
forma molt important aconseguir la sostenibilitat econdmica que tant necessita
Badia del Valles.

Financament del municipi

Fa temps que anem avancant en la millora del financament de la ciutat, pero
encara és insuficient i per aixd0 hem tornat a presentar al Parlament de Catalunya
la Llei de Financament definitiva que necessita i mereix el nostre municipi. Es una
passa endavant, perd encara cal més. Per aixo:

158. Seguirem treballant per aconseguir l'aprovacié de la Llei de Financament
definitiva que garanteixi la viabilitat econdmica del nostre municipi.

159. Treballarem per aconseguir el traspas per part de la Generalitat de les
parcel:-les de sol industrial en compliment de la Llei 23/2015 i l'acord de cessid
de U'INCASOL.

160. Treballarem amb el Grup Parlamentari Socialista en l'impuls de la millora de
l'lautonomia i el financament dels municipis: amb l'aprovacié d'una Llei de governs
locals en el qual es reflecteixi un regim especial per a municipis com Badia, amb
increments de les aportacions econdmiques i amb la creacié d'un fons d'inversid
per als ajuntaments.

161. Exigirem a la Generalitat la millora de les condicions del contracte programa
de serveis socials que perjudica de manera molt important la qualitat de vida de la
nostra gent gran i persones dependents.
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Zona d’activitat econdmica per al municipi

Els darrers anys hem treballat per aconseguir que Badia del Vallés disposi d’un
poligon d’activitat economica i en aquest mandat s’han de comencar a veure els
resultats de la feina feta. Per aixo:

162. Iniciarem la urbanitzacié dels dos poligons d'activitat econdomica del municipi,
la situada al costat del poligon de Sant Pau i la prevista al costat del poliesportiu
municipal.

163. Proposarem noves superficies per a activitats econdmiques i potenciarem
els eixos comercials de la ciutat.

164. Reformarem l'edifici de la benzinera per a crear espais de coworking i
allotjament empresarial per a donar resposta a les iniciatives emprenedores de la
nostra ciutat.

Comerc de proximitat, el motor econdomic de Badia

El comerc local és el motor econdmic de la ciutat i, per tant, cal fer-lo més
atractiu i competitiu tant per a la nostra ciutat com en referéncia als municipis del
voltant. Per aixo:

165. Reforcarem la col-laboracié amb el comerc local, l'associacionisme i el
treball conjunt dels i les comerciants. Els reptes actuals que afronta el comerc de
proximitat (venda en linia, grans superficies comercials, relleu generacional,
transicié digital...) no es poden abordar de manera individual:

» Continuarem realitzant campanyes de dinamitzacié del comerc
incentivant el consum en Badia com per exemple, mitjancant bons de
compra.

» Treballarem per recuperar 'associacié de comerciants de Badia

» Ajudarem els comercos a incorporar innovacio digital en la gestid dels
seus negocis i en lestabliment de models basats en el comerc
electronic.
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166. Continuarem realitzant millores en els locals comercials per a afavorir al
comerc local.
167. Realitzarem una estratégia per a millorar l'oferta de restauracié per a
promoure i incrementar la seva competitivitat i qualitat, pensant en les
necessitats de tota la poblacid, especialment la dels més joves.
168. Consolidarem el Mercat Municipal com a centre neuralgic de la vida social i
econdmica de Badia. El nostre mercat té possibilitats de posicionar-se com a
punt de trobada que aporta vivéncies i experiencies de compra enriquidores i
diverses amb una doble vessant: comercial i social. Continuarem treballant
perqué el mercat aporti al consumidor un valor afegit respecte de la resta de
l'oferta comercial:
= Donant suport técnic i econdmic a l'associacié de paradistes del
mercat
» Dinamitzant Uespai creatiu
169. Treballarem per a la creacid d'eixos comercials, millorant l'accessibilitat als
comercos i l'ampliacié de locals per a la implantaci6 d'una millor oferta
comercial.
» Modificarem el Planejament urbanistic per afavorir la creacidé d’un
veritable eix comercial
» Planificarem les intervencions d’accesibilitat en els comercos amb la
garantia de fer sis rampes d’accés a ’any.
» Incentivarem l’ampliacio dels locals comercials

Ocupacioé de qualitat per a un creixement inclusiu

Estem convencuts i convencudes de que la millor politica social és la creacid
d’ocupacié. Una ocupacié que ha de ser adequada a la transformacié que esta
vivint el mercat de treball i a la que hem de poder donar resposta. Per aixo:
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170. Incrementarem els programes de millora de l'ocupabilitat dels i les
badienques amb dispositius per a la insercid, la formacié i la millora de
l'ocupabilitat, amb especial emfasi en els col:lectius més vulnerables: menors de
30 anys, majors de 55, dones i persones amb capacitats diverses.

171. Enfortirem la planificacid i coordinacié de les politiques actives d'ocupacid i la
formacio professional.

172. Fomentarem la relacié entre la formacid, el territori i les empreses, per a
acostar al maxim l'oferta de formacié a les necessitats de les empreses de
l'entorn.

173. Potenciarem la formacié en els camps emergents de l'economia social i
solidaria, 'economia verda i l'economia circular.

174. Treballarem per a oferir orientacié i formacié especialitzada responent als
nous reptes dels sectors productius com la industria 4.0, la digitalitzacio, la
intel-ligencia artificial, robotica, instal-lacié de plaques fotovoltaiques, retirada de
l'amiant o l'eficiéncia energética d'edificis.

175. Capacitarem a la ciutadania davant els reptes globals d'alfabetitzacié digital i
noves formes de treball mitjancant cursos de formacid i ocupacié i establint
convenis de col-laboracié amb d’altres municipis de la comarca.

Innovacid, coneixement i universitats

Els municipis hem de ser actors claus per promoure la innovacio i el talent tant en
aspectes de desenvolupament econdmic com en la innovacid social. En aquest
sentit, Badia del Valles aspira a convertir-se en una ciutat moderna que ha de
saber mobilitzar el talent i la capacitat d’innovacié de la seva ciutadania, a més
d’aprofitar la situacié immillorable de proximitat a un dels nuclis de coneixement
catalans com és la UAB. Per aixo:
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176. Donarem suport a projectes que fomentin la creativitat i el talent dels nostres
joves i aquells que fomentin les vocacions cientific tecnoldgiques des de la
infancia.

177. Potenciarem acords amb les universitats, empreses i centres d'excel:léncia
que apostin per la innovacio, l'lemprenedoria i la reactivacié econdomica.

178. Promourem programes educatius de creativitat, innovacio i intel-ligéncia
emocional en totes les etapes educatives.

179. Invertirem en talent i innovacié també en l'administracio local.

180. Continuarem realitzant aquelles intervencions que ens acostin una mica més
a la universitat per a aconseguir una major implicacié de la UAB amb la nostra
ciutat i crear un veritable ecosistema de coneixement.

181. Continuarem treballant perquée Badia disposi d'una residéncia d'estudiants per
a atreure talent a la nostra ciutat.

182. Continuarem col-laborant amb el campus de la UAB per a reforcar limpacte
social en Badia.

183. Impulsarem un acord amb la UAB per a la formacidé permanent i continua de
les persones, especialment de les nostres persones grans i per al foment de les
vocacions STEAM en la nostra infancia i joventut.

Marca ciutat

Tenim Uoportunitat de donar a conéixer Badia del Valles d’una forma diferent.
Hem de fer que sigui reconeguda pel que és: una ciutat viva, amb entitats
culturals, esportives i socials que porten el nom de la ciutat al més alt. Hem de
crear més referents que fomentin Uorgull de ser de Badia i aconseguir transformar
la imatge exterior de la nostra ciutat per fer-la atractiva. Per aixo:
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184. Impulsarem la Marca Badia com a estratégia per a desenvolupar els atributs
positius de Badia, que permeti definir els seus avantatges comparatius amb la
resta de ciutats similars per a generar una imatge positiva i capacitat d'atraccid.
185. Millorarem la imatge exterior de la nostra ciutat, com a mecanisme generador
d'oportunitats de desenvolupament economic i social.

186. Continuarem treballant una politica de comunicacié institucional que
promocioni la riquesa natural, civica i cultural de Badia del Valles i que fomenti els
referents positius.

Com a govern municipal tenim la responsabilitat d'afrontar els grans reptes de
futur definits per 'Agenda 2030. Per tant, la transicié ecoldgica, la transformacié
digital, la cohesié social i territorial i la igualtat de génere soén els eixos
vertebradors d'una veritable prosperitat compartida, en la qual cap persona quedi
enrere. Els 185 compromisos adquirits amb la ciutadania de Badia del Valles en
aquest document donen resposta a aquests grans reptes, donant compliment, al
mateix temps, a la major part dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.
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