
ACTA-INFORME VALORATIU DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ PER A LA PROVISIÓ
DEL LLOC DE TREBALL CAP DE SERVEIS D’ACCIÓ COMUNITÀRIA INCLUSIVA

Convocatòria: LD 01/2023

Lloc de Treball: Cap de Serveis d’Acció Comunitària Inclusiva

Publicació bases BOPB: 27/10/2023

Data: 22/04/2024

Hora d’inici: 9.30 hores

Hora d’acabament: 10.30 hores

Tipus de sessió: Presencial 

Lloc: Sala  de  reunions  1a planta  Ajuntament  de  Badia  del  
Vallès

A les 9.30 hores  del  matí  del  dia  indicat  es  reuneixen els  membres  de la  comissió  de
valoració que es relacionen i els quals han estat designats, mitjançant Decret número 2024-
0326, de data 26 de febrer, per a la provisió del lloc de treball de Cap de Serveis d’Acció
Comunitària Inclusiva , d’entre el personal funcionari, pel sistema de lliure designació:

Presidenta: Sra. Marta Carbó Vela

Vocal: Sr. Xavier Ortega Codines

Vocal: Sra. Maria Carolina Rozo Sánchez

Actua com a Secretaria, la Sra. Montserrat Sarrión Arquillo, del departament d’Organització i
Recursos Humans.

Valoració curricular

S’inicia la sessió amb la valoració curricular atenent al recollit a les bases específiques. Una
vegada efectuada la valoració, el resultat és el següent: 

Identificació Experiència
Professional

(màxim 8 punts)

Formació específica
(màxim 5 punts) Total

puntuacióCursos, jornades i
seminaris

Postgrau / Màster

***3659** 5,00 3,80 - 8,80

Valoració projecte

Es procedeix a la correcció del projecte d’organització presentat per la persona aspirant i la
comissió de valoració acorda els següents criteris de correcció, fins a un màxim de 20 punts:

 Aspectes  formals:  presentació,  estructura  del  projecte,  terminologia  i  llenguatge
inclusiu (màxim 2,5 punts).
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 Visió estratègica (màxim 5 punts)

 Motivació i justificació de les propostes (màxim 3,5 punts)

 Planificació i avaluació (màxim 4 punts)

 Adequació de recursos (màxim 3 punts)

 Innovació i gestió del canvi (màxim 2 punts)

Una vegada realitzada la valoració del projecte, l’aspirant obté la següent puntuació:

Valoració del projecte Identificació

***3659**

Aspectes formals: presentació, estructura del projecte,
terminologia i llenguatge inclusiu (màxim 2,5 punts)

2,00

Visió estratègica (màxim 5 punts) 4,00

Motivació i justificació de les propostes (màxim 3,5
punts)

3,00

Planificació i avaluació (màxim 4 punts) 2,00

Adequació de recursos (màxim 3 punts) 1,00

Innovació i gestió del canvi (màxim 2 punts 0,50

TOTAL   PUNTUACIÓ 12,50

Realitzat el procés selectiu per a la provisió del lloc de treball de Cap de Serveis d’Acció
Comunitària Inclusiva, els membres de valoració ACORDEN elevar a l’Alcaldia la puntuació
total  obtinguda per  la persona aspirant  (21,30 punts)  i  PROPOSEN el  nomenament  de
l’aspirant  Sra.  Victoria  Henderson  Eguiluz  una  vegada  constatat  que  compleix  amb  els
requisits de lloc, acreditant experiència professional i havent superat la fase de valoració del
projecte.

I sense més assumptes a tractar, a les 10.30 hores es finalitza la sessió de la comissió de
valoració i es signa la present acta amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.

Presidenta Secretària

Marta Carbó Vela Montserrat Sarrión Arquillo

Vocal Vocal

Xavier Ortega Codines Maria Carolina Rozo Sánchez
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