
Ajuntament de Badia del Vallès

Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

CERTIFICAT

EXPEDIENT NÚM. ÒRGAN COL·LEGIAT DATA DE LA SESSIÓ

2478/2024 Junta de Govern Local 26/06/2024

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'AQUEST ÒRGAN, CERTIFICO:

Que en la sessió celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el següent acord:

APROVAR LA CONVOCATÒRIA I APROVACIÓ BASES PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D'UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA EN EDUCACIÓ SOCIAL
(EXPEDIENT 2478/2024)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

FETS I FONAMENTS DE DRET

Fets

Primer. Mitjançant acord de la Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 15 de
març de 2023, es va aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació de 2023, la qual fou publicada al
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
en data 23 de març de 2023.

Segon. Es proposa, en execució de l’Oferta Pública d’Ocupació esmentada anteriorment,
convocar la plaça vacant següent:

Denominació de la
plaça

Escala Subescal
a

Grup de cl
assificació

Tipus de
personal

Núm.
places

Lloc de
treball a
proveir

Tècnic/a Mitjà/na en
Educació Social

Admini
stració
Especi
al

Tècnic/a
Mitjà/na

A
Subgrup
A2

Func ionar i
/àr ia de
carrera

1 Educador/a
Social SIS

Tercer. La convocatòria d’aquesta plaça, amb consignació pressupostària i inclosa a l’oferta
pública d’ocupació de 2023, està motivada per la necessitat de donar cobertura definitiva ja
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que aquesta plaça, que ha esdevingut estructural, resta ocupada de manera interina des del
9 de juliol de 2021 i s’arriba al màxim previst de tres anys establert a l’article 10.1 del
TREBEP.

Quart. Les bases que han de regir el procés de selecció s’han redactat de conformitat amb
el que s’estableix en els articles 3 i 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’
estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que ha d’ajustar-se el procediment
de selecció dels funcionaris de l’Administració Local i en els articles 55 a62 del text refós de
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, d’acord amb els principis d’igualtat, mèrit i capacitat.

Cinquè. De conformitat amb l’informe emès per la Cap de Serveis d’Economia i Serveis
Centrals.

Fonaments de dret

El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un text únic
de la Llei de la Funció Pública de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.

Els articles 282 i següents del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Els articles 63 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.

Els articles 133 i 134 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de
Règim Local aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril.

El Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de l’Administració General de l’
Estat i de Provisió de Llocs de Treball i Promoció Professional dels Funcionaris Civils
de l’Administració General de l’Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de març.

El Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles bàsiques i els
programes mínims a què ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris de
l’Administració Local.

Els articles 51 i 53 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

El Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i de l’
aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de les
Administracions Públiques de Catalunya.
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D’acord amb les competències delegades per Decret d’Alcaldia número 217/2024, de data
13 de febrer de 2024, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 4 de
març de 2024.

Vista la proposta de resolució PR/2024/2312 de 20 / de juny / 2024.

RESOLUCIÓ

Primer. Convocar les proves selectives per a la cobertura definitiva d’una plaça de Tècnic/a
Mitjà/na en Educació Social, inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació 2023, fixant com a
termini de presentació de sol·licituds 20 dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la
publicació de l’extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Segon. Aprovar les bases adjuntes al present acord, les quals han de regir la convocatòria
esmentada, mitjançant el sistema de concurs-oposició.

Tercer. Ordenar la publicació del text íntegre de les bases a la pàgina web municipal, al
tauler d’edictes de la seu electrònica de l’Ajuntament i al Butlletí Oficial de la Província de
Barcelona (BOBP), així com un extracte de la convocatòria al Butlletí Oficial de l’Estat
(BOE), fent constar la referència de la publicació al BOPB, i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC).

Quart. Notificar aquest acord a la personal actual ocupant de la plaça.

Cinquè. Comunicar el present acord al Comitè d’Empresa, Junta de Personal i a les
seccions sindicals d’aquesta Corporació per al seu coneixement.

I, perquè consti, signo aquest certificat amb el vist i plau de l'Alcaldessa.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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