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Badia
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DECRET

Expedient nim.: 4709/2025
Resolucié amb numero i data establerts al marge
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

En virtud de les meves competéncies:

FETS | FONAMENTS DE DRET

Fets

Primer. El 30 d’abril del 2024 el Consell Metropolita de I’Area Metropolitana de Barcelona
va aprovar el Pla d’actuacié metropolita (PAM) 2024-2027. EI PAM recull les prioritats i
accions del mandat, entre les quals destaquen 'aprovacié dels diferents plans i programes d’
inversié per als ajuntaments metropolitans a favor de la cohesio social i territorial.

Segon. El 25 de juny de 2024 el Consell Metropolita de I'’Area Metropolitana de Barcelona
en sessid ordinaria, va aprovar inicialment el Pla Especial Estrategic de subvencions
/Inversions pels Ajuntaments Metropolitans 2024-2028, de conformitat amb el previst a l'art.
11.2 RLGS.

Tercer. A les Bases reguladores del “Pla metropolita de suport a les politiques socials
municipals 2024-2027” s’indiquen les assignacions econdmiques per cadascun dels
municipis. A 'Ajuntament de Badia del Vallés li correspon una assignacié economica total
de 329.662,98€ pel periode 2025-2027.

NUmero: 2025-2460 Data: 19/12/2025

DECRET

Quart. D'acord amb l'objecte i contingut de les bases del “Pla Metropolita de Suport a les
Politiques Socials Municipals de I'Area Metropolitana de Barcelona” pel periode 2024-2027,
amb les necessitats detectades i als objectius de I'Ajuntament en matéria d’Ocupacio, es
considera oportu presentar una sollicitud amb diferents actuacions que impliquen
contractacié de personal:

1. Dins el “Programa metropolita per al desenvolupament estratégic del talent i la seva
ocupabilitat, la dinamitzacié econodmica i la innovacié territorial”

- Ocupaciéo de persones en risc de vulnerabilitat: pla d'Ocupacié “Rehabilitacié d’
equipaments i espai public i suport a I'atencio6 de la ciutadania”

e o Contractacions de personal de brigada i personal d’atencié a la ciutadania:

e 2 Oficials/les de 1a per un periode de 12 mesos
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® 4 QOperaris/aries de manteniment per un periode de 12 mesos
e 1 Informador/a - recepcionista per un periode de 6 mesos
e e QOrientacio i formacio: reforg del Servei de Promocié Econdmica i Ocupacio.

e Contractacio de personal técnic de suport: dues contractacions per un periode de 12
mesos.

Cinqué. En data 16 de juny de 2025, mitjangant Decret d’Alcaldia (Decret 2025/1181) es
resol presentar a I’Area Metropolitana de Barcelona una sol-licitud de subvencié per un
import total de 329.662,98 €, per al desenvolupament de les actuacions dins del “Pla
metropolita de suport a les politiques socials municipals 2024-2027".

Sisé. En data de 22 de juliol de 2025 la Junta de Govern de I'Area Metropolitana de
Barcelona va acordar concedir a I'Ajuntament de Badia del Valles una subvencio pel
desenvolupament del projecte “Ocupacio, igualtat i benestar social” per un import de
329.662,98 euros.

Seteé. Per a aquesta seleccié no sera d’aplicacié la normativa dels procediments de seleccio
de persones d’aquestes entitats, ja que el personal seleccionat no es considera inclos en les
corresponents plantilles o relacions de llocs de treball i, per tant, no correspon a una oferta
publica d’ocupacié prévia. No obstant, d’entre les candidatures rebudes és necessari
realitzar per part de '’Ajuntament de Badia del Vallés un procés de seleccié agil i abreujat
que garanteixi els requisits constitucionals d’accés a l'ocupacié publica d’igualtat, merit i
capacitat, garantint el principi de publicitat.

Fonaments de dret
® Pla d’actuacio metropolita (PAM) 2024-2027.

® Pla Especial Estrategic de Subvencions/Inversions pels Ajuntaments Metropolitans
2024-2028, de conformitat amb el previst a I'art. 11.2 RLGS.

e E| Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballs.

e E| Reial Decret 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball.

e El Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la
Llei de I'Ocupacié.

® Els articles 84.2 i) de la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’
Autonomia de Catalunya, que confereix competéncies propies als governs locals en
matéria de foment de I'ocupacié, i 71.1 g) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, que
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estableixen com a competéncia dels municipis la realitzaci6 d’activitats
complementaries en I'ambit de I'ocupacio i de la lluita contra I'atur.

De conformitat amb el Decret numero 2025-2398, de data 11 de desembre de 2025, amb el
que s’avoquen les atribucions delegades a la Junta de Govern Local i Tinents/es d’Alcalde,
mitjangant Decret aprovat per Resolucié d’Alcaldia numero 2025-1878, de 9 d’octubre de
2025, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en data 10 d’octubre de 2025,
del 18 de desembre al 8 de gener de 2026, ambdds inclosos,

Vista la proposta de resolucié PR/2025/4313 de 18 / de desembre / 2025.

D'acord amb l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del régimen
local.

RESOLUCIO

Primer. APROVAR les bases que regiran el procés de seleccidé agil i abreujat, adjuntes al
present Decret, per a la contractacié d’'un/a Informador/a-recepcionista, per un periode de 6
mesos.

Segon. ATORGAR un termini de 5 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacio
de la present a la convocatoria, al tauler d’edictes de la seu electronica d’aquesta
Corporacio i a la pagina web municipal, per a que les persones interessades presentin la
seva sol-licitud, juntament amb la documentacié requerida, al Servei Municipal d’Ocupacio
de Badia del Vallés (Edifici EI Moli, 1a planta).

Tercer. PUBLICAR el text integre dels criteris de seleccié a la seu electronica d’aquesta
Corporacio6 per a la seva difusié i publicitat.

Quart. COMUNICAR el present Decret al comité d’empresa, junta de personal i a les
seccions sindicals d’aquesta Corporacio per al seu coneixement.

Badia del Vallés, document signat electronicament al marge

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ety Ajuntament de SMO

% Servei A * Area Metropalitana
Badla Municipal ® AMB » de Barcelona

del Vallés d'Ocupacié

BASES REGULADORES PER A LA CONTRACTACIO D’UN/A INFORMADORIA-
RECEPCIONISTA | CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL, PER AL
DESENVOLUPAMENT DE L’ACTUACIO “REHABILITACIO D’EQUIPAMENTS |
ESPAIS PUBLIC | SUPORT A L’ATENCIO DE LA CIUTADANIA” EN EL MARC DEL
“PROGRAMA METROPOLITA PER AL DESENVOLUPAMENT ESTRATEGIC DEL
TALENT | LA SEVA OCUPABILITAT, LA DINAMITZACIO ECONOMICA | LA
INNOVACIO TERRITORIAL”, AMB FINANCAMENT DE L’AREA METROPOLITANA
DE BARCELONA (AMB).

1. Objecte

L'objecte d'aguestes bases és regular el procés de selecciéo per a la contractacio
temporal, per un periode de sis mesos d'una persona informadora/recepcionista dins
l'actuacid “Rehabilitaci6 d’equipaments i espais public i suport a l'atencié de la
ciutadania”, que es desenvolupa en el marc del “Programa metropolita per al
desenvolupament estratégic del talent i la seva ocupabilitat, la dinamitzacié economica
i la innovacio territorial”.

Amb aquest Pla d'Ocupacié es pretén promoure i facilitar 'accés a experiéncies
laborals a persones en risc de vulnerabilitat o en situacié d’atur, per millorar-ne
'ocupabilitat, la incorporacié i adaptaci6 a l'entorn laboral i les competéncies
técniques, professionals i transversals.

Aquesta contractacid es realitza amb el suport de I’Area Metropolitana de
Barcelona, en el marc del “Pla metropolita de suport a les politiques socials
municipals 2024-2027".

2. Requisits generals de participacio:

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir el requisits
segiients amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds:

- Tenir 16 anys complerts i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

- Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la
Uni6 Europea o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la UE i ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacio
dels treballadors, sempre amb els termes i d'acord amb el RD 5/2015, de 30
d’octubre. En el cas d'estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de
treball i residéncia tant en el moment de la convocatoria com, en el seu cas, en
el de la contractacio.

- No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques ni estar separat,
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

- Estar inscritta com a demandant d'ocupacid no ocupat (DONQO) al Servei
d’Ocupacio de Catalunya en situacié d’atur en recerca de feina. Cal acreditar la
mitjancant inscripcid al SOC i amb l'informe de la vida laboral.

Ajuntament de Badia del Vallés
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Ajuntament de SMO

% Servei A * Area Metropalitana
Badla Municipal ® AMB » de Barcelona

del Vallés d'Ocupacié

No patir cap malaltia o limitaci6é fisica o psiquica que impedeixi complir les
funcions corresponents als llocs de treball de la convocatoria.

Posseir la titulacid, o equivalent, i resta de requisits especifics exigibles per
cada procés selectiu, relacionats en els perfils professionals, d'acord als
diferents llocs de treball. Les persones aspirants estrangers hauran d’'estar en
possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

Coneéixer les dues llenglies oficials de Catalunya, el Catala i el Castella, amb un
nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per al lloc de treball.

No trobar-se afectat/da per causa dincompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

Acceptar el compromis d’assistir a formacions vinculades amb els contractes
de treball i d’altres accions d’acompanyament a la inserci6, durant el periode de
contractacio, propostes per I'’Ajuntament.

3. Caracteristiques de la contractacio.

Categoria: Informador/a recepcionista
Régim dedicacié: 35 hores setmanals

Retribucié bruta: 1.732,63 euros bruts / mensuals.

Grup professional: C2

Catala: Nivell C

Titulacié: Graduat Escolar, ESO o equivalent.

Vinculacié: Contracte temporal de durada determinada per a la millora de
I'ocupabilitat i de la insercio laboral.

Funcions:

Les tasques a realitzar, amb caracter general, seran les seglents:

Controlar I'accés a les instal-lacions i I'is de les mateixes.

Registrar I's de les instal-lacions, les peticions de material i I'estat del mateix a
la seva finalitzacio.

Registrar 'accés d’'usuaris a les instal-lacions.

Responsabilitzar-se de la centraleta telefonica.

Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qlestions de
I'ambit d’adscripci6 per als que estigui facultat/da.

Classificar la informacié i els documents de I'ambit, aixi com elaborar i mantenir
bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.
Informar de les subvencions o beques a les que es puguin acollir els usuaris en
les activitats esportives que s’ofereixen.

Recepcionar a l'usuari del servei, orienten als mateixos en les glestions que
els hi plategin.

Informar dels horaris per a I's de les instal-lacions municipals.

Preparar la correspondéncia per al seu posterior repartiment, aixi com els
enviaments que li siguin requerits.

Ajuntament de Badia del Vallés
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ety Ajuntament de SMO

Badia w2 N AMB [

del Vallés d'Ocupacié

e Recollir els parts d’accidents i/o lesions que es produeixen en les instal-lacions
per a la seva derivacié al departament corresponent.

e Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técnigues i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindra una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio.

e | en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i
que li siguin encomanades, o resultin necessaries per raons del servei,
particularment aquelles que es derivin dels coneixements o experiéncies exigits
en les proves d'assignacio al lloc o els adquirits en cursos de perfeccionament
en els que hagi participat per raé del lloc de treball.

4. Fases i criteris de seleccié
El procés de seleccié sera el concurs. El concurs constara de dues parts:
- Fase 1. Valoracié de mérits al-legats i acreditats (25 punts).

- Fase 2. Situacio personal (10 punts).
- Fase 2. Entrevista personal per valorar I'experiencia i les competéncies (15 punts).

Fase 1: Valoracidé de merits acreditats (25 punts)

Consistira en l'aplicacié del barem de puntuacié, d'acord amb els mérits acreditats
documentalment per cada persona.

Els merits que es valoraran seran els seguents:

a) Serveis prestats en administracions /o empreses, amb funcions iguals o
analogues a les dels llocs de treball convocats: 1 punt per mes fins un maxim
de 20 punts.

b) Assistencia a cursos i seminaris de formacio i perfeccionament relacionats amb
les funcions dels llocs de treball convocats, fins a 5 punts, d'acord amb el
barem seguent:

Fins a 10 hores 0,20 punts
D’11 a 20 hores 0,40 punts
De 21 a 40 hores 0,70 punts
De 41 a 60 hores 1 punts
Més de 60 hores 1,5 punts
Per una titulacié reglada superior de la minima exigida | 2 punts

en aquesta convocatoria

Fase 2: situacié personal (10 punts).

Ajuntament de Badia del Vallés

Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182042

NUmero: 2025-2460 Data: 19/12/2025

DECRET

>
=
]
el
N~
<
€]
z
<
w
>
[¢]
<
o
=
9]
X
©
N
N
[¢]
(¢]
-
=~
[}
e}
o
©
il
g
=]
3
[$)

o
e
(]
kel
©
(]
S
o
©
o
(1]
=
i)
@
Q
o
[o]
o
3
=}
O
[7)
(0]
©
€
25
el
G <
om
8
fw
|53

88
[

%3
32
=
20.)
S E
S ©
= O
RS
e}

82
el

? 8
2o
S
ag
o
<5
S
S G
SE
o

=1
=3
o0
>0




ety Ajuntament de SMO
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del Vallés d'Ocupacié

Consistira en l'aplicacio del barem de puntuacio, d’acord amb la situacié que es troba
la persona candidata, acreditada documentalment.

a) No ha participat mai en cap Pla d’Ocupacio o hi ha participat amb un contracte
inferior a 3 mesos: 10 punts.

b) Major de 52 anys que no tenen la cotitzacié suficient per a la pensio de
jubilacio: 5 punts.

c) Situacio de risc d’'exclusié social (acreditat per serveis socials): 5 punts.

d) No percep cap prestacié contributiva o subsidi, ni ajut... o finalitza en un termini
de 3 mesos a comptar des de la data d'inici del contracte: 5 punts.

e) Es troba en recerca activa de feina, acreditada documentalment (minim 3
accions), en els ultims 6 mesos: 10 punts.

Fase 3: Entrevista personal per valorar I’experiéncia i les competéncies (15
punts)

Les persones aspirants podran ser convocades a una entrevista personal. Aquesta
entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'0rgan seleccionador sobre qiiestions
vinculades a les funcions a desenvolupar, a I'experiéncia professional i a les
competéncies de les persones aspirants. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta
fase, sera de 15 punts.

Es valoraran el segiients aspectes:

- Trajectoria professional i motivacio personal per I'oferta.
- Competencies personals: aprenentatge permanent, orientacio al servei i al ciutada,
planificacio i organitzacié del treball, treball en equip, resolucié de conflictes...

Sera una entrevista per competéncies o d’incidents critics. Es tracta d’'una metodologia
gue té per objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria
passada dels candidats que permetin valorar la preséncia de les competéncies que
I'Ajuntament ha determinat com a claus per el desenvolupament del lloc objecte
d’aquesta convocatoria.

5. Sistema de seleccid

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es revisaran els criteris d’accés i la
documentacié aportada. D’entre les sol-licituds presentades que compleixin amb els
requisits, es procedira a la fase 1 —a la valoracié de meérits.

Les persones aspirants que obtinguin la puntuaci6 més alta seran convocades a la
segona fase: entrevista personal per valorar I'experiéncia i les competéncies.

La llista d’admesos/as es publicara a la pagina web de I'Ajuntament.

L'assisténcia a I'entrevista personal forma part del procés selectiu, i en conseqiéncia
és obligatoria. Només hi haura una convocatoria per l'entrevista personal. Les
persones convocades a la fase d'entrevista que no compareguin en la data, hora i lloc
assenyalats, seran excloses del procés selectiu. En el cas que es tracti d'una ra6 de
forca major i sempre que es justifiquin documentalment, els membres del tribunal de
seleccid resoldra la incidéncia i decidira si I'aspirant continua o no en el procés de
seleccio.
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del Vallés d'Ocupacié

Després d'efectuar la qualificacié de les dues fases del procés de seleccio, es
confeccionara el llistat definitiu de persones seleccionades i suplents amb els resultats
finals obtinguts per cada aspirant i I'ordre de puntuacio.

6. Presentacio sol-licitud

Les persones interessades hauran de adrecar-se al Servei Municipal d'Ocupacié de
Badia del Vallés (Edifici EI Moli 1a planta) i omplir una sol-licitud. Per ser admeés/sa al
procés selectiu les sollicituds hauran d'anar acompanyades de la seguent
documentacio:

- Sol-licitud de participacio signada amb declaracié de responsabilitat.

- Original DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal
presentar original del permis de residéencia i treball en vigor.

- Curriculum vitae, actualitzat

- Informe vida laboral actualitzat. Contractes de treball, si es cau.

- Fotocopia de les titulacions i cursos de formaci6 relacionats amb el lloc de
treball.

- Nivell C de catala.

- Acreditaci6 d'estar inscrits/a com a demandant d'ocupaci6 no ocupat/da
(DONO) al Servei d'Ocupacio de Catalunya en situacié d’atur en recerca de
feina.

Les persones aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Termini de presentacié

El termini de presentacié sera de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacio en la seu electronica i web municipal.
7. Comissi6 de valoracié

Per a la valoracié i proposta de seleccié de les persones candidates es formara una
comissio de valoracié que estara formada per personal tecnic de I'Ajuntament de Badia
del Vallés.

8. Qualificacié

Les qualificacions obtingudes per les persones aspirants es faran publiques dos dies
després des de l'Ultima entrevista realitzada dins del procés i seran exposades al
tauler d’edictes de la seu electronica de la Corporacio.

9. Contractacio

Les persones aspirants proposades pel Tribunal de seleccié seran contractades amb
un contracte temporal amb una durada de 6 mesos.

10. Publicitat

Aquest document es publicara a la web municipal de I'’Ajuntament de Badia del Vallés
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