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ACTA DE SI’ELECCIO PER LA CONTRACTACIO DE QUATRE PEONS/ES DE LA
CONTRUCCIO EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL ALS BARRIS 2024

Atesa la necessitat de contractar dos oficials de la construccié en el marc del programa
«Treball als Barris 2024», el dia 22 de gener a les 9:00 hores va tenir lloc el procés de
seleccié entre els/les candidats/es derivats per I'Oficina de Treball de Barbera del Valles
(SOC).

La selecci6 va tenir lloc a I'Edifici EI Moli i van realitzar les entrevistes el personal técnic que
indico:

e Ana Redondo Martinez. Técnica d’ocupacio.
e |nmaculada Pacheco Comino, Técnica de Recursos Humans.
e Daniel Magan Osuna. Coordinador de Brigades.

Una vegada valorats els merits, es va convocar a les persones que reunien els requisits i
havien presentat la documentacio requerida tal i com es detalla a les bases del programa.

S’estableixen els seglents conceptes a valorar:

1. COL-LECTIU PRIORITARI

Aquest apartat es valora i puntua segons els criteris especifics de la Base 6 de I'Ordre
EMT/203/2024, de 25 de setembre.

lcoL-LECTIU Puntuacié

Aturats/des de llarga durada.

|Majors de 45 anys

|Menors de 30 anys.

|Baixa qualificacié professional i/o necessitat de reciclatge professional.

|Persones LGBTIQ

|Dones gue han patit o pateixen situacions de violéncia génere

[Dones a carrec de families monoparentals.

Altres dones en situacio de major vulnerabilitat

|Dones migrades

|Persones nouvingudes en situacio de desavantatge laboral

| 0o ©00| ©O| ©Oof 00| OO Oof 0| 0|

[Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial.

(o]

|Persones en tractament de salut mental

Altres persones en situacio de vulnerabilitat. 8
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TOTAL COL:-LECTIU PRIORITARI

Col-lectiu prioritari: segons els criteris especifics de la Base 6 de I'Ordre EMT/203/2024,
de 25 de setembre.

2. COMPETENCIES

Competencies técniques:

COMPETENCIA TECNICA PUNTUACIO

Té més de 24 mesos d'experieéncia acreditada en I'ocupacié o formacio|5
professionalitzadora en Il'ocupacié (formacié professional, certificat de
professionalitat). En el cas del personal tecnic, la formacié universitaria seria
requisit d’entrada.

Té entre 12 i 24 mesos d’experiencia acreditada en l'ocupacio. 4

Té entre 6 i 12 mesos d'experiéncia acreditada en I'ocupacié o formacié|3
especifica en 'ocupacié (formacié continua, cursos d’especialitzacio...)

Té entre 1 i 6 mesos d’experiencia acreditada en 'ocupacio. 2

INo té experiéncia acreditada en I'ocupacio pero té experiéncia o formacié en
ocupacions relacionades que li permetran desenvolupar correctament el lloc

de treball o té experiéncia en I'ocupacié sense acreditar. 2.5
[Manquen competencies técniques i es descarta del procés de seleccio. 0
Competéncies transversals
COMPETENCIA ;
PUNTUACIO

0 1 2 3
TREBALL EN EQUIP | COOPERACIO

Fet d’integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un
grup de treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris
per a una bona prestacio.

[ORIENTACIO DE SERVEI A LA CIUTADANIA. 0 1 2 3

Motivacio per conéixer, comprendre i satisfer les demandes de la
ciutadania (o client intern/extern) actuant de manera proactiva en
el seu abordatge.
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[ORIENTACIO A RESULTATS | EFECTIVITAT 0 1 2

Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius fixats i
superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la
millora continua dels resultats.

AUTOCONTROL | ESTABILITAT EMOCIONAL. 0 1 2

Capacitat per a controlar les emocions personals i evitar les
reaccions negatives davant provocacions, oposicio i hostilitat de la
resta quan es treballa en condicions d’estreés.

IPLANIFICACIO | ORGANITZACIO. 0 1 2

Capacitat per prioritzar i establir linies d’actuacio, optimitzant
recursos que garanteixin I'acompliment del resultats esperats
mitjancant una gestio eficac del propi treball i dels seus
col-laboradors/es.

Valoracié competéncies:

A. COMPETENCIES TRANSVERSALS

B. COMPETENCIES TECNIQUES

C. PROVA OFICIS SI S’ESCAU

TOTAL VALORACIO COMPETENCIAL

3. MOTIVACIO PER LA FEINA.

Mostra interés per la feina, l'identifica com un dels seus objectius laborals i accepta
participar en totes les accions que implica el programa (formaci6 i acompanyament)

[Mostra interés per la feina tot i que no l'identifica com a un dels seus objectius
laborals i accepta participar en totes les accions que implica el programa (formacio,
acompanyament)

|Mostra interés per la feina perd mostra limitacions a I'hora de participar en totes les
accions que implica el programa (formacio i acompanyament)

[Mostra poc o cap interés per la feina i/o no accepta participar en totes les accions
gue implica el programa (formacié i acompanyament) (queda descartat/ada del
|procés de seleccid)

TOTAL
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4, DISPONIBILITAT.

|Manifesta total disponibilitat i flexibilitat 8

[Manifesta disponibilitat i flexibilitat perd amb alguna limitacié que veu factible|4
resoldre

[Manifesta disponibilitat perd6 mostra poca flexibilitat, té limitacions que poden|2
impedir el desenvolupament optim de les tasques que ha de realitzar.

INo té la disponibilitat i flexibilitat requerida pel lloc de treball (queda descartat/ada|0
del procés de seleccio)

TOTAL

5. COMPETENCIES LINGUISTIQUES

|Par|a catala i/o castella amb total fluidesa, sap llegir i escriure a nivell alt.

|Par|a catala i/o castella amb fluidesa, sap llegir i escriure a nivell basic o mig.

Parla catala i/o castella a nivell basic i sap llegir i escriure a nivell basic o no en sap.
Entén el que se li diu i sap expressar-se per fer-se entendre.

[No té les competéncies lingiiistiques necessaries per accedir al lloc de treball (queda

descartat/ada del procés de seleccio).

TOTAL

1. COMPETENCIES LINGUISTIQUES

|Parla catala i/o castella amb total fluidesa, sap llegir i escriure a nivell alt.

|Par|a catala i/o castella amb fluidesa, sap llegir i escriure a nivell basic o mig.

Parla catala i/o castella a nivell basic i sap llegir i escriure a nivell basic o no en sap.
Entén el que se li diu i sap expressar-se per fer-se entendre.

[No té les competéncies linguiistiques necessaries per accedir al lloc de treball (queda

descartat/ada del procés de seleccio).

TOTAL

6. ACTIVACIO EN LA RECERCA DE FEINA

Estar donat d’alta a la Borsa de Treball XALOC

<
3
&
[&]
1)
T
<
=
-
I
o
4
~
—
[]
s
x
i~
=
c
>
n
S
=
52]
e}
o
©
il
g
=]
3
[$)
e

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 16




ee===22r Ajuntament de

Badia

del Vallés

10
Ha participat en algun programa o formacié en els Ultims dos anys: SOC / AMB /15
DIPUTACIO. Excepte en qualsevol programa de Plans d'Ocupacio
Accions d’orientacid en el Ultims 2 anys (acreditat) 10
|Espai de recerca activa de feina en I'Gltim any (acreditat). 15
TOTAL

7. SITUACIO SOCIOECONOMICA.

Situacio personal
[No ha participat mai en cap Pla d’Ocupacié o hi ha participat amb un contracte[10
inferior a 3 mesos.
|Major de 52 anys que no tenen la cotitzacié suficient per a la pensié de jubilacié 10
(Comprovar amb la Vida Laboral).
Situacié de risc d’exclusié social (acreditat per serveis socials). 5
Persona que viu al centre d'acollida, al carrer, desnonades, habitatge pagat per|20
Benestar Social o altres casos d’alta emergencia.
No percep cap prestacié no contributiva o subsidi ni ajut... o finalitza en un termini de|10
3 mesos a comptar des de la data d'inici del contracte (*).
|Persona amb carregues familiars. 10
Situacio familiar
Una persona de la unitat familiar sense ingressos 10
(En cas de separacio, si tenen la custodia compartida es compta aqui)
Dues 0 més persones de la unitat familiar sense ingressos 10
(En cas de separacio, si tenen la custodia compartida es compta aqui)
UNA o més persones de la unitat familiar amb discapacitat (>0 igual al 33%) 0[10
dependéncia reconeguda
Familia monomarental o monoparental 10
Familia nombrosa 10
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Valoracio socioeconomica

Situacié personal

Situacio familiar

TOTAL VALORACIO SOCIOECONOMICA (suma)

Les persones seleccionades amb el perfil de ped/na de la construccio sén:
Sra. Esther Hernandez Lopera (95,5 punts)

Sr. Eros Rebollo Marquez ( 78,5 punts)

Sr. Miguel Angel Reina Damea (78,5 punts)

Sr. Brahim Ben EI Alid (77 punts)

Reserves

Sr. David Sanchez Saez (76,5 punts)

Sr. Vicente Contreras Santiago (72,5 punts)
Sr. Jordi Marquez Garcia (71 punts)

Sr. Daniel Corbalan Baeza (61 punts)

Sr. Lofti Hassani (59,5 punts)

No seleccionats
¢ No obtenen la puntuacio suficient per passar a la fase d’entrevista:
Sr. Guillermo Marco Lépez (27 punts)
Sr. Cristian Cafiestro Sanchez (24,5 punts)
Sr. Alejandro Rivero Ramoén (24 punts)
e Manca d’experiencia
Sr. Francisco Garcia Serena

Un cop finalitzada la selecci6 es procedeix a informar al departament de Recursos
Humans i es proposa les contractacions de les persones seleccionades, el 1 de febrer de
2025 i finalitzacio el 31 d’octubre de 2025.

Badia del Vallés, document signat electronicament
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ACTA DE SI’ELECCI(') PER LA CONTRACTACIO DE QUATRE PEONS/ES DE LA
CONTRUCCIO EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL ALS BARRIS 2024

Atesa la necessitat de contractar dos oficials de la construccio en el marc del programa
«Treball als Barris 2024», el dia 22 de gener a les 9:00 hores va tenir lloc el procés de
seleccid entre els/les candidats/es derivats per I'Oficina de Treball de Barbera del Vallés
(SOC).

La seleccid va tenir lloc a I'Edifici EI Moli t i van realitzar la seleccié el personal técnic que
indico:

e Ana Redondo Martinez. Técnica d’'ocupacio.
e Inmaculada Pacheco Comino, Técnica de Recursos Humans.
¢ Daniel Magan Osuna. Coordinador Brigada d’obra

Una vegada valorats els merits, es convoca a les persones amb major puntuacié, que
reunien els requisits i han presentat la documentacié requerida tal i com es detalla a les
bases del programa.

S’estableixen els seglients conceptes a valorar:

1. COL:LECTIU PRIORITARI

|COL-LECTIU Puntuacié

Aturats/des de llarga durada.

|Majors de 45 anys

|Menors de 30 anys.

|Baixa qualificaci6 professional i/o necessitat de reciclatge professional.

|Persones LGBTIQ

|Dones gue han patit o pateixen situacions de violéncia génere

[Dones a carrec de families monoparentals.

Altres dones en situacio de major vulnerabilitat

|Dones migrades

|Persones nouvingudes en situacié de desavantatge laboral

| 00| 00| 00| Oof 00| OO Oof ©O| 0| ©

[Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial.

(o]

|Persones en tractament de salut mental

Altres persones en situacié de vulnerabilitat. 8

TOTAL COL:-LECTIU PRIORITARI

Col-lectiu prioritari: segons els criteris especifics de la Base 6 de I'Ordre EMT/203/2024,

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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de 25 de setembre.

2. COMPETENCIES

Competéncies técniques:

[COMPETENCIA TECNICA PUNTUACIO

Té més de 24 mesos d'experiéncia acreditada en l'ocupacié o formacié|5
professionalitzadora en I'ocupacié (formacié professional, certificat de
professionalitat). En el cas del personal técnic, la formacio universitaria seria
requisit d’entrada.

Té entre 12 i 24 mesos d’experiencia acreditada en I'ocupacio. 4

Té entre 6 i 12 mesos d’experiéncia acreditada en I'ocupacié o formacié|3
especifica en I'ocupacié (formacié continua, cursos d’especialitzacio...)

Té entre 116 mesos d’experiéncia acreditada en l'ocupacio. 2

INo té experiéncia acreditada en I'ocupacio pero té experiéncia o formacié en
ocupacions relacionades que li permetran desenvolupar correctament el lloc

de treball o té experiéncia en I'ocupacié sense acreditar. 2,5
|Mangquen competéncies técniques i es descarta del procés de seleccié. 0
Competéncies transversals
COMPETENCIA ]
PUNTUACIO

0 1 2 3
TREBALL EN EQUIP | COOPERACIO

Fet d’'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un
grup de treball per tal d'assolir els objectius comuns necessaris
per a una bona prestacio.

[ORIENTACIO DE SERVEI A LA CIUTADANIA. 0 1 2 3

Motivacié per conéixer, comprendre i satisfer les demandes de la
ciutadania (o client intern/extern) actuant de manera proactiva en
el seu abordatge.

[ORIENTACIO A RESULTATS | EFECTIVITAT 0 1 2 3

Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius fixats i
superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la
millora continua dels resultats.
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AUTOCONTROL | ESTABILITAT EMOCIONAL. 0 1 2

Capacitat per a controlar les emocions personals i evitar les
reaccions negatives davant provocacions, oposicio i hostilitat de la
resta quan es treballa en condicions d’estres.

[PLANIFICACIO | ORGANITZACIO. 0 1 2

Capacitat per prioritzar i establir linies d’actuacio, optimitzant
recursos que garanteixin l'acompliment del resultats esperats
mitjancant una gestié eficac del propi treball i dels seus
col-laboradors/es.

Valoracié competéncies:

A. COMPETENCIES TRANSVERSALS

B. COMPETENCIES TECNIQUES

C. PROVA OFICIS SI S’ESCAU

TOTAL VALORACIO COMPETENCIAL

3. MOTIVACIO PER LA FEINA.

Mostra interes per la feina, l'identifica com un dels seus objectius laborals i accepta
participar en totes les accions que implica el programa (formacié i acompanyament)

w

[Mostra interés per la feina tot i que no l'identifica com a un dels seus objectius
laborals i accepta participar en totes les accions que implica el programa (formacié,
acompanyament)

2

[Mostra interes per la feina perd mostra limitacions a I'hora de participar en totes les
accions que implica el programa (formacié i acompanyament)

|Mostra poc o cap interés per la feina i/0 no accepta participar en totes les accions
que implica el programa (formacié i acompanyament) (queda descartat/ada del
procés de seleccid)

TOTAL

4. DISPONIBILITAT.

|Manifesta total disponibilitat i flexibilitat

Manifesta disponibilitat i flexibilitat perd amb alguna limitaci6 que veu factible
resoldre

4
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[Manifesta disponibilitat perd mostra poca flexibilitat, té limitacions que poden|2
impedir el desenvolupament optim de les tasques que ha de realitzar.

INo té la disponibilitat i flexibilitat requerida pel lloc de treball (queda descartat/ada|0
del procés de seleccio)

TOTAL

5. COMPETENCIES LINGUISTIQUES

|Parla catala i/o castella amb total fluidesa, sap llegir i escriure a nivell alt.

|Par|a catala i/o castella amb fluidesa, sap llegir i escriure a nivell basic o mig.

Parla catala i/o castella a nivell basic i sap llegir i escriure a nivell basic o no en sap.
Entén el que se li diu i sap expressar-se per fer-se entendre.

[No té les competéncies lingiiistiques necessaries per accedir al lloc de treball (queda

descartat/ada del procés de seleccio).

TOTAL

1. COMPETENCIES LINGUISTIQUES

|Par|a catala i/o castella amb total fluidesa, sap llegir i escriure a nivell alt.

|Par|a catala i/o castella amb fluidesa, sap llegir i escriure a nivell basic o mig.

Parla catala i/o castella a nivell basic i sap llegir i escriure a nivell basic o no en sap.
Entén el que se li diu i sap expressar-se per fer-se entendre.

[No té les competéncies linguiistiques necessaries per accedir al lloc de treball (queda

descartat/ada del procés de seleccio).

TOTAL

6. ACTIVACIO EN LA RECERCA DE FEINA

|Estar donat d’'alta a la Borsa de Treball XALOC

10

Ha participat en algun programa o formacid en els ultims dos anys: SOC / AMB /
DIPUTACIO. Excepte en qualsevol programa de Plans d'Ocupacio

15

Accions d’orientacio en el Ultims 2 anys (acreditat)

10

15
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|Espai de recerca activa de feina en I'tltim any (acreditat).

TOTAL

7. SITUACIO SOCIOECONOMICA.

Situacié personal

[No ha participat mai en cap Pla d’Ocupacié o hi ha participat amb un contracte
inferior a 3 mesos.

10

|Major de 52 anys que no tenen la cotitzacié suficient per a la pensié de jubilacié 10
(Comprovar amb la Vida Laboral).
Situacié de risc d’exclusio social (acreditat per serveis socials). 5

Persona que viu al centre d’acollida, al carrer, desnonades, habitatge pagat per
Benestar Social o altres casos d'alta emergéncia.

20

No percep cap prestacié no contributiva o subsidi ni ajut... o finalitza en un termini de
3 mesos a comptar des de la data d'inici del contracte (*).

10

Persona amb carregues familiars. 10
Situacio familiar

Una persona de la unitat familiar sense ingressos 10
(En cas de separacid, si tenen la custodia compartida es compta aqui)

Dues 0 més persones de la unitat familiar sense ingressos 10

(En cas de separacio, si tenen la custodia compartida es compta aqui)

UNA o més persones de la unitat familiar amb discapacitat (>0 igual al 33%) 0[10
dependéncia reconeguda

Familia monomarental o monoparental 10
Familia nombrosa 10

Valoracio socioeconomica
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ee===22r Ajuntament de

Badia

del Vallés

Situacio personal

Situacio familiar

TOTAL VALORACIO SOCIOECONOMICA (suma)

Les persones seleccionades amb el perfil de ped/na de la construccié son:
Sra. Esther Hernandez Lopera (95,5 punts)

Sr. Eros Rebollo Marquez ( 78,5 punts)

Sr. Miguel Angel Reina Damea (78,5 punts)

Sr. Brahim Ben El Alid (77 punts)

Reserves

Sr. David Sanchez Saez (76,5 punts)

Sr. Vicente Contreras Santiago (72,5 punts)
Sr. Jordi Marquez Garcia (71 punts)

Sr. Daniel Corbalan Baeza (61 punts)

Sr. Lofti Hassani (59,5 punts)

No seleccionats
* No obtenen la puntuacio suficient per passar a la fase d’entrevista:
Sr. Guillermo Marco Lépez (27 punts)
Sr. Cristian Carfiestro Sanchez (24,5 punts)
Sr. Alejandro Rivero Ramaon (24 punts)
e Manca d'experiéncia

Sr. Francisco Garcia Serena

Un cop finalitzada la selecci6 es procedeix a informar al departament de Recursos
Humans i es proposa les contractacions de les persones seleccionades, el 1 de febrer de
2025 finalitzacio el 31 d’octubre de 2025.

Badia del Vallés, document signat electronicament
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GUIO ENTREVISTA OPERARI/A DE MANTENIMENT

1.

PREGUNTES DE TRAJECTORIA PROFESSIONAL (1a part).

Per queé t'has apuntat a aquesta borsa de treball? Qué és el més t'ha
motivat? Valorar el grau de motivacid. Valorar el grau de motivacio.

Explica’ns el més significatiu, i relacionat amb el lloc de treball, de la
teva trajectoria professional. Valorar comunicacic i capacitat de sintesi.

Estas satisfet amb el que has aconseguit fina ara? Qué t’agradaria

aconseguir en un futur? Valorar disponibilitat altres treballs, defineix objectiu
professional.

Tens algun dubte?

PREGUNTES DE CONEIXEMENTS | COMPETENCIES (2a part).

Comencarem a fer-te una série de preguntes i si veus que no saps la resposta ens ho
dius i passem a la seglient. Segurament et farem preguntes concretes sobre temes
gue no saps i que no podras donar una resposta adequada, pero l'important és que
responguis, com més millor.

COMPETENCIES TECNIQUES

1. Com relacionaries aquests conceptes?

Serveix per formar estructures per si

Ciment R ) e .
sol, pero no s'utilitza per unir elements

“Adhesiu” que s'utilitza per unir

Morter
elements com totxanes, blocs...
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Element basic de la construccio,
Formigo propietat d’unir en una sola massa els
diferents elements.

2. Com es fa el formigo?

3. Quina diferéncia hi ha entre el manteniment correctiu i el preventiu?

a. Manteniment correctiu:

b. Manteniment preventiu:

4. Quins EPI's (Equips de Proteccio Individual) son d’us obligatori en els segiients
treballs:

a. Trasllats i magatzem:
b. Per reparar un forat a la calcada:
c. Per tallar una branca d’un arbre:

COMPETENCIES PERSONALS

Descriu la situacio més tensa que hagis viscut a la feina. Com la vas resoldre?

Explica alguna situacié que hagis treballat dins uns limits molt estrictes de temps.

Quins van ser els resultats?
Quina és I'tltima formacié que has realitzat? Per qué la vas realitzar?
Queé creus que dirien sobre tu, les persones que et coneixen?

Per qué desitges treballar al nostre Ajuntament?
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