
 

ACTA DE LA COMISSIÓ D’AVALUADORA DEL PROCÉS DE PROVISIÓ
MITJANÇANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS DE MÈRITS DE DIVERSOS LLOC

DE TREBALL ENTRE PERSONAL FIX I/O FUNCIONARI DE CARRERA DE
L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLÈS.

A Badia del Vallès, el dia 9 d’abril de 2025, a les 10:30 hores, es reuneixen presencial-
ment, sota la presidència de la senyora Inmaculada Pacheco Comino, els membres ti-
tulars designats mitjançant la resolució núm. 2025-0707 en data 04 d’abril de 2025, per
conformar la comissió d’avaluació per la provisió mitjançant el procediment de concurs
de mèrits de diversos lloc de treball  entre personal  fix  i/o funcionari de carrera de
l’Ajuntament de Badia del Vallès. 

Hi assisteixen: 

Presidenta Sra. Inmaculada Pacheco Comino, Admi-
nistrativa de Recursos Humans de l’Ajun-
tament de Badia del Vallès

Vocal Sr. Daniel Magán Osuna, Coordinador de
la Brigada Municipal  de l’Ajuntament  de
Badia del Vallès. 

Secretari Sr.  Josep  Toro  Calvet,  administratiu  de
Recursos Humans de l’Ajuntament de Ba-
dia del Vallès

La presidenta declara vàlidament constituït de la comissió per l’existència de quòrum
suficient.

La Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 19 de febrer de 2025, adopta
l'acord d'aprovar les bases i la convocatòria per a la provisió, pel sistema de concurs
de mèrits, de diversos llocs de treball vacants, entre el personal de l'Ajuntament de Ba-
dia del Vallès (caràcter intern), d'acord amb el següent detall:

Denominació Adscripció

Tècnic/a Auxiliar de Prevenció de Riscos
Laborals

Servei d’Organització i Recursos Humans

Administratiu/va Servei de Seguretat Ciutadana

Encarregat/da de Brigada Servei de Manteniment de Serveis Públic /
Espai Públic

D’acord a la resolució núm. 2025-0707 en data 04 d’abril de 2025, les persones adme-
ses al procés de provisió són les següents: 
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DNI Nom i cognoms Lloc a proveir

***6409** Jordi Jacas Perals Tècnic/a Auxiliar de Prevenció de Riscos Laborals

***0148** Sònia Ollé Campillo Administratiu/va

***0686** Ricardo Esteve Alfaró Encarregat/da de Brigada

***7470** Ernesto Cañestro García Encarregat/da de Brigada

A les 10:30 es dona inici a la fase de valoració de mèrits de les persones aspirants ad-
meses d’acord amb la resolució núm. 2025-0707 en data 04 d’abril de 2025.

D’acord a les bases específiques aprovades per la Junta de Govern Local La Junta de
Govern Local, en sessió celebrada en data 19 de febrer de 2025, la fase de valoració
de mèrits que les persones aspirants hagin al·legat i acreditat documentalment, junta-
ment amb la sol·licitud, amb una puntuació màxima de 20 punts i d’acord amb el ba-
rem següent:

a) Antiguitat: Es valorarà per anys complets de serveis, inclosos en els serveis
prestats en altres Administracions Públiques, a raó de 0,20 punts i fins a un
màxim de 2 punts.

b) Experiència professional: Es valorarà l’experiència del treball  desenvolupat
en els llocs de treball ocupats, atenent especialment l’experiència en els llocs
de treball desenvolupats en el mateix àmbit d’actuació i/o similar funció del lloc
a cobrir, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb el barem següent:

 Serveis prestats en la unitat concreta del lloc de treball a proveir: 0,20
punts per mes treballat i fins a un màxim de 7 punts.

 Serveis prestats en una altra unitat diferent a la del lloc de treball a pro-
veir: 0,10 punts per mes treballat i fins a un màxim de 3 punts.

c) Titulacions acadèmiques o cursos de formació: Es valoraran, fins a un mà-
xim de 8 punts, les titulacions acadèmiques i els cursos de formació o perfecci-
onament sempre que tinguin relació directa amb el lloc de cobertura, d’acord
amb el barem:

 Altres titulacions reglamentàries requerides per al lloc de treball, a raó
de 2 punts per titulació fins a un màxim de 4 punts. (No es valorarà la ti-
tulació acadèmica necessària per participar en la convocatòria.)

 Cursos de formació relacionats amb les tasques del lloc de treball, a raó
de 0,04 punts per cada hora acreditada, amb un màxim de 4 punts.

d) Altres mèrits específics adequats al lloc de treball convocat: Es valorarà,
fins a un màxim d’1 punt,:

 Disposar  d’un  nivell  superior  al  requerit  de la  llengua catalana:  0,50
punts (Només es valorarà el nivell superior assolit).

 Disposar del certificat ACTIC: 0,50 punts (Només es valorarà el nivell
superior assolit).
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D’acord amb els criteris fixats en les bases i que s’han detallat anteriorment, la
valoració obtinguda per les persones aspirants en aquesta fase és la següent: 

TÈCNIC/A AUXILIAR DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS. 

Aspirant
Antiguitat (màx

2 punts)
Experiència
professional

(màx 10 punts)

Titulacions/
cursos (màx

8 punts)

Altres (màx
1 punt) TOTAL

***6409** - 10 6 0,5 16,5 

ADMINISTRATIU/VA. 

Aspirant
Antiguitat (màx

2 punts)
Experiència
professional

(màx 10 punts)

Titulacions/
cursos (màx

8 punts)

Altres (màx
1 punt) TOTAL

***0148** - 10 4 0 14 

ENCARREGAT/DA DE BRIGADA.

Aspirant
Antiguitat en
altrs  (màx 2

punts)

Experiència
professional

(màx 10 punts)

Titulacions/
cursos (màx

8 punts)

Altres (màx
1 punt) TOTAL

***0686** - 3 4 1 8

***7470** - 3,2 4 0 7,2

Sra. Inmaculada Pacheco Comino
Presidenta

Sr. Josep Toro Calvet
Secretari

Sr. Daniel Magán Osuna 
Vocal 
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