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ACTA DE REUNIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

Reunié celebrada el dia 30/09/2021 — 10:00 hores a la sala de plens de |a corporacid

Sra. Montserrat Jiménez Molina | Sra. Montserrat Sarrién Arguillo

Assistents de ple dret. | Sra. Sandra Mota Nogales Sia. Ana MaraiRedends

Martinez

Sra. Patricia Mateo Ferreira Sra. Zaida Garcia Santervas

Tinenta d'Alcaldessa segana da I'Area d'Economia | Servels Cantrals

Data Slgnatura: 16/12/2021
HASH: 83451b72833c713a7 BcaBhaaddfal407
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Aruliecta técnica.
Data Signatura; 17/12/2021

Altres assistents

Sra. lrene Mahugo, representant de la Seccié Sindical IAC/CATAC
Sra. Sandra Guirao, Técnica de Prevencid del Servei de Prevencid Alié¢ de MB
PREVENT

Ordre del dia:

1. Aprovacié, si escau, de I'acta de la sessio del CSS del 03/06/2021.

2. Informe de la sinistralitat l[aboral 2020.

3. Proposta i aprovacid, si escau, del PROCEDIMENT DE PROTECCIO DE LA
MATERNITAT.

4. Proposta i aprovacid, si escau, de! PROTOCOL | PROCEDIMENT PER A LA
INTERVENCIO DE VIOLENCIA OCUPACIONAL A L'AJUNTAMENT DE BADIA DEL
VALLES

5. Varis.

Desenvolupament

Abans de comencar amb P'odre del dia es realitza la presentacié de la nova técnica de
prevencic assignada del Servei de Prevencié Ali¢ de MB PREVENT, Sra. Sandra
Guirao, que estara a la nostra disposicio tots els dijous a la 4a planta de I'Ajuntament i
ens acompanyara com a assessora en les reunions del Comité de Seguretat i Salut.

1. Aprovacid i signatura, si escau, de I’acta de la sessié del CSS 03/06/2021.

Sense cap al-legacié es procedeix a l'aprovacid de lacta per part dels assistents,
pendent de formalitzar la seva signatura electronica mitjangant la plataforma digital
Gestiona i posteriorment integrar-la en el portal de transparéncia de la web corporativa.

2. Informe de la sinistralitat laboral 2020.

Per part del Departament d'Organitzacié i Recursos Humans trasllada a les delegades
de prevencid el informe sobre la sinistralitat laboral corresponent a I'any 2020 (ILEA)
elaborat pel la MOtua EGARSAT. Es posa de manifest la baixa incidéncia d'aquest
exercici envers a les dades dels anys anteriors, corresponent a 5 accidents laborals, del
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quals 2 amb baixa médica amb un total d'11 dies d’abséncia durant 'any 2020 i les
altres 3 accidents amb repercussié lleu que no varen ocasionar baixa laboral.

3. Proposta i aprovacid, si escau, del PROCEDIMENT DE PROTECCIO DE LA
MATERNITAT.

Per part del Departament d'Organitzacié i Recursos Humans trasllada a les delegades
de prevencidé una proposta de procediment de proteccié de la maternitat. Un eina que
vol fer extensiu a totes les dones de 'Ajuntament de les eines que tenen al seu abast
per a garantir la salut en el seu lloc de treball, fent émfasi en l'avaluacié especifica del
seu lloc de treball, no només en la fase de gestacio sind tambée en la fase d'alletament a
fi de prendre les mesures preventives adients i vigilar la seva salut. Un procediment que
estara en constant revisié pel gue fa a actualitzacié de permisos, etc... Per part de les
delegades s'acull aquesta proposta com a molt encertada i necessaria donant el vist i
plau a aquest procediment. S'informa que una vegada aprovat es fara extensiu a totes
les treballadores com també es lliurara a totes les noves treballadores que s’incorporin a
I'Ajuntament.

4. Proposta i aprovacio, si escau, del PROTOCOL 1 PROCEDIMENT PER A LA
INTERVENCIO DE VIOLENCIA OCUPACIONAL. A L'AJUNTAMENT DE BADIA
DEL VALLES

Per part del Departament d’Organitzacié i Recursos Humans trasllada a les delegades
de prevencit que davant a les Gliimes emenes presentades al document, al constatar-se
que hi ha ceria repetici6 de continguts en el document, que és molt estens i poc
clarificador i atenent que la voluntat és que aquest protocol sigui practic i agil, es
proposa ja que s'ha assignat una nova técnica de prevencié de riscos laborals, sintetitzi
el protocol per a una aplicacié més eficag i eficient tenint en compte una visié d'analisi
d'aquells col-lectius on hi ha més risc d'agressions per part de tercers, especificant
aquelles mesures preventives més concretes i una marc d'actuacio meés rapid a I'nora de
realitzar les intervencions per part de ['organitzacié. Una vegada es tingui una proposta
de document es proposara realitzar una reunié monografica a fi de poder treballar i
consensuar el protocol.

5. Varis.

= Per part de la Delegada de Prevencié d'UGT-FeSP demana si el departament
d'Organitzacié i Recursos Humans tenen coneixement de les agressions que va
patir un company del nou complex esportiu. Des del departament d'Organitzacio i
Recursos Humans demana que es realitzi aquesta peticié d'informacié amb més
detalls per a poder donar resposta.

» Per part del Departament d'Organitzacié i Recursos Humans es planteja la
situacié actual en la que ens trobem amb la pandémia de COVID-19 a fi d'anar
recuperant la prestaciéo del servei presencial total. Es planteja i es proposa la
reincorporacié presencial de tot el personal que gaudia de teletreball a partir del
13 doctubre de 2021. Es valora molt positiva I'experiéncia transitdria del
teletreball perd al ser una administracié de primera linia de prestacio de serveis a
la ciutadania cal una reincorporacié total de tots els efectius professionals. S’han
tingut en compte el nou context on ens trobem, les recomanacions dels
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organismes sanitaris, del PROCICAT, de ['alt index de vacunacié del conjunt de
la ciutadania i dels professionals, la gran quantitat de mitjans preventius que té a
disposici la nostra organitzacié (mampares, mascaretes, gels hidroalcoholics,
etc...), la re-avaluacid per part de Vigilancia de la Salut del Servei de Prevencio
Alig on determina gue el personal sensible poden treballar presencialment amb
totes les garanties sanitaries, I'estudi de les distancies de seguretat dels llocs de
treball, etc. Es mantindra Popcid de teletreball en aquells casos de mares/pares
amb fills i filles menors de 12 anys que hagin de romandre confinats a casa per
COVID-19 previa peticid i acreditacié, d’aquell personal que el lloc de treball ho
permeti i metre romangui el confinament. S'informa que si qualsevol treballador/a
no pot incorporar-se al treball presencial per gliestions relacionades amb la salut
i la pandémia, es podran posar en contacte amb el departament de Prevencié de
Riscos Laborals per poder fer un estudi exhaustiu del cas i poder prendre una
decisié al respecte. S'actualitzara el protocol de mesures preventives | es fara
arribar al conjunt del personal.

Per part de la Delegada de Prevencio de IAC/CATAC proposa que es reguli i es
reglamenti el teletreball. Per part del Departament d'Organitzacié i Recursos
Humans planteja que aquesta qiiestié és matéria de negociacié col-lectiva i no
carrespon al Comité de Seguretat i Salut. En aquest sentit també es va traslladar
la mateixa qliestié a la proposta de reglament de teletreball proposat pel sindicat
UGT en la darrera sessié del Comité de Seguretat i Salut. Per part de la
Delegada de Prevencié de IAC/CATAC sollicita una reunié de la Mesa de
Negociacié per abordar la regulacié del teletreball.

Per part de la Delegada de Prevencié d’'UGT-FeSP informa que s’han substituit
tots els “pavés” del Nou Complex Esportiu i es congratula que s'hagi materialitzat
una reivindicacié de fa molt de temps, manifesta que aquesta accié garanteix la
seguretat del conjunt de treballadors i treballadores com també de la ciutadania.

Per part de la Delegada de Prevencié d'UGT-FeSP planteja que es realitzi un
recordatori als responsables del complexos esportius com al seu personal de
manteniment per a que les tasques professionals que requereixin  dos
professionals, ni s'ordeni per part dels seus responsables ni es porti a terme per
part del personal de manteniment, sind es garanteix que puguin haver-hi els dos
professionals, a fi d'evitar riscos innecessatis. Per part del Departament
d'Organitzacio i Recursos Humans informa que en breu es retornara a avaluar
per part del Servei de Prevencid Alié els complexos esportius, es fard incidéncia i
recordatori en aquest aspecte amb instruccions de treball clarificadores.

Per part de la Delegada de Prevencié d'UGT-FeSP sol-licita que es resolgui els
problema del cablejat de i'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania, estan el molt mal
estat i sense canalitzar amb el risc de caigudes. Per part del Departament
d'Organitzacié i Recursos Humans informa que actualment s'esta avaluant
I'edifici de FAjuntament i que ho tenim present per a planificar aguesta accié
correctora.

Per part de la Delegada de Prevencio de IAC/CATAC demana informacié sobre
les plagues informatives de les vies d'evacuacié de Pedifici El Moli. Per part del
Departament d'Organitzacié i Recursos Humans informa que ja les té les noves a
la seva disposicio, en DIN A2, de coordinar amb la Brigada d'Obres la seva
instal-lacié en breu.
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Per part de la Delegada de Prevenci6 de IAC/CATAC demana informacié sobre
lFaccié d’abaixar a 1,2 metres d’'algada els extintors segons normativa. Per part
del Departament d'Organitzacié i Recursos Humans informa que va enviar un
mail instant a Territori com a Esports per a que adequin els extintors al l'algada
reglamentaria, igualment es tornara a fer recordatori.

Per part de la Delegada de Prevencié de IAC/CATAC demana informacié la
planificacié de les accions correctores de I'estudi psicosocial de la policia local.
Per part del Departament d’Organitzacié i Recursos Humans informa que es uns
del temes que te pendent la nova técnica de Prevencié de Riscos Laborals que
s’acaba d'incorporar. S'abordara el més aviat possible.

Per part de la Delegada de Prevencio de IAC/CATAC demana informacid sobre
lestat de I'Edifici Ei Moli. Per part de I'Arquitecta Técnica de la Corporacio,
informa que s’ha adjudicat una empresa que actualment esta realitzant una
valoracié de lestat de ledifici El Moli a fi de determinar aquelles accions
correctores que s’ha de portar a terme

Es dona per finalitzada la reunié del CSS essent les 11:40 hores.

Badia del Vallés, document signat electronicament.

Representants de I'empresa:

Sra. Montserrai Jiménez Sra. Meontserrat Sarrién
Molina

Aguillo

Sra. Sandra Mota Nogales

Delegats/Delegades de Prevencio:

Sra. Patricia Mateo Ferreira Sra. Ana Maria Redondo| |Sra. Zaida Garcia Santervas
En representacié d'UGT-| |Martinez

FeSP

En representacio
d'lIAC/CATAC

En representacié de SFP
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