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ACTA DE REUNIÓ DEL COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT 

 

Reunió celebrada: 
 
El dia 06/09/2025 a la sala reunions 1a planta de l’Edifici de l’Ajuntament, a les 09:40 
hores 
 

Assistents 
de ple dret: 

Sr. Antonio García Barba Sra. Montserrat Sarrión Arquillo 

Sr. Daniel Magán Osuna Sra. Pilar Sánchez Martínez 

Sra. Ana María Redondo 
Martínez 

Sr. Andrés Blanco Morgado 

 
Assisteix la Sra. Cristina Lamarca Àguila, en qualitat de Tècnica de Prevenció del Servei 
de Prevenció Aliè d’EMPATIF HEALTH & SAFETY, S.L. 
 
 
Ordre del dia: 
 

1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió ordinària del CSS del 13/05/2025.  
2. Assumptes varis a tractar. 

 

 

Desenvolupament 
 

1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió ordinària del CSS del 13/05/2025. 
 

Es procedeix a l’aprovació de l’acta per part dels assistents, pendent de formalitzar la 
seva signatura electrònica mitjançant la plataforma digital esPublico i posteriorment 
integrar-la en el portal de transparència de la web corporativa.  
 
 

2. Assumptes varis a tractar. 
 

 Per part de la Delegada de Prevenció de la UGT, informa de l’incident que va 
haver-hi abans de vacances amb un usuari de la qual es va partir agressions 
verbals, amenaces i danys al mobiliari. Què per part dels/de les professionals no 
van activar el protocol de violència ocupacional i que les responsables 
traslladarien aquesta qüestió directament a Recursos Humans. Per part de 
Recursos humans, a priori, a manca de confirmar si ha estat per correu 
electrònic, no en té coneixement. Per part de la Delegada de Prevenció de la 
UGT manifesta que aquests incidents s’estan tornant habituals i es continuen 
atenent a aquests tipus d’usuaris, que aquests fets estan gravats per les càmeres 
de seguretat, de la qual tenen accés la coordinadora de Serveis Socials Bàsics i 
la Cap d’Àrea d’Acompanyament a les Persones i desconeix qui si algú més té 
accés. Per part de Recursos Humans informa que Serveis Socials té un 
reglament intern que contempla la possibilitat de sancionar als usuaris sense ser 
atesos durant una temporada, de la qual caldria valorar si és la millor opció. Per 
part del Delegat de Prevenció de SIP-FEPOL proposa que si hi ha imatges 
d’aquests incidents, per part de l’Ajuntament, com a institució, hauria de realitzar 
la denúncia i el personal implicat actuessin com a testimonis a l’hora de C
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corroborar els fets i no actuar com a denunciants, tenint en compte que els fets 
delictius consten a les imatges de vídeo. Per part de Recursos humans buscarà 
informació dels fets a fi de poder trobar solució aquests fets i si cal, reclamar 
danys patrimonials a l’usuari. Per part de la Delegada de Prevenció de la UGT 
informa que els/les professionals es varen negar a atendre a aquest usuari i el 
Regidor va accedir-hi, concedint-li aquelles ajudes que demanava i provocant una 
situació d’incoherència sobre decisions preses de les professionals. Per part del 
Sr. García Barba trasllada que si va actuar el Regidor, segurament ho va fer per 
calmar a l’usuari i no anés a més l’incident. Per part de Recursos Humans 
insisteix que buscarà si les responsables de Serveis Socials han posat en 
coneixement d’aquest fet a fi d’abordar aquest incident. 
 

 Per part de la Delegada de Prevenció de la UGT, demana que s’instal·li una font 
d’aigua freda a la Biblioteca Municipal, a l’edifici El Molí, a l’edifici Empordà i es 
canviï el filtre d’aigua de la font instal·lada a l’Ajuntament. Per part de Recursos 
Humans traslladarà aquesta petició a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat.  

 
 Per part de la Delegada de Prevenció de la UGT, demana que es canalitzi i es 

reordeni el cablejat informàtic i de telefonia al voltant de les taules de treball de la 
2a planta de l’edifici El Molí, es porta molts anys aquesta problemàtica i està 
havent-hi ensopegades i caigudes del personal de serveis socials. Per part del Sr. 
Magán, Coordinador de Brigades, es compromet anar la setmana vinent amb 
l’electricista a intentar solucionar aquestes incidències, plantejant que una de les 
possibilitats per donar solució és reordenar la ubicació de les taules. 
 

  Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, demana informació envers 
un mail que va enviar a Recursos Humans i PRL envers la possibilitat que els/les 
operaris/àries del pla d’ocupació poguessin fer ús de maquinària de construcció 
(radial, etc.) atenent que els oficials d’obra es trobaven en situació d’Incapacitat 
Temporal, prèvia formació específica i sent conscient que algun dels operaris ja 
havia fet funcions d’oficial d’obres. Per part de Recursos Humans es trasllada que 
dintre de les funcions de l’operari/peó d’obra no està inclòs l’ús de maquinària ni 
eines elèctriques, com també no poden fer treballs en alçada, poden utilitzar 
eines manuals (llana, paleta, nivell, plomada, cubells, espàtula, metre, pala, 
carretó, etc.) i donen suport a l’oficial en carregar i transportar materials per a 
proveir als llocs de treball, netejar, retirar enderrocs i deixalles, preparar ciment i 
morter, etc. Es planteja la possibilitat que aquests operaris/àries s’integrin amb 
els oficials d’obra de la Brigada. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, demana informació de la 

situació dels vehicles de la brigada municipal. Per part del Coordinador de les 
brigades d’obres i manteniment, informa que estan hi ha un vehicle en el taller, un 
altre pendent d’una peça i ben aviat arribarà un nou vehicle que està en licitació. 
Es trasllada la necessitat d’obtenir nous vehicles, ja que els actuals estan molt 
envellits i les seves reparacions comencen a ser molt costoses econòmicament. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció de la UGT, demana informació sobre els 

cursos de Suport Vital Bàsic amb DEA (Desfibril·lador Extern Automàtic). Per part 
de Recursos Humans informa que es portarà a terme dues sessions formatives 
abans de finalitzar l’any, extensiu a tot el personal de l’Ajuntament. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, trasllada la petició que es 

prioritzi per part de Recursos Humans que el pròxim estudi de riscos dels factors 
psicosocials a personal d’Esports, incloent-hi els dos equipaments municipals. 
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 Per part de Recursos Humans informa envers la petició del Comitè de Seguretat i 

Salut de poder tenir una reunió amb la directora de la Biblioteca “Vicente 
Aleixandre” per a detectar-s’hi la millora del clima laboral, de la qual es trasllada 
que el clima ha millorat molt, s’han igualat les càrregues de treball i l’adequació 
dels nous horaris ha afavorit la conciliació de la vida laboral amb la personal. Pel 
que fa a celebrar una reunió, hauria de ser bilateral amb el servei de prevenció de 
la Diputació de Barcelona i responsables de Recursos Humans. Es trasllada que 
tornar a avaluar els de riscos de factors psicosocials atenent que una de les 
treballadores ja no presta serveis professionals i una altra està en situació d’IT, es 
no és el més adient. Per part de la Tècnica de Prevenció del nostre Servei de 
Prevenció Aliè, proposa realitzar una intervenció de seguiment del clima amb el 
personal actiu mitjançant entrevista personal. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, trasllada la problemàtica de 

l’obertura de la porta de sortida de l’edifici El Molí a les tardes, ja que el polsador 
d’obertura està lluny de la porta i aquesta no té retard i els impossibilita sortir 
adequadament. Per part del Sr. Magán, Coordinador de Brigades, trasllada que 
s’aproparà a l’edifici El Molí amb l’electricista per a solucionar aquesta incidència. 
Per part de la Delegada de Prevenció de la UGT secunda la mateixa petició. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, trasllada si s’ha instal·lat els 

panells de metacrilat per a la separació dels dosificadors de PH i Clor del 
Poliesportiu. Des de Recursos Humans com per part del Sr. Magán, Coordinador 
de Brigades, informem que tenim diversos pressupostos per a portar a terme 
aquesta acció i es posa de manifest la problemàtica del poc espai i només es 
podrà fer una separació entre el PH i Clor i no l’apantallament de cadascun dels 
dosificadors. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, trasllada la problemàtica de 

deixar el personal dels plans d’ocupació sols en els equipaments municipals 
esportius. Per part del Sr. Magán, Coordinador de Brigades, informa que per a 
l’any vinent aquesta circumstància no tornarà a passar atenent que ja té proposta 
de calendari de vacances i així, els equipaments municipals esportius, quedaran 
cobertes per personal d’estructura. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció de la UGT, demana informació envers la 

impermeabilització del sostre de la Biblioteca “Vicente Aleixandre”. Per part del 
Sr. Magán, Coordinador de Brigades, informa que s’estan duent a terme 
actuacions, però malauradament, de moment, no es troben l’origen de les 
filtracions. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció de la UGT, informa que ha detectat que hi 

ha extintors amb la revisió anual caducada. Des de Recursos Humans com per 
part del Sr. Magán, Coordinador de Brigades, pren nota per a traslladar al 
responsable del contracte mantenidor dels equips de mitjans d’extinció, perquè es 
faci el seguiment. 
 
 
 

 
Es dona per finalitzada la sessió de la reunió essent les 11:15 hores. 

 
Badia del Vallès, document signat electrònicament. 
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Representants de l’empresa: 
 

Sr. Antonio García Barba  Sra. Montserrat Sarrión 
Aquillo 

 Sr. Daniel Magán Osuna 

     

 
 
Delegades/Delegat de Prevenció: 
 
 

Sra. Pilar Sánchez Martínez 
 
En representació de la UGT 

 Sra. Ana María Redondo 
Martínez 
En representació 
d’IAC/CATAC 

 Sr. Andrés Blanco 
Morgado 
 
En representació de SIP-
FEPOL 
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