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ACTA DE REUNIÓ DEL COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT 

 

Reunió celebrada: 
 
El dia 18/02/2025 a la sala reunions 1a planta de l’Edifici de l’Ajuntament, a les 11:00 
hores 
 

Assistents 
de ple dret: 

Sr. Antonio García Barba Sra. Montserrat Sarrión Arquillo 

Sr. Daniel Magán Osuna Sra. Pilar Sánchez Martínez 

Sra. Ana María Redondo 
Martínez 

Sr. Andrés Blanco Morgado 

 
Assisteix la Sra. Cristina Lamarca Àguila, en qualitat de Tècnica de Prevenció del Servei 
de Prevenció Aliè d’EMPATIF HEALTH & SAFETY, S.L. 
 
 
Ordre del dia: 
 

1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió ordinària del CSS del 10/12/2024.  
2. Aprovació de la modificació de la composició del Comitè de Seguretat i Salut, 

representant de l’empresa.  
3. Assumptes varis a tractar. 

 

 

Desenvolupament 
 

1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió ordinària del CSS del 10/12/2024. 
 

Es procedeix a l’aprovació de l’acta per part dels assistents, pendent de formalitzar la 
seva signatura electrònica mitjançant la plataforma digital esPublico i posteriorment 
integrar-la en el portal de transparència de la web corporativa.  
 
 

2. ILEA 2024, informe de sinistralitat (AT, accident de treball) de l’Ajuntament 

de Badia del Vallès durant l’any 2024. 

 
Des del Departament de Recursos Humans posa a disposició l’informe de sinistralitat 
elaborat per la mútua d’accidents EGARSAT corresponent a l’any 2024 i s’explica un 
breu resum consistent en: 
 
Què durant l’any 2024 hi ha hagut un total de 6 accidentes de treball, dels quals 2 van 
ocasionar baixa laboral. Aquestes 2 baixes que van ocasionar baixa laboral, ambdues es 
van ocasionar al lloc de treball i cap “in itinere”. La resta d’accidents de treball (4), els van 
atendre a la mútua EGARSAT i no van ocasionar baixa laboral. Tots els accidentes han 
estat considerats com a lleus i un d’ells durant l’any 2024 va continuar de baixa fins al  24 
de gener de 2025. 
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Respecte a l’any 2023, hi ha hagut un descens prou significatiu de la sinistralitat en un 

menys -25,00% del nombre d’accidents, de 6 accidents de treball durant el 2024 envers 

els 8 accidents que es van patir l'any 2023, i alhora ha disminuït el - 60,00% el nombre 
d’accidents que han provocat baixa laboral, 2 accidents de treball durant el 2024 envers 

els 5 accidents laborals el 2023. Malauradament, hi ha augment en un 33,33% els 
accidents sense baixa laboral, 4 accidents de treball sense baixa durant el 2024 envers 
els 3 accidents laborals el 2023. 

Es continua amb un índex del 0% envers l'any 2024 pel que fa als accidents “in itinere”. 

La durada de dies d’absentisme s’ha reduït un -73,24% en el seu total per baixa laboral, 
19 dies d’absència durant el 2024 envers els 71 dies d’absència durant el 2023. 
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Dades resum de la sinistralitat laboral anys 2018-2024 

 
 

Es valora positivament la disminució de la sinistralitat. 
 

3. Assumptes varis a tractar. 
 

 Per part de la Tècnica de Prevenció del Servei de Prevenció Aliè d’EMPATIF 
HEALTH & SAFETY, Sra. Cristina Lamarca, informa que a l’inici de 2025 s’han 
ocasionat dos accidents de treball que han requerit baixa mèdica, donant els 
detalls dels successos i de les mesures preventives proposades. 

 
 Per part del Departament de Recursos Humans, posa de manifest que les 

diverses qüestions que es van traslladar per part de les delegades de prevenció a 
l’Àrea de Territori, mitjançant els correus electrònics de dates 7/08/2024 i 
17/10/2024, han estat contestades el darrer 11/12/2024 pel Coordinador de les 
brigades d’obres i manteniment, Sr. Daniel Magán, mitjançant correu electrònic. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, demana, una vegada s’ha 

incorporat de la baixa d’IT una treballadora de la Biblioteca Municipal, una reunió 
de seguiment amb la Directora i, si cal amb les treballadores, per a valorar el 
clima laboral. Per part del Departament de Recursos Humans informa que no li 
consten incidències, però que valorarà la proposta, esperant que s’incorpori la 
treballadora que actualment està d’IT, per activar l’estudi de riscos dels factors 
psicosocials. C
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 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, demana informació de la 

situació dels vehicles de la brigada municipal. Per part del Coordinador de les 
brigades d’obres i manteniment, informa que estan en procés de licitació per al 
rènting d’un nou vehicle. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, informa que els bancs de 

treball dels dos equipaments esportius municipals no hi ha extracció de fums per 
a treballs de soldadura. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, trasllada la problemàtica del 

personal municipal dels dos equipaments esportius municipals no disposen 
d’eines per a desenvolupar les seves tasques professionals. Per part del 
Coordinador de les brigades d’obres i manteniment tractarà aquesta qüestió amb 
l’encarregat dels complexos esportius per resoldre aquesta qüestió i tinguin les 
eines i estris adequats. 

 
 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, trasllada la problemàtica de 

treure els bassals d’aigua de les pistes de tenis del poliesportiu. Per part del 
Coordinador de les brigades d’obres i manteniment tractarà aquesta qüestió amb 
l’encarregat per adequar quins estris són els més adients. 
 

 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, trasllada la problemàtica de 
manca de il·luminaria a la planta baixa del Poliesportiu. 
 

 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, trasllada que hi ha fuites 
d’aigua en la coberta de la Biblioteca Municipal. Per part del Coordinador de les 
brigades d’obres i manteniment informa que aquestes deficiències ja estan 
resoltes atenent a les intervencions per part del personal de Brigada.  
 

 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, trasllada que a la sala de 
màquines del poliesportiu hi ha instal·lats els dosificadors de PH i Clor, un al 
costat de l’altra amb el risc químic i de gasos tòxics que poden ocasionar en el 
moment que hi hagi contacte amb els dos elements químics. Per part del 
Departament de Recursos Humans informa que l’actuació de mitigar aquest risc 
amb la instal·lació de panells de metacrilat està planificat. La Delegada de 
Prevenció d’IAC/CATAC sol·licita l’actualització de les mesures correctores 
planificades al Poliesportiu i de la resta d’equipaments municipals. 
 

 Per part de la Delegada de Prevenció d’IAC/CATAC, demana si s’han realitzat les 
gestions oportunes amb Serveis Educatius (CRP – 1a Planta de l’edifici El Molí), a 
fi de tenir constància de la concurrència de treballadors i treballadores d’aquest 
servei depenent del Departament d’Educació de la Generalitat. S’informa que no 
s’ha realitzat la Coordinació d’Activitats Empresarial per a esbrinar-ne aquesta 
informació. 
 

 Per part de la Delegada de Prevenció de la UGT, demana que es revisi la porta 
d’emergències que hi ha a l’ESPAI JOVE I BUCS D'ASSAIG GONZALO 
COLOMERA que dona accés a l’Auditori, segons l’última visita que va fer, estava 
tancada amb clau. Per part del Coordinador de les brigades d’obres i 
manteniment verificarà aquesta incidència per a donar solució. 
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 Per part de la Delegada de Prevenció de la UGT, informa que va haver-hi el 

darrer 5/02/2025 una agressió per part d’un usuari en la recepció de Benestar 
Social, de la qual va intervenir la Policia Local. Es trasllada que hi ha imatges del 
succés i per part de la Delegada de Prevenció de la UGT iniciarà els tràmits per 
activar el protocol d’assetjament ocupacional. Per part del Departament de 
Recursos Humans insta a què comenci la petició per poder activar els 
mecanismes que contempla el Protocol d’actuació i prevenció davant situacions 
de Violència Ocupacional de l’Ajuntament de Badia del Vallès. 
 
 

Es dona per finalitzada la sessió de la reunió essent les 12:05 hores. 
 

Badia del Vallès, document signat electrònicament. 
 
 
Representants de l’empresa: 
 

Sr. Antonio García Barba  Sra. Montserrat Sarrión 
Aquillo 

 Sr. Daniel Magán Osuna 

     

 
 
Delegades/Delegat de Prevenció: 
 
 

Sra. Pilar Sánchez Martínez 
 
En representació de la UGT 

 Sra. Ana María Redondo 
Martínez 
En representació 
d’IAC/CATAC 

 Sr. Andrés Blanco 
Morgado 
 
En representació de SIP-
FEPOL 
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