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REGLAMENT DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT DE
L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

Exposicio:

En compliment del que disposa I'article 38 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals, es crea el Comité de Seguretat i Salut de 'Ajuntament de Badia del Valles,
com organ paritari i col-legiat de participacié, coordinacié i consulta en matéria de prevencid, en
el que s'atendra a les especialitats de cada lloc de treball, amb I'objectiu de promoure els
programes adequats per reduir els riscos laborals i millorar els ambients de treball
perfeccionant els nivells de proteccié.

Article 1er. Objecte del reglament

El present Reglament té com a finalitat regular de forma sistematica, ordenada i precisa el
funcionament intern del Comité de Seguretat i Salut de I'Ajuntament de Badia del Vallés (en
endavant CSS), garantint la participacié col-legiada en el disseny de la politica de prevencié de
riscos laborals i en el control de I'execucié de les mesures destinades a promoure la millora de
les condicions laborals, donant aixi compliment al qué disposa l'art. 38 a l'apartat 3, que
estableix que el Comité “adoptara sus propias normes de funcionamiento”.

Aquest reglament s'acorda entre els delegats de prevencié i els representants de I'’Ajuntament
de Badia del Vallés i per a la seva modificacio caldra el vot favorable dels 2/3 dels membres del
CSS.

Article 2on. Ambit d’aplicacio

Les normes de funcionament aqui descrites afecten de forma directa al Comité de Seguretat i
Salut i indirectament quant a obligacions i funcions, als possibles grups de treball que es
constitueixin.

L’ambit d'actuacié del CSS sera per a tots els centres de treball de 'Ajuntament de Badia del
Vallés (veure Annex I).

Article 3er. Composicié del comité de seguretat i salut

1. EICSS és un organ paritari i col-legial, és a dir, es compon per igual nombre de membres
per part de 'Ajuntament de Badia del Vallés, qué per part dels/de les treballadors/es.

2. EICSS de 'Ajuntament de Badia del Vallés estara format, conforme al previst a I'art. 38 de
la Llei 31/1995 per 3 representants dels treballadors/es i per 3 representants de
l'Ajuntament de Badia del Vallés. Donat el caracter paritari del CSS, totes les seves
actuacions hauran de realitzar-se de forma conjunta, previ acord i amb representacio
d'ambdues parts.
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3. Els representants del CSS hauran de tenir formacié basica en matéria de Prevencio de
Riscos Laborals. En el cas que els Delegats i delegades de la part social no en tinguin la
formacié per a desenvolupar funcions de nivell basic (annex I RD 39/1997),

I'’Ajuntament de Badia del Vallées els hi oferira la possibilitat de realitzar aquesta
formacio.

4. Larepresentacié de I'Ajuntament I'ostenten:

1. Montserrat Serrano Ofiate, Cap de RRHH i PRL
2. Sandra Mota Nogales, Técnica/Aparelladora de I'Area de Territori
3. Jordi Jacas Perals, Auxiliar Técnic de Prevencio de Riscos Laborals

5. La representacio dels treballadors esta formada per:

4. Xavier Moré Travila, Sindicat UGT
5. M? del Rocio Matillas Aparicio, Sindicat IAC/CATAC
6. Gabriel Jurado Jiménez, Sindicat SFP

6. El CSS sera presidit/da per ellla Cap de Recursos Humans i actuara com a Secretari
I'Auxiliar Técnic de Prevencié de Riscos Laborals, qué aixecara acta de les sessions.

El desenvolupament i moderacié dels debats de les reunions del CSS les dirigira
alternativament a cada sessié la representacié dels treballadors i la representacié de
I'Ajuntament.

7. En cas que algun delegat de prevencioé cessi en I'exercici de la seva activitat per causes
justificades abans de finalitzar el periode corresponent, la part afectada procedira a
designar un/a nou/va representant.

Els/les delegats/des de prevencié perdran la seva condicié per alguna de les seglients
causes:

Extincié del seu mandat.

Renuncia expressa mitjangant escrit dirigit al president del Comité.

Mort.

Revocacié de la representacié atorgada per 'érgan que el va nomenar.

Pérdua de la condicié necessaria per ser elegit. Incérrer en incompatibilitats
establertes legalment o reglamentariament.

8. Enles reunions del Comité, hi podran assistir amb veu i sense vot:

a. Aquells treballadors que per la seva qualificacio ifo informacidé i coneixements
técnics en prevencio de I'Ajuntament de Badia del Vallés.

b. Técnics i/o especialistes en prevencio externs a I’Ajuntament de Badia del Vallés

c. Els Delegats Sindicals nomenats pels Sindicats, i els responsables técnics de
prevencié de I'Ajuntament.

9. El Comité podra decidir la constitucié de grups de treball o comissions de seguiment.
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Article 4rt. Composicio del comité de seguretat i salut

Plenari

1. Les competéncies i facultats del Comité sén les enumerades en I'article 39 de la Llei 31/95,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, que tot seguit es detallen:

1.1,

1.2.

Competéncies

Participar en l'elaboracié, posada en practica i avaluacié dels plans i programes de
prevencioé de riscos de I'Ajuntament de Badia del Vallés. Per tant, en el Comité de
Seguretat i Salut s’han de debatre, abans de la seva posada en practica i en relacié
amb la prevencié de riscos, els projectes en matéria de planificacié, organitzacié de
treball i introduccié6 de noves tecnologies, organitzacié i desenvolupament de les
activitats de proteccié i prevencié a qué es refereix l'article 16 de la Llei 31/95 de
prevencié de riscos laborals, aixi com el projecte i organitzacié de la formacié en
matéria preventiva.

Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a |'efectiva prevencidé dels
riscos, i proposar a I'Ajuntament de Badia del Vallés la millora de les condicions o la
correccio de les deficiéncies existents.

Debatre i estudiar la identificacié dels riscos que han de ser objecte d’'analisi i control,
establint criteris i procediments d’avaluacio.

Participar en els procediments, instruccions, continguts i organitzacié de les activitats
d'informacio, i formacio dels/ de les treballadors/es en matéria de seguretat i salut.

Participar en la planificacié dels estudis per a definir els riscos de cada lloc de treball i
proposar-ne el sistema, els mitjans i les actuacions de prevencié i protecci6.

Informar periddicament el personal de I'Ajuntament sobre les activitats realitzades en
matéria de seguretat i salut.

Participar en el disseny de programes de vigilancia de la salut adaptats als riscos i
lavaluacié dels seus resultats amb les limitacions previstes en l'article 22.4 de la Llei de
PRL.

Vetllar pels temes de medi ambient relacionats amb I'activitat de I'’Ajuntament i proposar
iniciatives en aquest sentit.

Controlar i instar 'Ajuntament i les empreses subcontractades al compliment de la
normativa de prevencio i de I'article 24 de la LLPRL 31/1995.

Facultats

Coneixer i valorar la memoria i programaci¢ anual del Servei de Prevencio.
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e Coneixer l'avaluacié de riscos, informes i mesures a aplicar, tan lefectuada per
I'’Ajuntament de Badia del Vallés com les proposades pel Servei de Prevencio alié.

o Coneixer els canvis o reformes en edificis i instal-lacions de 'Ajuntament.

o Coneixer els materials d'autoproteccié (EPI) que es poden utilitzar en els diferents
departaments de I'Ajuntament.

e Rebre informaci6 de:

a. Accidents sense baixa

b. Accidents amb baixa

c. Malalties professionals

d. Informes sobre mesuraments d’higiene ambiental

e Coneixer directament la situacié relativa a la prevencié de riscos en els centres de
treball i realitzar les visites que s’estimin oportunes.

e Rebre tota la documentacié sobre qlestions relacionades amb les condicions de treball i
els seus riscos per a la salut, com també qualsevol altra que sigui necessaria per al
compliment de les seves funcions, prévia peticié per instancia i motivacié d'aquesta
garantint la proteccio de les dades personals.

e Coneéixer i analitzar els danys produits a la salut i a la integritat fisica dels treballadors, a
fi de valorar-ne les causes i proposar les mesures preventives oportunes.

e Col-laborar i acompanyar la Inspeccio de Treball i Seguretat Social en les seves visites
als centres, i formular-li les observacions que estimi oportunes.

1.3. Els membres del Comité de Seguretat i Salut, individualment, i aquest en el seu conjunt,
observaran el secret professional respecte de les informacions a les quals tinguin accés,
que es perllongara fins i tot després de deixar de formar part del Comité.

Article 5é. Funcions i competéncies del president.

e Presidir les sessions i moderar quan escaigui el desenvolupament dels debats. La
moderacié dels debats de les reunions del CSS les dirigira alternativament a cada
sessid la representacio dels treballadors i la representacié de I'Ajuntament.

o Ostentar la representacié del Comité, conjuntament amb el Secretari, davant
'Ajuntament de Badia del Vallés i davant dels organismes oficials pertinents.

e Convocar conjuntament amb el Secretari, les reunions del Comité, i fixar les dates i
l'ordre del dia, tenint en compte les propostes formulades pels membres del Comité
amb antelacié a la convocatoria i suspendre-les per causes justificades.

e Emetre i/o transmetre els informes i documentacié sol-licitada per els Membres del
mateix Comité, els responsables politics, les Seccions Sindicals dels Sindicats, la
Inspeccié de Treball, el Servei de Prevencio o qualsevol altre organisme oficial que els
sol-liciti.
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e Coordinar les activitats del CSS i adoptar totes les mesures que calgui per garantir-ne el
correcte funcionament.

e Vetllar perqué el funcionament intern del Comité s'ajusti a les normes que el regeixen.
e Visar les actes i els certificats del Comité.
e Adoptar les mesures necessaries per a la deguda tramitacio dels acords del CSS.
e Exercir totes les funcions inherents a la seva condicio, determinada en la normativa
d'aplicacio.
Article 5é. Funcions i competéncies del Secretari.

El secretari és I'd0rgan de suport técnic i administratiu del Comité. Les seves funcions son les
seguents:

e Representar al Comité conjuntament amb el President.

e Fer efectiva la convocatoria de les reunions del Comité, d’acord amb el President, dins
dels terminis prevists, enviant préviament I'Ordre del dia.

e Assistir a totes les reunions i confeccionar les actes del Comite i responsabilitzar-se de
la veracitat del seu contingut.

e Expedir certificats de les consultes, els dictamens i els acords adoptats.
¢ Rebre totes les informacions, dades, escrits i documents dirigits al Comite.

e Portar un registre d’entrades i sortides, i custodiar els escrits i documents que generi el
Comite.

e En general, totes les funcions que siguin inherents a la condicié de secretari i qualssevol
altres que li siguin atribuides pel Ple del Comité.
Article 6é. Funcions i competéncies dels membres del CSS .
Correspon als membres del Comité:

e Rebre amb una antelacié minima de cinc dies laborals la convocatoria amb l'ordre del
dia de les reunions.

e Disposar de la informacié sobre els temes inclosos en l'ordre del dia amb la mateixa
antelacié assenyalada anteriorment.

e Participar en els debats, efectuar propostes i plantejar mocions.

o Obtenir informacidé necessaria per al seguiment dels acords i per acomplir les funcions
encomanades.
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e Qualsevol membre del Comite té dret a obtenir del president tots els antecedents, dades

i informacié municipal que siguin necessaries per al desenvolupament de les seves
funcions.

e Exercir el seu dret al vot, com també expressar el sentit del seu vot i els motius que el

justifiqguen, quan aixi ho considerin necessari.

e Sol-licitar assessorament técnic en matéria de salut laboral, mitjangant la consulta amb

experts o professionals.

e La petici6é d'accés a les informacions es considerara concedida per silenci administratiu

si el president no en dicta resolucié o acord denegatori en el termini de deu dies,
comptats des de la data de la sol-licitud.

e Totes les funcions inherents a la seva condicié emanades de la normativa legal.

e Proposar al president la inclusié en I'ordre del dia de les reunions, els assumptes a

tractar que es considerin oportuns.

e Formular precs i preguntes.

Article 7é. Reunions del Comité de Seguretat i Salut.

1.

2

El Comite de Seguretat i Salut ha d’actuar en ple.
Les reunions ordinaries han de tenir una periodicitat minima trimestral.

La convocatoria de reunié ordinaria s’haura de fer amb una antelacié minima de cinc dies
laborals i es realitzara mitjangant correu electronic. En cas de suspendre-la haura de ser
per causes justificades.

Per constituir validament el Comité en primera convocatoria, es requereix com a minim la
preséncia, d'almenys, la meitat dels membres, i en segona convocatoéria la preséncia d'un
ter¢ dels membres. En ambdés casos, cal la preséncia del president i la del secretari, i que
hi hagi representacié municipal i sindical.

L’Ajuntament de Badia del Valles anualment, presentara un informe amb un contingut
minim d'aquestes qlestions:

= Nivell d’aplicaci6 i resultats del Pla de Prevencié.

= Resultat de I'activitat de vigilancia de la salut.

= Evolucié de la sinistralitat.

= Qualsevol d'altres sol-licitades per escrit per alguna de les parts.

Els acords del Comité s’han d'adoptar per majoria simple, sempre que hi hagi
representacid sindical i de I'Ajuntament de Badia del Vallés i sense perjudici del que
estableix el paragraf anterior. En cas d’empat, s’ha de fer una segona votacié després d’'un
torn de paraules.

En les reunions del Comité de Seguretat i Salut poden participar-hi, amb veu i sense vot,
els delegats sindicals i altres treballadors amb una especial qualificacié o informacié



Py

15384 Ajuntament de

4 Badia

respecte de questions concretes que es debatin en aquest organ, i personal técnic de
prevenci6 extern a I'Ajuntament de Badia del Vallés, quan ho sol-liciti alguna de les
representacions del Comite.

8. EIl Comité s’ha de reunir amb caracter extraordinari en els seglients casos:

e Quan hi hagi un accident greu o un incident amb riscos greus, o quan existeixin indicis
de risc que aconsellin 'adopcié de mesures urgents, o denuncies greus que afectin la
salut laboral. La convocatoria s’ha de realitzar en un termini immediat, que no pot ser
superior a cinc dies laborals des de I'accident, incident, risc o denuncia.

e A proposta d’'una tercera part dels membres i sempre que la sol-licitud inclogui els
assumptes a tractar. La reunié s’ha de fer dins els 7 dies segtients a la sol-licitud.

e La convocatoria de la reuni6é extraordinaria es fara igual que per I'ordinaria per a la qual
es tindra en compte el preavis de set dies d’antelacié.

Article 8é. Actes.
1. El secretari ha d’estendre acta de cada reunié, en la qual s’ha d'especificar els assistents,
'ordre del dia, les circumstancies del lloc i temps en qué s’ha dut a terme, els punts

principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

2. En I'acta ha de constar, a sol'licitud dels respectius membres del Comite, el vot contrari als
acords adoptats, I'abstencié i els motius que la justifiquen, o el vot favorable.

3. Els esborranys de les actes seran enviades als membres del CSS en el termini maxim de
vint dies.

4. Les actes s’han d'aprovar en les segiients reunions del Comité.

Article 9é. Competéncies i facultats dels delegats de prevencio .

Sén competéncies i facultats dels delegats de prevencio totes les enumerades a l'article 36 de
la Llei de prevencio de riscos laborals (Llei 31/1995), que tot seguit es detallen:

1. 86n competéncies dels delegats de prevencio:
e Col-laborar amb I'Ajuntament en la millora de I'acci6 preventiva.

e Promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors en I'execucié de la normativa sobre
prevencio de riscos.

e Ser consultats per I'Ajuntament, amb caracter previ a la seva execucio, respecte de les
decisions a qué es refereix l'article 33 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals.

e Vetllar i controlar el compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals.

2. En l'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencid, tenen les seglents
facultats:




addid Ajuntament de

Badia

del Valles

e Tenir accés, amb les limitacions previstes en l'apartat 4 de l'article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, a la informacioé i
documentacié relativa a les condicions de feina que siguin necessaries per a I'exercici
de les seves funcions i, en particular, a la prevista en els articles 18 i 23 de |la mateixa
llei. Quan la informacié estigui subjecta a les limitacions esmentades, només podra ser
subministrada de manera que es garanteixi el principi de confidencialitat.

e Acompanyar els técnics en les avaluacions de caracter preventiu respecte al medi
ambient laboral, aixi com els Inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i
inspeccions que realitzin en els centres de treball per comprovar el compliment de la
normativa sobre prevencié de riscos laborals.

Article 10é. Relacié del Comité de Seguretat i Salut i els/les treballadors/es.

El CSS haura de comptar amb un espai web/intranet propi on es puguin incloure totes les
actes, acords i material informatiu en matéria de PRL.

Totes les convocatories i actes del CSS es donaran a coneixer entre els/les treballadors/es
de I'Ajuntament, mitjangant la seva publicacié a I'espai web/intranet propi, als efectes que
aquests puguin fer arribar-hi les seves propostes i opinions.

Qualsevol treballador/a o grup de treballadors/es de I'Ajuntament que considerin lesionats
els seus drets en temes de Seguretat i Salut Laboral, podran posar-ho en coneixement, per
escrit, de qualsevol membre del CSS. Totes les reclamacions hauran de ser posades en
coneixement del/de la president/a o secretari/aria per tal de traslladar-les a I'érgan
corresponent, amb la finalitat que siguin solucionades al més aviat possible per I'dérgan
competent.

Els treballadors/es podran sotmetre a la consideracié del CSS qualsevol iniciativa
encaminada a millorar les seves condicions de treball o sobre qualsevol altra matéria de
competéncia del CSS mitjancant els seus representants al CSS.

Article 11é. Régim supletori

Per tot allo que no disposi el present reglament, s’ha de preveure la normativa vigent en
materia de seguretat i salut en el treball.

DISPOSICIO FINAL

El present reglament entrara en vigor des de la data de la seva aprovacid definitiva pel Comiteé
de Seguretat i Salut.

A Badia del Vallés, a 22 de febrer de 2018
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ANNEX |

Les actuacions del Comité de Seguretat i Salut de I'Ajuntament de Badia del Vallés estaran compreses a

tots els centres de treball que a continuacio es relacionen:

' |EDIFICI AJUNTAMENT

2 (CASAL DE JOVES

3  [EL MOLI

4  |MERCAT MUNICIPAL

5 |[BIBLIOTECA VICENTE ALEIXANDRE

6 |CASAL D'AVIS

7  |CASAL DELS INFANTS

8  [EDIFICI AMPURDA

9 [CENTRE ESCOLAR LA MUNEIRA

10 |CENTRE ESCOLAR LAS SEGUIDILLAS
11 |CENTRE ESCOLAR LA JOTA

12 |CENTRE ESCOLAR LA SARDANA

13 |POLIESPORTIU

14  INOU COMPLEX ESPORTIU

15 (CENTRE CULTURAL ANTONIO MACHADO
16  |AUDITORI MUNICIPAL

10



