Reglament Consell Municipal de Serveis Socials

Ajuntament de Badia del Vallés

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r. Fonaments i objectius del  Consell Municipal de Serveis Socials

1.

El Consell Municipal de Serveis Socials és un organ consultiu, de deliberaci6 i de
participacié comunitaria sectorial d’acord amb l'article 49 c)de la Llei 12/2007, d'11
d’'octubre, de serveis socials i amb l'article 24 del Decret 202/2009, de 22 de desembire,
dels organs de participacio i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis Socials; aixi
com l'article 35 del Reglament de Participacié Ciutadana i de conformitat amb I'article
62 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei
municipal i de régim local de Catalunya.

La llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials assigna als ens locals competents en
materia de serveis socials la obligacié de crear un consell municipal de serveis socials i
encarrega la seva regulacio per via reglamentaria als mateixos ens locals competents,
tot respectant les normes basiques previstes en la llei. Els ens locals que legalment
estiguin obligats a prestar serveis socials han de constituir un Consell Municipal de
Serveis Socials.

El Consell Municipal de Serveis Socials, com organ de participacié comunitaria
sectorial, es crea amb la voluntat d'aprofundir en la democracia local en compliment del
mandat de l'article 9.2 de la Constitucié Espanyola que atribueix als poders publics
I'obligacié de promoure les condicions perqué la llibertat i la igualtat de les persones i
dels grups en qué s'integren siguin reals i efectives, remoure els obstacles que
n'impedeixin o en dificultin la plenitud i facilitar la participacié de tota la ciutadania en la
vida politica, economica, cultural i social, i de l'article 23 que regula el dret a la
participacié ciutadana en afers publics.

Son objectius d’aquest Consell:
a) Crear un espai ampli i estable de reflexid, deliberacié i consens sobre

temes estrategics per al benestar social en matéria de serveis socials. Ha
de ser prioritari tractar de les situacions de necessitat social.

b) Fomentar l'associacionisme i la interrelacié ciutadana, i propiciar la
participacié i representacio del teixit associatiu i dels ciutadans i ciutadanes.

c) Assessorar i donar elements per a la validacid dels programes de les
Administracions publiques al municipi en I'ambit de serveis socials.

d) Promoure la complementarietat i la sinérgia entre les administracions

publiques, les entitats privades, de caracter social i mercantil, que
desenvolupen la seva activitat en I'ambit de serveis socials per tal que es
donin respostes efectives a les necessitats i demandes dels ciutadans i

ciutadanes.

e) Promoure I'ajuda muatua i la solidaritat.

f) Fomentar el compromis de la ciutadania i afavorir la seva participacié en la
comunitat.

o)) Promoure i reforgar les xarxes socials per afavorir la cohesio social.

h) Promoure la comunicacio i la informacié referent a les actuacions dels

serveis socials.

Article 2n. Funcions del Consell Municipal de Serveis Socials

So6n funcions del Consell :

a) Deliberar sobre 'orientacié general dels serveis socials a Badia del Vallés.
b) Fer propostes i suggeriments al Consell territorial, al Consell supramunicipal i/o a les

comissions del Consell General de Serveis Socials.



¢) Fomentar la coordinaci6é de la programacio i les intervencions de les administracions,
les entitats privades i la iniciativa social a Badia del Vallés, d’'acord amb les linies
establertes al Pla Estratégic de Serveis Socials de Catalunya, la cartera de serveis
socials i el pla local en matéria de serveis socials vigents.

d) Fer el seguiment i I'avaluacio dels processos i dels resultats.

e) Coordinar les comissions de treball taules sectorials que es crein en el marc del
Consell Municipal de Serveis Socials.

f) Altres que 'Administracié competent pugui encomanar.

g) Reflexionar i proposar linies d'actuaci6 adrecades a la prevencidé de situacions
d’exclusio social entre la poblacié en general i els col-lectius en situacio de risc social.

h) Proposar I'elaboraci6 i divulgacio d'estudis sobre la situacio dels diferents col-lectius
socials en el municipi.

i) Col-laborar en el foment de la inclusié social, econdmica, laboral i cultural d’aquells
col-lectius socials amb major necessitat de recursos per la seva autonomia i promocié
personals.

i) Estudiar, promoure i difondre les actuacions municipals que contribueixin al
desenvolupament efectiu dels drets socials i elaborar propostes de reformes dirigides a
eliminar les barreres que dificulten la igualtat real i efectiva de tota la ciutadania,
entenent com actuacions municipals les desenvolupades en el municipi
independentment de qui sigui el promotor.

TITOL Il. COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONAMENT
Article 3r. Composicié del Consell Municipal de Serveis Socials
La composici6 del Plenari del Consell Municipal de Serveis Socials sera la segient:

a) El president o presidenta
b) Secretari/aria.
c) Els Vocals.

Correspon la presidencia del Consell a l'alcalde o alcaldessa, o al regidor o regidora en qui
delegui.

Correspon la secretaria del Consell a la técnica de Serveis Socials de I'Ajuntament.

S6n vocals del Consell:

a) Un representant designat per cada grup politic amb representacié a I’Ajuntament mitjancant
prévia sol-licitud de participacié a la Presidéncia del Consell.

b) Un representant d'entitats o associacions inscrites en el Registre Municipal d’Entitats i
Associacions Ciutadanes prévia sol-licitud de I'entitat o associacio.

c) Persones que vulguin participar a titol individual, prévia sol.licitud de participacio.

Els/les vocals hauran de sol-licitar I'assisténcia mitjangant la corresponent instancia dirigida a
la regidoria de Benestar Social.

Els vocals del consell poden comptar amb un suplent que podra participar tant de les sessions
del Plenari com de les comissions de treball.

So6n convidats als Plenaris del Consell responsables técnics o carrecs de I'ajuntament dels
ambits segients:

a) Educacié

b) Igualtat

c) Joventut

d) Infanciai Adolescencia

e) Diversitat i Ciutadania

f) Saluti Habits Saludables

g) Seguretat Ciutadana

h) Pla de Desenvolupament Comunitari

i) Habitatge



El Plenari del Consell pot demanar la preséncia d'un assessor o persona de reconeguda valua
dins de I'ambit dels Serveis Socials amb caracter consultiu en aquelles reunions on ho cregui
convenient.

Article 4rt. Estructura i funcionament del Consell
1. El Consell s'organitza de la segiient manera:
a. Presidéncia

La Presidencia del Consell recaura en l'alcaldessa o en un/a tinent/a d'alcalde o regidor/a que
tingui delegades competéncies de Serveis Socials i que sigui designada per I'alcaldessa.

Soén funcions de la Presidéncia:

a) Convocar les reunions del Plenari del Consell segons el recollit al réegim de sessions en
aquest mateix reglament. Presidir, aixecar i suspendre les reunions i moderar els debats.

b) Fixar I'ordre del dia de les reunions del plenari.

c) Autoritzar l'assisténcia al Plenari o Comissions de Treball de persones de reconeguda
valua o coneixements especifics quan el tractament d’un tema concret ho faci aconsellable.

d) Fer el seguiment de totes les funcions que sén propies del consell, vetllant per I'execucié
dels acords que s’hagin pres i assegurant el compliment de les lleis.

e) Donar el vist-i-plau a les actes de les reunions i sessions ateses pel secretari.

f)  Signar els escrits oficials.

g) Ostentar oficialment la representacié del Consell en tots els actes i procediments que
calgui.

b. Vicepresidéncia

Sera nomenada per decret d’'alcaldia entre els membres que representin el consistori al Plenari
del Consell

La funcid principal de la vicepresidéncia és la substitucié del President/a amb tots els seus
drets i deures en casos de malaltia, abséncia o delegacié d’aquest.

c. Plenari

El Plenari del Consell Municipal de Serveis Socials és I'drgan de maxima representacié del
Consell. Hi participen tots els i les representants del Consell. Es reunira, com a minim, dos cops
al'any i els seus acords s’hauran d’adoptar per consens.

Tots els membres del Consell Municipal de Serveis Socials hauran de rebre, amb una
anticipacio de quinze dies, el material sobre els temes que es tractaran en el Plenari.

Aixi mateix, elaborara documents valoratius que recullin les aportacions en el procés de
deliberacié, destacant les grans linies d’acord i de desacord. Aquests documents es trametran
a totes les persones membres del Consell aixi com a la persona titular de I'Alcaldia i de la
Regidoria de Benestar Social.

Son funcions del Plenari del Consell les segiients:

a) Proposar la reglamentacié de regim interior que concreti i amplii el contingut del present
reglament.

b) Aprovar la creacié, composicid, continguts, competéencies i duracié de les Comissions de
Treball.

c) Aprovar els programes d'actuacié del propi Consell.
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d) Aprovar la memoria anual del Consell.
d. Secretaria

Sera exercida per un técnic/a municipal. Té les funcions propies d’'un organ auxiliar de suport
técnic i administratiu en tots els temes que tinguin relaci6 amb I'objecte i competéncies del
Consell Municipal de Serveis Socials, especialment pel que fa a l'organitzacié i seguiment de
les comissions de treball, i en l'elaboraci6 de propostes i recomanacions segons les
deliberacions i acords presos, aixi com dels informes que té encomanats el Consell Municipal.

San funcions de la Secretaria

a) Assistir a les sessions del Plenari del Consell per tal d’'informar i assessorar a nivell técnic
sobre temes de I'ambit dels Serveis Socials.

b) Aixecar actes de les reunions, trametre-les a tots els membres del Consell.

c) Certificar els acord amb el vist-i-plau de la presidéncia.

d) Tramitar, custodiar i arxivar la correspondéncia i documentacio propies del Consell.

e) Elaborar la memoria anual de les activitats desenvolupades pel Consell.

e. Comissions de treball

1. Les Comissions de Treball estan formades per un coordinador i vocals essent el nombre
maxim de membres a cada comissio de 12

Les Comissions de Treball es configuraran amb aquells/es representants de les entitats que
composen el Plenari del Consell i que tinguin interés a participar-hi, amb técnics i/o técniques
municipals de I'ambit de referéncia, entitats i/o institucions especialitzades o que intervenen en
I'objecte de treball del grup i amb altres persones expertes, si es considera convenient. Les
conclusions i propostes es reportaran al Plenari.

Atesa la diversitat de funcions i dels camps d’actuacio del Consell Municipal de Serveis Socials
i per tal d'aconseguir una major operativitat, es preveu la possibilitat de constituir diferents
Comissions de Treball amb tasques concretes i durada determinada, en funcié de les linies de
treball marcades pel Consell.

Aquestes comissions temporals poden estar integrades, també, per persones expertes que no
formin part del Consell i que siguin professionals experts de I'ambit universitari, professional,
sindical, patronal, associatiu..

Podran participar a les comissions persones a titol individual, sempre i quan no superin un terg
de la totalitat de participants de la comissio.

Les persones o grups de persones que participen a les comissions de treball hauran de
sol-licitar la participacié mitjangant la corresponent instancia dirigida a la regidoria de Benestar
Social, Gent Gran i Dependéncia.

S'establira un registre d'assisténcia. Tres faltes consecutives podran ser causa de baixa,
essent aquesta valorada per la comissié i, si s’escau, proposada al plenari.

2. Les persones que ostentin els carrecs 0 representacions dels apartats anteriors
s'incorporaran lliurement al Consell Municipal de Serveis Socials, després de convocatoria i
invitacié de la Presidéncia.

3. La durada dels nomenaments sera de quatre anys. Quan la persona que exerceix de vocal,
en el periode del seu mandat, renuncia o li és impossible seguir assumint aquesta
representacio sera substituida per una persona de la mateixa entitat o institucié. Si la causa de
la impossibilitat fos la desaparicié de I'entitat o institucid, sera substituida per una altra entitat
del mateix ambit.



TITOL lll: Normativa per al funcionament del Consel |
Article 5. Régim de sessions.

5.1. Totes les sessions del consell seran presidides per una mesa composta per la presidéncia i
la/el secretari/a del consell. Sera imprescindible la seva preséncia o la dels seus substituts
(eliminat “d’acord amb el qué disposa el ROM” perque no esta actualitzat).

5.2 Per considerar valida una reunié del consell municipal es requereix I'assistencia d’'un terg
del nombre legal de representants.

5.3 Reunions ordinaries. En la primera reunié del consell s’elaborara un calendari de reunions
ordinaries que determinara la seva periodicitat. Per les reunions ordinaries el consell es
convocara amb una setmana d'antelaci6. La Presidéncia del Consell elaborara I'ordre del dia
que es podra ampliar fent arribar propostes, per escrit, fins a dos dies abans de la reuni6 a la
Presidéncia. Un cop iniciada la reunié només s’hi podran incloure nous punts a I'ordre del dia si
la majoria absoluta dels membres legals del consell n'aprova la inclusié.

5.4 Reunions extraordinaries. Seran convocades per la Presidéncia, per iniciativa propia o per
peticié d’almenys una quarta part dels membres integrants del Consell. La petici6 es fara durant
les sessions del Plenari o mitjancant un escrit signat personalment per tots aquells que la
subscriguin, en el qual es raonara I'assumpte, o0 els assumptes, que la motiven, que han
d’ésser necessariament competencia del Consell. Les reunions extraordinaries es convocaran
com a minim amb una antelacio d’'una setmana i no es podran incloure punts nous a I'ordre del
dia.

Article 6. Votacions.

Donat el caracter participatiu del Consell, es potenciara el dialeg i el debat per intentar d'arribar
a decisions consensuades i només s’elevaran al govern les propostes o demandes aprovades
per unanimitat.

Article 7. Actes

7.1 El/la secretari/a presentara I'acta corresponent a cada reuni6 i lliurara una copia a cadascun
dels membres conjuntament amb la convocatoria i I'ordre del dia de la sessi6 seglient.

7.2 La Presidéncia i la Secretaria signaran les actes una vegada siguin aprovades

Disposicio final

Aquest reglament entrara en vigor un cop hagi estat publicat el seu text integre
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i hagi transcorregut el termini
previst en l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local.



