
ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

JG/2025/29 Junta de Govern Local

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ
Tipus de convocatòria:

Ordinària

Data i hora:

24 / de setembre / 2025

Durada:

Des de les 10:07 fins a les 10:10

Lloc:

Sala de sessions

Presidida per:

Josep Martínez Valencia

Secretari/ària:

Gemma Jiménez Jané

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix

33896972D Encarnación Rodrigo Morales SÍ

47235133X Iván Sanz Pérez SÍ

47173117W Josep Martínez Valencia SÍ

44985813K Maria del Mar Bayona García NO

77126946B Samuel Aranda Horno SÍ
Excuses d'assistència presentades: Maria del Mar Bayona García

Una vegada verificada per la Secretària la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la 

sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovació de l'acta de la sessió anterior

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Resolució:

S’aprova l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de la Junta de Govern Local del dia 17 

de setembre de 2025.
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*Aprovar la jubilació avançada del treballador amb DNI núm. 0136, personal laboral  

d’aquest Ajuntament (Expedient 2287/2025)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Fets i fonaments de dret:

Fets

Primer. En data 13 de juny de 2025, mitjançant instància electrònica amb número de registre 

d’entrada 2025-E-RE-2576, el treballador RAUL LÓPEZ BORRÁS, amb DNI núm. ***0136**, 

que presta serveis en aquesta corporació en la seva condició de personal laboral des del 25 

de setembre de 1978, manifesta el seu desig d’acollir-se a la jubilació avançada voluntària 

amb efectes des del dia 7 d’octubre de 2025.

Segon.  En  la  mateixa  instància,  el  treballador  esmentat  sol·licita  la  percepció  de  la 

indemnització corresponent de conformitat amb l’article 34 del Conveni Col·lectiu vigent de 

personal laboral de l’Ajuntament de Badia del Vallès.

Tercer. Atès l’ofici emès per l’Institut Nacional de la Seguretat Social amb data 12 de juny de 

2025, aportat per l’esmentat treballador i adjuntat a l’expedient, amb el que s’especifica que 

el  treballador  reuneix  els  requisits  per  acollir-se a la  modalitat  de jubilació  avançada de 

manera voluntària.

Quart.  De conformitat amb l’informe emès pel Servei d’Organització i  Recursos Humans, 

signat per la Cap de Serveis d’Economia i Serveis Centrals en data 3 de setembre de 2025.

Legislació aplicable

El Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 

2/2015, de 3 d’octubre (endavant TRET).

El Text Refós de la  Llei  de l’Estatut  Bàsic  de l’Empleat  Públic,  aprovat  pel Reial  Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (endavant TREBEP).

El Text Refós de la Llei General de la Seguretat Socials, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 

8/2015, de 30 d’octubre (endavant TRLGSS).

El Reglament del personal al servei de les Entitats Locals aprovat per Decret 214/1990, de 

30 de juliol (endavant RPSEL)

El  Decret  Legislatiu  1/1997,  de 31  d’octubre,  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  únic  dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (endavant LRBRL)

Fonaments de dret
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Atès l’informe tècnic  de la  Cap de Serveis  d’Economia  i  Serveis  Centrals  de data 3 de 

setembre  de  2025  que  consta  a  l’expedient  i  el  contingut  de  les  seves  consideracions 

tècniques i conclusions les quals es transcriuen literalment a continuació:

«III. CONSIDERACIONS

Primera. En relació a la sol·licitud d’acollir-se a la jubilació avançada voluntària

1.  El  personal  laboral  fix  inclòs  en el  Règim General  de la  Seguretat  Social  respecte a  

l’accés avançat a la jubilació per voluntat de la persona interessada, li serà d’aplicació el que 

es  disposa  a  l’article  208  del  Reial  Decret  Legislatiu  8/2015,  de  30  d’octubre,  pel  que  

s’aprova el Text Refós de la Llei General de la Seguretat Social, que exigeix el compliment  

dels següents requisits:

a) Tenir complerta una edat que sigui inferior en dos anys, com a màxim, a l'edat que en  

cada cas resulti  d'aplicació  segons allò  que s'ha fixat  en l'article  205.1.a),  sense que a  

aquests efectes resultin d'aplicació els coeficients reductors a què es refereixen els articles  

206 i 206 bis.

b) Acreditar un període mínim de cotització efectiva de trenta-cinc anys, sense que, a tals  

efectes,  es tingui  en compte la  part  proporcional  per  pagues extraordinàries.  A aquests  

exclusius efectes, solament es computarà el període de prestació del servei militar obligatori  

o de la prestació social substitutòria, o del servei social femení obligatori, amb el límit màxim  

d'un any.

c) Una vegada acreditats els requisits generals i específics d'aquesta modalitat de jubilació,  

l'import de la pensió a percebre ha de resultar superior a la quantia de la pensió mínima que  

correspondria  a  la  persona  interessada  per  la  seva  situació  familiar  al  compliment  dels  

seixanta-cinc  anys  d'edat.  En  cas  contrari,  no  es  podrà  accedir  a  aquesta  fórmula  de  

jubilació anticipada.

2.  En  els  casos  d'accés  a  la  jubilació  avançada  a  què  es  refereix  l'article  esmentat  

anteriorment,  la  pensió  serà  objecte  de reducció  mitjançant  l'aplicació,  per  cada  mes o  

fracció de mes que, al moment del fet causant, li falti a la persona treballadora per complir  

l'edat legal de jubilació fixada en l'article 205.1.a), dels coeficients que resulten del quadre  

que en aquest article es contempla, en funció del període de cotització acreditat i els mesos  

d'anticipació.

3.  De  conformitat  amb  l’apartat  f)  de  l’article  49  del  TRET  la  jubilació  del  treballador  

suposarà l’extinció del contracte de treball amb l’Ajuntament de Badia del Vallès.

Segona. En relació a la sol·licitud de la percepció de la indemnització recollida a l’article 34  

del Conveni Col·lectiu

1. El treballador RAUL LÓPEZ BORRÁS, amb DNI número ***0136**, presta serveis des del  
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25  de  setembre  de  1978,  amb  la  categoria  d’Administratiu/va,  a  jornada  complerta  a  

l’Ajuntament de Badia del Vallès.

2. En la seva instància de data 13 de juny de 2025, amb la que manifesta el seu desig de  

jubilar-se voluntàriament  de manera avançada,  alhora  sol·licita  també l’abonament  de la  

indemnització  de  15.000  euros  (amb  els  increments  corresponents),  per  acollir-se  a  la  

jubilació voluntària de manera avançada a l’edat de 63 anys.

3. L’article 34 del Conveni Col·lectiu de l’Ajuntament de Badia del Vallès 2004-2007, que tot i  

que resta denunciat continua vigent per no haver-se negociat un nou conveni, disposa que:

“Els treballadors que durant la vigència del present conveni compleixin 60, 61, 62, 63 o 64  

anys  d’edat,  sempre  que  reuneixin  els  requisits  establerts  en  les  disposicions  sobre  la  

seguretat  social  en  matèria  de  jubilació,  podran  acollir-se  a  la  jubilació  avançada.  Els  

treballadors que s’acollin a aquest sistema rebran de l’Ajuntament una indemnització de la  

següent quantia:

ANYS INDEMNITZACIÓ

60 24.000 €

61 21.000 €

62 18.000 €

63 15.000 €

64 12.000 €
Aquestes quantitats s’entenen referides a l’exercici de 2005, sent incrementades en 1.200 €  

per a cadascun dels anys 2006 i 2007.

Per a la seva percepció serà necessària la prèvia conformitat de l’Ajuntament.”

4. La disposició addicional vintena primera de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per  

a  la  reforma  de  la  Funció  Pública  estableix  que  “les  Comunitats  Autònomes  i  les  

Corporacions Locals, d’acord amb la seva capacitat d’autoorganització, podran adoptar, a  

més  de  plans  d’ocupació,  altres  sistemes  de  racionalització  dels  recursos  humans,  

mitjançant  programes  adaptats  a  les  seves  especificitats,  que  podran  incloure  totes  o  

algunes de les mesures esmentades en els apartats 2 i 3 de l’article 18 de la present Llei,  

així com incentius a l’excedència voluntària i a la jubilació avançada”.

Aquesta  situació,  que  en principi  no  hauria  de  mostrar  llacunes  legals  i  reglamentàries  

significatives en la seva implementació,  ha donat  lloc a diverses contradiccions sobre la  

naturalesa jurídica d’aquest tipus de drets de prestacions econòmiques, podent-se aplicar a  

nivell tècnic dos variants ben diferenciades; per un costat, si s’entenen aquestes ajudes com 

d’acció social  o,  per l’altra,  se l’haurien d’atribuir  la substantivitat  del concepte jurídic de  

retribució.  Amb  caràcter  general,  la  jurisprudència  del  Tribunal  Suprem  ha  reiterat,  de  

manera  contundent,  que  els  premis  de  jubilació  tenen  la  consideració  de  retribució,  
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actualment,  tant  en  relació  al  personal  funcionari  com  al  personal  laboral  de  les  

administracions públiques.

5. Tenint  en compte el  precepte anterior,  cal  dir  que,  en relació a les bonificacions que  

s’estableixen  com a premi per  jubilació,  antiguitat  o foment  de la  jubilació  avançada,  el  

Tribunal  Suprem s’ha  manifestat  en  la  Sentència  de  14  de  març  de  2019  (Rec.  Núm.  

2717/216), seguint la doctrina dictada pel mateix tribunal en la seva sentència de 20 de març 

de 2018 (Rec. Núm. 2747/2015), en el  sentit  de considerar la naturalesa retributiva i  no  

assistencial dels premis de jubilació, sigui per jubilació ordinària o avançada.

En aquest sentit, la sentència esmentada de 14 de març de 2019, anul·la els apartats de de  

treball del personal funcionari donat que “Los premios por jubilación no se dirigen pues a  

compensar circunstancias sobrevenidas de la naturaleza de la que inspiran las medidas  

asistenciales – esto es, determinantes de una situación de desigualdad – sino que asocian a  

un supuesto  natural,  conocido  e  inevitable  de la  relación  funcionarial,  por  lo  demás no  

especifico del Ayuntamiento sino común a toda la función pública...”.

6.  En  el  mateix  sentit,  respecte  al  personal  laboral,  es  va  pronunciar  la  Sentència  del  

Tribunal  Superior  de Justícia  de Castilla  y  León,  Sala  de lo  Social,  Secció  1a,  número  

747/2018, de 14 de novembre, considerant declarada la naturalesa retributiva del premi de  

jubilació a la vista de la sentència del mateix òrgan, Sala del Contenciós, número 105/2018,  

de 25 de juny de 2018, que analitza la naturalesa dels esmentats premis en referència als  

funcionaris de l’Ajuntament i, en base al disposat en l’anteriorment esmentada STS 20 de  

març de 2018 (Recurs 2747/2015).

Aquesta sentència, anul·la un precepte del conveni col·lectiu de treball del personal laboral  

d’un servei municipalitzat, amb previsions similars al nostre article 34 i que també reconeixia  

una gratificació per jubilació voluntària en base als següents arguments:

1. Es tracta d’un precepte afectat per l’article 1 del Reial Decret Llei 20/2012, de 14 de  

juliol,  que  literalment  disposa  que  “las  pensiones  indemnizatorias,  prestaciones  

compensatorias y cualquier otra percepción económica prevista con ocasión del cese  

en cualquier cargo, puesto o actividad en el sector público son incompatibles con 

cualquier retribución con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Públicas,  

de los entes, organismos y empresas de ellos dependientes, o con cargo a los de los  

órganos constitucionales o que resulte de la aplicación de arancel,  así como con 

cualquier retribución que provenga de una actividad privada, con excepción de las  

previstas en el artículo 10 de la Ley 5/2006, de 10 de abril (EDL 2006/28640 ) , de  

regulación de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos  

cargos  de  la  Administración  General  del  Estado.  A  estos  efectos  se  considera  

también actividad en el sector público la desarrollada por los miembros electivos de  
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las Cortes Generales, de las Asambleas legislativas de las Comunidades Autónomas  

y  de las  Corporaciones  Locales,  por  los  altos  cargos y  restante  personal  de los  

órganos  constitucionales  y  de  todas  las  Administraciones  Públicas,  incluida  la  

Administración  de  Justicia.  Las  pensiones  indemnizatorias,  prestaciones  

compensatorias y  cualquiera  otra percepción económica al  cese serán,  asimismo  

incompatibles con la percepción de la pensión de jubilación o retiro por Derechos  

pasivos, o por cualquier régimen de Seguridad Social público y obligatorio (...)" 

2. El  Decret  Llei  1/2012,  de 19  de  juny,  va  suspendre  els  acords  i  pactes  assolits  

mitjançant  la  negociació  col·lectiva  respecte  del  personal  si  contradiuen  el  seu  

contingut que, en part, suspenia la convocatòria i concessió dels premis de jubilació  

voluntària.  I,  en  igual  sentit,  es  va pronunciar  la  posterior  Llei  3/2012,  de 21 de  

setembre. 

3. La  doctrina  del  Tribunal  Suprem és clara  respecte  la  superioritat  de  llei  front  el  

contingut  d’un  conveni  col·lectiu,  sense  que  això  comprometi  la  vulneració  dels  

principis de jerarquia normativa i de la força vinculant dels convenis. 

L’esmentada argumentació ha sigut confirmada i recollida en la Sentència del Tribunal 

Suprem de 15 de juny de 2022 (Rec. Núm. 82/2019), fent especial esment a l’aplicació del 

Reial Decret-llei 20/2012 a tots els empleats de les Administracions Públiques:

“La  [sentencia  del  TS  de  23  de  octubre  de  2019,  recurso  2113/2017]

(javascript:Redirection('JU0006492839_Vigente.HTML')),  confirmó  la  sentencia  recurrida,  

que había denegado el derecho a percibir una mejora voluntaria de la pensión de jubilación  

voluntaria  establecida  en  el  convenio  colectivo  de  una  sociedad  municipal.  El  tribunal  

superior  de justicia  había  argumentado que el  artículo  1 del  Real  Decreto Ley 20/2012 

impedía el abono de dicha mejora voluntaria.

El  TS  explicó  que  el  art.  1.1  y  1.2  del  [Real  Decreto-ley  20/2012]

(javascript:Redirection('LE0000485820_Vigente.HTML')) se aplica a todos los empleados de  

las Administraciones públicas y no solo a los altos cargos, debiendo prevalecer la voluntas  

legis de esa norma sobre su Exposición de Motivos, la cual no excluye a quienes no son  

altos cargos, sino que se limita a poner el acento en que la medida sobre la incompatibilidad  

de pensiones también se aplica a los altos cargos. Esta sala explica que dicha conclusión  

está corroborada por  una interpretación sistemática de la  normativa  aplicable:  "Primero.  

Porque en su transitoria segunda (del Real Decreto-ley 20/2012) establece: "Todos aquellos  

que en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley estén percibiendo alguna de  

las  pensiones  indemnizatorias,  prestaciones  compensatorias  y  cualquier  otra  percepción  

económica a que se refiere el artículo 1 o tuvieran reconocida normativamente tal posibilidad  

tendrán un plazo de quince días hábiles [...] para comunicar a los órganos a que se refiere el  
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apartado 3 del artículo 1, su opción [...]". Esta disposición nos muestra que el artículo 1 se  

refiere, sin distinción alguna, a todos los que van a cobrar las prestaciones que enumera por  

las mismas razones que la transitoria segunda suprime el cobro de una de las prestaciones  

incompatibles. Segundo. Porque el artículo 16 del RDL 20/2012 suspende la aplicación de  

los convenios  y pactos que pudieran establecer mejoras contrarias a lo  dispuesto en el  

artículo 1 de esa disposición. Luego si la Ley suspende la aplicación del convenio colectivo  

que establece la mejora, es claro que lo hace porque en la misma están incluidos todos los  

empleados públicos y no sólo los altos cargos."

Tot  i  que  la  disposició  final  21  de  la  Llei  31/2022,  de  23  de  desembre,  introdueix  

modificacions  que  afecten  al  Reial  Decret  Llei  20/2012  amb  la  supressió  de  diferents  

apartats  d’articles,  articles  i  disposicions,  l’article  1  no  s’ha  vist  afectat  per  aquestes  

modificacions i conseqüentment continua vigent en el nostre ordenament jurídic i tal i com  

s’estableix a l’apartat 4 de l’esmentat article 1 «4. El presente artículo tiene carácter básico  

de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 149.1.13a y 156.1 de la Constitución Española.».  

Així doncs, en aquest cas, cal arribar a la mateixa conclusió que les sentències exposades.

7. Posteriorment, també el nostre Tribunal Superior de Justícia de Catalunya s’ha pronunciat  

al respecte, en la seva sentència de 27 de febrer de 2023 (Rec. 4320/2022) denegant a un  

treballador d’una Administració Local la gratificació per jubilació anticipada prevista en el seu  

acord regulador de les condicions laborals del seu personal, per no ser ajustada a dret. A  

banda dels arguments ja esgrimits, afegeix que en aquell cas l’acord de condicions de treball  

equiparava les retribucions del  personal  laboral  als de la funció pública,  essent  per tant  

d’aplicació tota la seva normativa i, directament, la jurisprudència de la Sala 3a del Tribunal  

Suprem en la matèria. Precisament com succeeix en el cas de l’Ajuntament de Badia del  

Vallès  on,  tot  i  que  en  el  Conveni  Col·lectiu  del  personal  laboral  no  ho  disposa  

expressament, les retribucions del personal laboral municipal, estan equiparades a les del  

personal funcionari, incloent un sou base i complements (com de destinació i específic) pel  

que es la normativa de la funció pública la que determina els conceptes i les quanties que  

resulten aplicables al personal municipal, ja sigui personal funcionari o laboral.

A banda d’això, cal tenir en compte en tot cas les limitacions pressupostaries en matèria de  

personal en relació a la massa salarial del personal laboral del sector públic, que impedirien  

un increment per sobre de les mateixes, la qual cosa de ben segur succeiria d’acceptar-se  

l’abonament d’aquest concepte.

Tercera.  De  l’òrgan  competent  per  resoldre  la  sol·licitud  de jubilació  i  abonament  de la  

indemnització

De conformitat amb el Decret número 2025-0456, de data 28 de febrer de 2025, publicat al  

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 4 de març de 2025, la competència per  
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declarar les situacions administratives i la jubilació del personal municipal, ja sigui ordinària  

o avançada, ha estat delegada a la Junta de Govern Local.

IV. CONCLUSIONS

Primera.  Que  acreditant  el  treballador  RAUL  LÓPEZ  BORRÁS  els  requisits  generals  i  

específics, establerts a l’article 208 del TRLGSS, de conformitat amb la documentació que  

aporta i que forma part d’aquest expedient, es proposa a l’òrgan competent que resolgui  

favorablement a la sol·licitud de jubilació avançada del treballador esmentat amb efectes  

des del dia 7 d’octubre de 2025.

Segona.  Que la indemnització  recollida a l’article  34 del Conveni  Col·lectiu  del  personal  

laboral  vigent  de  l’Ajuntament  de  Badia  del  Vallès,  té  naturalesa  de  retribució  i  

conseqüentment és incompatible amb qualsevol retribució amb càrrec als pressupostos de  

l’Ajuntament i amb la percepció de la pensió de jubilació, a més de mancar de cobertura  

legal de conformitat amb el que s’estableix a l’article 1 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13  

de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat i  

el qual té caràcter bàsic d’acord amb el que es disposa a l’article 149.1.13a i 156.1 de la  

Constitució Espanyola.

Tercera.  Que l’òrgan competent  per a la resolució del present  expedient  és la Junta de  

Govern Local per delegació mitjançant Decret número 2025-0456, de data 28 de febrer de  

2025, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 4 de març de 2025.»

Atès el que es disposa el Decret 2025-0456, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona en data 4 de març de 2025, relatiu a les delegació d’atribucions de l’alcaldia a 

favor de la Junta de Govern Local i en els Tinents/es d’Alcalde.

Vista la proposta de resolució PR/2025/3041 de 17 / de setembre / 2025.

Resolució:

Primer. DECLARAR la jubilació avançada del treballador RAUL LÓPEZ BORRÁS, amb DNI 

núm. ***0136**, personal laboral d’aquest Ajuntament, havent complert els 63 anys d’edat i 

quedant acreditat que compleix amb eles requisits establerts a l’article 208 del TRLGSS, de 

conformitat amb la documentació aportada i que resta adjunta a l’expedient.

Segon. DISPOSAR el cessament en el treball de la persona treballadora amb efectes des 

del dia 7 d’octubre de 2025.

Tercer. FORMALITZAR i CURSAR la baixa del Règim General la Seguretat Social en data 7 

d’octubre de 2025.

Quart. PRACTICAR la liquidació dels havers corresponents.

Cinquè. DESESTIMAR l’abonament de la indemnització establerta a l’article 34 del Conveni 
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Col·lectiu de l’Ajuntament de Badia el Vallès,  de conformitat amb el que s’estableix a la 

jurisprudència del Tribunal Suprem, ja que es conclou que té la consideració de retribució i 

conseqüentment és incompatible amb qualsevol retribució amb càrrec als pressupostos de 

l’Ajuntament i amb la percepció de la pensió de jubilació, a més de mancar de cobertura 

legal de conformitat amb el que s’estableix a l’article 1 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 

de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat i 

el qual té caràcter bàsic d’acord amb el que es disposa a l’article 149.1.13a i 156.1 de la  

Constitució Espanyola.

Sisè. NOTIFICAR el present acord a la interessada amb indicació dels recursos pertinents.

Setè.  COMUNICAR  el  present  acord  al  Comitè  d’Empresa  i  a  les  seccions  sindicals 

d’aquesta Corporació per al seu coneixement.

Aprovar la jubilació avançada voluntària del treballdor amb identificació 8613, 

personal laboral d'aquest Ajuntament (Expedient 3242/2025)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Fets i fonaments de dret:

Fets

Primer. En data 6 de setembre de 2025, mitjançant instància electrònica amb número de 

registre d’entrada 2025-E-RE-3696, el treballador JOSÉ MANUEL ALEJANDRE MEDINA, 

amb DNI núm. ***8613**, que presta serveis en aquesta corporació en la seva condició de 

personal laboral des del 1 de juliol de 1988, manifesta el seu desig d’acollir-se a la jubilació 

avançada voluntària amb efectes des del dia 9 d’octubre de 2025.

Segon.  En  la  mateixa  instància,  el  treballador  esmentat  sol·licita  la  percepció  de  la 

indemnització corresponent de conformitat amb l’article 34 del Conveni Col·lectiu vigent de 

personal laboral de l’Ajuntament de Badia del Vallès.

Tercer.  Atès  que  el  treballador  aporta  amb la  seva  instància  el  comprovant  de  registre 

d’entrada de la sol·licitud presentada en l’Institut Nacional de la Seguretat Social amb data 7 

d’agost de 2025 per acollir-se a la modalitat de jubilació avançada de manera voluntària, 

indicant la data de 9 d’octubre de 2025.

Quart.  De conformitat amb l’informe emès pel Servei d’Organització i  Recursos Humans, 

signat per la Cap de Serveis d’Economia i Serveis Centrals en data 16 de setembre de 2025.

Legislació aplicable

• El  Text  Refós  de la  Llei  de  l’Estatut  dels  Treballadors,  aprovat  pel  Reial  Decret 

Legislatiu 2/2015, de 3 d’octubre (endavant TRET). 

• El  Text  Refós de la  Llei  de l’Estatut  Bàsic  de l’Empleat  Públic,  aprovat  pel  Reial 

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (endavant TREBEP). 
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• El Text Refós de la Llei General de la Seguretat Socials,  aprovat pel Reial Decret 

Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre (endavant TRLGSS). 

• El  Reglament  del  personal  al  servei  de  les  Entitats  Locals  aprovat  per  Decret 

214/1990, de 30 de juliol (endavant RPSEL) 

• El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós únic dels 

preceptes  de determinats  textos legals  vigents  a  Catalunya  en matèria  de funció 

pública. 

• La Llei  7/1985, de 2 d'abril,  Reguladora de les Bases del Règim Local (endavant 

LRBRL) 

Fonaments de dret

Atès l’informe tècnic de la Cap de Serveis d’Economia i Serveis Centrals de data 16 de 

setembre  de  2025  que  consta  a  l’expedient  i  el  contingut  de  les  seves  consideracions 

tècniques i conclusions les quals es transcriuen literalment a continuació:

«Primera. En relació a la sol·licitud d’acollir-se a la jubilació avançada voluntària

1. El  personal  laboral  fix  inclòs  en el  Règim General  de la  Seguretat  Social  respecte a  

l’accés avançat a la jubilació per voluntat de la persona interessada, li serà d’aplicació el que 

es  disposa  a  l’article  208  del  Reial  Decret  Legislatiu  8/2015,  de  30  d’octubre,  pel  que  

s’aprova el Text Refós de la Llei General de la Seguretat Social, que exigeix el compliment  

dels següents requisits:

a) Tenir complerta una edat que sigui inferior en dos anys, com a màxim, a l'edat que en  

cada cas resulti  d'aplicació  segons allò  que s'ha fixat  en l'article  205.1.a),  sense que a  

aquests efectes resultin d'aplicació els coeficients reductors a què es refereixen els articles  

206 i 206 bis.

b) Acreditar un període mínim de cotització efectiva de trenta-cinc anys, sense que, a tals  

efectes,  es tingui  en compte la  part  proporcional  per  pagues extraordinàries.  A aquests  

exclusius efectes, solament es computarà el període de prestació del servei militar obligatori  

o de la prestació social substitutòria, o del servei social femení obligatori, amb el límit màxim  

d'un any.

c) Una vegada acreditats els requisits generals i específics d'aquesta modalitat de jubilació,  

l'import de la pensió a percebre ha de resultar superior a la quantia de la pensió mínima que  

correspondria  a  la  persona  interessada  per  la  seva  situació  familiar  al  compliment  dels  

seixanta-cinc  anys  d'edat.  En  cas  contrari,  no  es  podrà  accedir  a  aquesta  fórmula  de  

jubilació anticipada.

2.  En  els  casos  d'accés  a  la  jubilació  avançada  a  què  es  refereix  l'article  esmentat  
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anteriorment,  la  pensió  serà  objecte  de reducció  mitjançant  l'aplicació,  per  cada  mes o  

fracció de mes que, al moment del fet causant, li falti a la persona treballadora per complir  

l'edat legal de jubilació fixada en l'article 205.1.a), dels coeficients que resulten del quadre  

que en aquest article es contempla, en funció del període de cotització acreditat i els mesos  

d'anticipació.

3.  De  conformitat  amb  l’apartat  f)  de  l’article  49  del  TRET  la  jubilació  del  treballador  

suposarà l’extinció del contracte de treball amb l’Ajuntament de Badia del Vallès.

Segona.  En relació a  la sol·licitud de la percepció de la indemnització recollida a 

l’article 34 del Conveni Col·lectiu

1. El treballador JOSÉ MANUEL ALEJANDRE MEDINA, amb DNI núm. ***8613**, presta  

serveis des del 1 de juliol de 1988, amb la categoria d’Administratiu/va, a jornada complerta  

a l’Ajuntament de Badia del Vallès.

2. En la seva instància de data 6 de setembre de 2025, amb la que manifesta el seu desig  

de jubilar-se voluntàriament de manera avançada, alhora sol·licita també l’abonament de la  

indemnització  de  15.000  euros  (amb  els  increments  corresponents),  per  acollir-se  a  la  

jubilació voluntària de manera avançada a l’edat de 64 anys.

3. L’article 34 del Conveni Col·lectiu de l’Ajuntament de Badia del Vallès 2004-2007, que tot i  

que resta denunciat continua vigent per no haver-se negociat un nou conveni, disposa que:

“Els treballadors que durant la vigència del present conveni compleixin 60, 61, 62, 63 o 64  

anys  d’edat,  sempre  que  reuneixin  els  requisits  establerts  en  les  disposicions  sobre  la  

seguretat  social  en  matèria  de  jubilació,  podran  acollir-se  a  la  jubilació  avançada.  Els  

treballadors que s’acollin a aquest sistema rebran de l’Ajuntament una indemnització de la  

següent quantia:

ANYS INDEMNITZACIÓ

60 24.000 €

61 21.000 €

62 18.000 €

63 15.000 €

64 12.000 €
Aquestes quantitats s’entenen referides a l’exercici de 2005, sent incrementades en 1.200 €  

per a cadascun dels anys 2006 i 2007.

Per a la seva percepció serà necessària la prèvia conformitat de l’Ajuntament.”

4. La disposició addicional vintena primera de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per  

a  la  reforma  de  la  Funció  Pública  estableix  que  “les  Comunitats  Autònomes  i  les  

Corporacions Locals, d’acord amb la seva capacitat d’autoorganització, podran adoptar, a  

més  de  plans  d’ocupació,  altres  sistemes  de  racionalització  dels  recursos  humans,  
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mitjançant  programes  adaptats  a  les  seves  especificitats,  que  podran  incloure  totes  o  

algunes de les mesures esmentades en els apartats 2 i 3 de l’article 18 de la present Llei,  

així com incentius a l’excedència voluntària i a la jubilació avançada”.

Aquesta  situació,  que  en principi  no  hauria  de  mostrar  llacunes  legals  i  reglamentàries  

significatives en la seva implementació,  ha donat  lloc a diverses contradiccions sobre la  

naturalesa jurídica d’aquest tipus de drets de prestacions econòmiques, podent-se aplicar a  

nivell tècnic dos variants ben diferenciades; per un costat, si s’entenen aquestes ajudes com 

d’acció social  o,  per l’altra,  se l’haurien d’atribuir  la substantivitat  del concepte jurídic de  

retribució.  Amb  caràcter  general,  la  jurisprudència  del  Tribunal  Suprem  ha  reiterat,  de  

manera  contundent,  que  els  premis  de  jubilació  tenen  la  consideració  de  retribució,  

actualment,  tant  en  relació  al  personal  funcionari  com  al  personal  laboral  de  les  

administracions públiques.

5. Tenint  en compte el  precepte anterior,  cal  dir  que,  en relació a les bonificacions que  

s’estableixen  com a premi per  jubilació,  antiguitat  o foment  de la  jubilació  avançada,  el  

Tribunal  Suprem s’ha  manifestat  en  la  Sentència  de  14  de  març  de  2019  (Rec.  Núm.  

2717/216), seguint la doctrina dictada pel mateix tribunal en la seva sentència de 20 de març 

de 2018 (Rec. Núm. 2747/2015), en el  sentit  de considerar la naturalesa retributiva i  no  

assistencial dels premis de jubilació, sigui per jubilació ordinària o avançada.

En aquest sentit, la sentència esmentada de 14 de març de 2019, anul·la els apartats de de  

treball del personal funcionari donat que “Los premios por jubilación no se dirigen pues a  

compensar circunstancias sobrevenidas de la naturaleza de la que inspiran las medidas  

asistenciales – esto es, determinantes de una situación de desigualdad – sino que asocian a  

un supuesto  natural,  conocido  e  inevitable  de la  relación  funcionarial,  por  lo  demás no  

especifico del Ayuntamiento sino común a toda la función pública...”.

6.  En el  mateix  sentit,  respecte  al  personal  laboral,  es  va  pronunciar  la  Sentència  del  

Tribunal Superior de Justícia de Castilla y León, Sala de lo Social, Secció 1a, número  

747/2018, de 14 de novembre, considerant declarada la naturalesa retributiva del premi de  

jubilació a la vista de la sentència del mateix òrgan, Sala del Contenciós, número 105/2018,  

de 25 de juny de 2018, que analitza la naturalesa dels esmentats premis en referència als  

funcionaris de l’Ajuntament i, en base al disposat en l’anteriorment esmentada STS 20 de  

març de 2018 (Recurs 2747/2015).

Aquesta sentència, anul·la un precepte del conveni col·lectiu de treball del personal laboral  

d’un servei municipalitzat, amb previsions similars al nostre article 34 i que també reconeixia  

una gratificació per jubilació voluntària en base als següents arguments:

1. Es tracta d’un precepte afectat per l’article 1 del Reial Decret Llei 20/2012, de 14 de  

juliol,  que  literalment  disposa  que  “las  pensiones  indemnizatorias,  prestaciones  
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compensatorias y cualquier otra percepción económica prevista con ocasión del cese  

en cualquier cargo, puesto o actividad en el sector público son incompatibles con 

cualquier retribución con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Públicas,  

de los entes, organismos y empresas de ellos dependientes, o con cargo a los de los  

órganos constitucionales o que resulte de la aplicación de arancel,  así como con 

cualquier retribución que provenga de una actividad privada, con excepción de las  

previstas en el artículo 10 de la Ley 5/2006, de 10 de abril (EDL 2006/28640 ) , de  

regulación de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos  

cargos  de  la  Administración  General  del  Estado.  A  estos  efectos  se  considera  

también actividad en el sector público la desarrollada por los miembros electivos de  

las Cortes Generales, de las Asambleas legislativas de las Comunidades Autónomas  

y  de las  Corporaciones  Locales,  por  los  altos  cargos y  restante  personal  de los  

órganos  constitucionales  y  de  todas  las  Administraciones  Públicas,  incluida  la  

Administración  de  Justicia.  Las  pensiones  indemnizatorias,  prestaciones  

compensatorias y  cualquiera  otra percepción económica al  cese serán,  asimismo  

incompatibles con la percepción de la pensión de jubilación o retiro por Derechos  

pasivos, o por cualquier régimen de Seguridad Social público y obligatorio (...)" 

2. El  Decret  Llei  1/2012,  de 19  de  juny,  va  suspendre  els  acords  i  pactes  assolits  

mitjançant  la  negociació  col·lectiva  respecte  del  personal  si  contradiuen  el  seu  

contingut que, en part, suspenia la convocatòria i concessió dels premis de jubilació  

voluntària.  I,  en  igual  sentit,  es  va pronunciar  la  posterior  Llei  3/2012,  de 21 de  

setembre. 

3. La  doctrina  del  Tribunal  Suprem és clara  respecte  la  superioritat  de  llei  front  el  

contingut  d’un  conveni  col·lectiu,  sense  que  això  comprometi  la  vulneració  dels  

principis de jerarquia normativa i de la força vinculant dels convenis. 

L’esmentada argumentació ha sigut  confirmada i  recollida en la  Sentència del Tribunal  

Suprem de 15 de juny de 2022 (Rec. Núm. 82/2019), fent especial esment a l’aplicació del  

Reial Decret-llei 20/2012 a tots els empleats de les Administracions Públiques:

“La  [sentencia  del  TS  de  23  de  octubre  de  2019,  recurso  2113/2017]

(javascript:Redirection('JU0006492839_Vigente.HTML')),  confirmó  la  sentencia  recurrida,  

que había denegado el derecho a percibir una mejora voluntaria de la pensión de jubilación  

voluntaria  establecida  en  el  convenio  colectivo  de  una  sociedad  municipal.  El  tribunal  

superior  de justicia  había  argumentado que el  artículo  1 del  Real  Decreto Ley 20/2012 

impedía el abono de dicha mejora voluntaria.

El  TS  explicó  que  el  art.  1.1  y  1.2  del  [Real  Decreto-ley  20/2012]

(javascript:Redirection('LE0000485820_Vigente.HTML')) se aplica a todos los empleados de  

las Administraciones públicas y no solo a los altos cargos, debiendo prevalecer la voluntas  
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legis de esa norma sobre su Exposición de Motivos, la cual no excluye a quienes no son  

altos cargos, sino que se limita a poner el acento en que la medida sobre la incompatibilidad  

de pensiones también se aplica a los altos cargos. Esta sala explica que dicha conclusión  

está corroborada por  una interpretación sistemática de la  normativa  aplicable:  "Primero.  

Porque en su transitoria segunda (del Real Decreto-ley 20/2012) establece: "Todos aquellos  

que en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley estén percibiendo alguna de  

las  pensiones  indemnizatorias,  prestaciones  compensatorias  y  cualquier  otra  percepción  

económica a que se refiere el artículo 1 o tuvieran reconocida normativamente tal posibilidad  

tendrán un plazo de quince días hábiles [...] para comunicar a los órganos a que se refiere el  

apartado 3 del artículo 1, su opción [...]". Esta disposición nos muestra que el artículo 1 se  

refiere, sin distinción alguna, a todos los que van a cobrar las prestaciones que enumera por  

las mismas razones que la transitoria segunda suprime el cobro de una de las prestaciones  

incompatibles. Segundo. Porque el artículo 16 del RDL 20/2012 suspende la aplicación de  

los convenios  y pactos que pudieran establecer mejoras contrarias a lo  dispuesto en el  

artículo 1 de esa disposición. Luego si la Ley suspende la aplicación del convenio colectivo  

que establece la mejora, es claro que lo hace porque en la misma están incluidos todos los  

empleados públicos y no sólo los altos cargos."

Tot  i  que  la  disposició  final  21  de  la  Llei  31/2022,  de  23  de  desembre,  introdueix  

modificacions  que  afecten  al  Reial  Decret  Llei  20/2012  amb  la  supressió  de  diferents  

apartats  d’articles,  articles  i  disposicions,  l’article  1  no  s’ha  vist  afectat  per  aquestes  

modificacions i conseqüentment continua vigent en el nostre ordenament jurídic i tal i com  

s’estableix a l’apartat 4 de l’esmentat article 1 «4. El presente artículo tiene carácter básico  

de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 149.1.13a y 156.1 de la Constitución Española.».  

Així doncs, en aquest cas, cal arribar a la mateixa conclusió que les sentències exposades.

7.  Posteriorment,  també  el  nostre  Tribunal  Superior  de  Justícia  de  Catalunya s’ha 

pronunciat al respecte, en la seva  sentència de 27 de febrer de 2023 (Rec. 4320/2022) 

denegant a un treballador d’una Administració Local la gratificació per jubilació anticipada  

prevista en el seu acord regulador de les condicions laborals del seu personal, per no ser  

ajustada a dret. A banda dels arguments ja esgrimits, afegeix que en aquell cas l’acord de  

condicions de treball equiparava les retribucions del personal laboral als de la funció pública,  

essent per tant d’aplicació tota la seva normativa i, directament, la jurisprudència de la Sala  

3a del Tribunal Suprem en la matèria. Precisament com succeeix en el cas de l’Ajuntament  

de Badia del Vallès on, tot i que en el Conveni Col·lectiu del personal laboral no ho disposa  

expressament, les retribucions del personal laboral municipal, estan equiparades a les del  

personal funcionari, incloent un sou base i complements (com de destinació i específic) pel  

que es la normativa de la funció pública la que determina els conceptes i les quanties que  

resulten aplicables al personal municipal, ja sigui personal funcionari o laboral.
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A banda d’això, cal tenir en compte en tot cas les limitacions pressupostaries en matèria de  

personal en relació a la massa salarial del personal laboral del sector públic, que impedirien  

un increment per sobre de les mateixes, la qual cosa de ben segur succeiria d’acceptar-se  

l’abonament d’aquest concepte.

Tercera. De l’òrgan competent per resoldre la sol·licitud de jubilació i abonament de la 

indemnització

De conformitat amb el Decret número 2025-0456, de data 28 de febrer de 2025, publicat al  

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 4 de març de 2025, la competència per  

declarar les situacions administratives i la jubilació del personal municipal, ja sigui ordinària  

o avançada, ha estat delegada a la Junta de Govern Local.

IV. CONCLUSIONS

Primera. Que acreditant el treballador JOSÉ MANUEL ALEJANDRE MEDINA els requisits  

generals i específics, establerts a l’article 208 del TRLGSS, es proposa a l’òrgan competent  

que resolgui favorablement a la sol·licitud de jubilació avançada del treballador esmentat  

amb efectes des del dia 9 d’octubre de 2025.

Segona. Que la indemnització recollida a l’article  34 del Conveni  Col·lectiu  del personal  

laboral  vigent  de  l’Ajuntament  de  Badia  del  Vallès,  té  naturalesa  de  retribució  i  

conseqüentment és incompatible amb qualsevol retribució amb càrrec als pressupostos de  

l’Ajuntament i amb la percepció de la pensió de jubilació, a més de mancar de cobertura  

legal de conformitat amb el que s’estableix a l’article 1 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13  

de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat i  

el qual té caràcter bàsic d’acord amb el que es disposa a l’article 149.1.13a i 156.1 de la  

Constitució Espanyola.

Tercera.  Que l’òrgan competent per a la resolució del present expedient  és la Junta de  

Govern Local per delegació mitjançant Decret número 2025-0456, de data 28 de febrer de  

2025, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 4 de març de 2025.»

De conformitat amb el que es disposa al Decret 2025-0456, publicat al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona en data 4 de març de 2025, relatiu a la delegació d’atribucions de 

l’alcaldia a favor de la Junta de Govern Local i en els Tinents/es d’Alcalde.

Vista la proposta de resolució PR/2025/3058 de 18 / de setembre / 2025.

Resolució:

Primer.  DECLARAR  la  jubilació  avançada  voluntària  del  treballador  JOSÉ  MANUEL 

ALEJANDRE MEDINA, amb identificació ***8613**,  personal laboral d’aquest Ajuntament, 

amb el compliment de 64 anys d’edat.
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Segon. DISPOSAR el cessament en el treball de la persona treballadora amb efectes des 

del dia 10 d’octubre de 2025.

Tercer. FORMALITZAR i CURSAR la baixa del Règim General de la Seguretat Social en 

data 10 d’octubre de 2025.

Quart. PRACTICAR la liquidació dels havers corresponents.

Cinquè. DESESTIMAR l’abonament de la indemnització establerta a l’article 34 del Conveni 

Col·lectiu de l’Ajuntament de Badia el Vallès,  de conformitat amb el que s’estableix a la 

jurisprudència del Tribunal Suprem, ja que es conclou que té la consideració de retribució i 

conseqüentment és incompatible amb qualsevol retribució amb càrrec als pressupostos de 

l’Ajuntament i amb la percepció de la pensió de jubilació, a més de mancar de cobertura 

legal de conformitat amb el que s’estableix a l’article 1 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 

de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat i 

el qual té caràcter bàsic d’acord amb el que es disposa a l’article 149.1.13a i 156.1 de la  

Constitució Espanyola.

Sisè. NOTIFICAR el present acord a la persona interessada amb indicació dels recursos 

pertinents.

Setè.  COMUNICAR  el  present  acord  al  Comitè  d’Empresa  i  a  les  seccions  sindicals 

d’aquesta Corporació per al seu coneixement.

Aprovar l'obligació del 80 % del Conveni administratiu de col·laboració amb 

l'Associació Juvenil Espai Fénix (629/2025) (Expedient 629/2025)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Fets i fonaments de dret:

En data 15 de setembre de 2025 es formalitza el conveni amb l’Associació Juvenil Espai 

Fènix,  l’objecte  de  co-gestionar  l’equipament  juvenil  i  participar  activament  de  la  vida 

comunitària de Badia del Vallès, amb l'objecte i finalitats de garantir l’exercici efectiu del dret 

a la participació juvenil, l’associacionisme i la ciutadania activa, implicada en els òrgans de 

participació, equipaments municipals i desplegament de polítiques públiques juvenils.

El conveni serà vigent fins el 31 de desembre de 2025.

A la clàusula tercera del conveni es fa constar:

«L'Ajuntament de Badia del Vallès aportarà la quantitat de 1.000 € (MIL EUROS) amb càrrec 

a la partida 0803.3371.48914 del pressupost municipal per al  2025, a l’Associació Espai 

Fènix.

Aquesta quantitat serà abonada de la forma següent:

1. El 80% una vegada es formalitzi la signatura del conveni. 

Ajuntament de Badia del Vallès

Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallès. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

Q
S9

XY
LP

EL
J9

2G
C

F9
H

9J
3P

AK
W

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//b

ad
ia

de
lv

al
le

s.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
6 

de
 2

7 



2. El  20% restant,  es  farà  efectiu  una  vegada  l'associació  Espai  Fènix  presenti  la 

documentació justificativa de les activitats dutes a terme des de l’1 de gener fins al 31 

de desembre de 2025.» 

FONAMENTS DE DRETS

Els articles 21, 22, 25 i 72 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local.

El Títol II del Reglament de Serveis de les Corporacions locals aprovat per Decret de 17 de 

juny de 1955.

Els articles 9.2, 22.2, 28, 30 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 

Subvencions.

Els articles 55, 65, 66 i 67 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 

Subvencions aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

La Resolució de 10 de desembre de 2015, de la Intervenció General de l'Administració de 

l'Estat,  per  la  qual  es  regula  el  procés  de  registre  i  publicació  de  convocatòries  de 

subvencions i ajudes en el Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.

La Resolució de 9 de desembre de 2015, de la Intervenció General de l'Administració de 

l'Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informació a subministrar a la 

nova Base de dades Nacional de Subvencions.

D’acord amb les competències conferides a aquest òrgan en virtut de la delegació efectuada 

per l’Alcaldia d’aquest  Ajuntament,  mitjançant  Decret  núm. 456/2025 de 28 de febrer de 

2025, publicat al BOPB de data 4 de març de 2025.

Vista  la  proposta  de  resolució  PR/2025/3025  de  15  /  de  setembre  /  2025  fiscalitzada 

favorablement amb data de 16 / de setembre / 2025.

Resolució:

Primer. Aprovar l’Obligació (O) del 80% l’import total (1,000€) que seran 800€, tal i com 

s’indica  a  la  clàusula  tercera  del  text  del  conveni  administratiu  de  col·laboració  entre 

l’Associació Juvenil  Espai Fènix (CIF: G-13920012) i  l’Ajuntament de Badia del Vallès,  a 

càrrec de la partida 0803.3371.48914 del pressupost 2025

Segon Notificar l'acord a les entitats i associacions interessades.

Aprovar l'obligació (O) del 20 % del conveni amb l'AFA La Jota (Expedient 2472/2025)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Fets i fonaments de dret:

I. Identificació de l’expedient
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Expedient número 2472/2025 relatiu al conveni de col·laboració entre l’AFA Institut Escola la 

Jota i l’Ajuntament de Badia del Vallès

II. Relació de Fets

1. En data 25 de juliol de 2025, mitjançant Decret 2025-1436 es formalitza la signatura del

conveni entre la L’AFA Institut Escola La Jota (G-59963637) i l’Ajuntament de Badia del 

Vallès.

A la clàusula tercera del conveni es fa constar:

L'Ajuntament de Badia del Vallès aportarà la quantitat de 1.870€ amb càrrec a la partida 

0803.2320.48001 del pressupost municipal per al 2025 a l’AFA Institut Escola La Jota

Aquesta quantitat serà abonada de la forma següent:

• El 80% una vegada es formalitzi la signatura del conveni. 

• El 20% restant, es farà efectiu una vegada l'AFA Institut Escola La Jota presenti la 

documentació  justificativa  de  l’assistència  dels  infants  que  tenen  la  quota 

subvencionada, des del 23 de juny fins a l’1 d’agost 2025. [...]” 

En data 25/07/2025 es signa el conveni entre l’AFA Institut Escola La Jota i l’Ajuntament de 

Badia del Vallès.

En  data  11  de  setembre  de  2025,  l’AFA  Institut  Escola  La  Jota,  mitjançant  el  registre 

electrònic, presenta instància amb la documentació justificativa del conveni.

Des del servei d’Educació s’ha efectuat la corresponent valoració i es dona per vàlida la 

documentació presentada per l’AFA de l’Institut Escola La Jota

III. Fonaments de dret

1r. D'acord, entre d'altra normativa aplicable, amb el que disposen el articles 47 a 53, 143 i 

següents, i disposicions addicionals 7 i 8 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic 

de les Administracions Públiques; 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases 

del Règim Local; 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació  pública  i  bon  govern;  8.1.f),  14  i  concordants  de  la  Llei  19/2014,  de  29  de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya; 6 de 

la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a 

l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 

i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2n. 2n. És d’aplicació a més a més del que s’estableix en aquest Conveni de col·laboració, 

les Bases generals tipus reguladores de la concessió de subvencions de l’Ajuntament de 

Badia  del  Vallès,  i  en  tot  allò  no  previst  en  aquestes  bases  s’estarà  al  que  disposi 
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l’ordenança general de subvencions de l’Ajuntament de Badia del Vallès, aprovada pel Ple 

de  data  29  d’  abril  de  2020,  publicada  íntegrament  en  BOPB  número  de  registre 

2020010894 de 12 de maig de 2020 i  la  Llei  38/2003,  de 17 de novembre,  General  de 

subvencions i el seu Reglament.

3r. De conformitat amb l'article 23.2, lletra a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases del Règim Local, en l’exercici de les competències que han estat conferides a aquest 

òrgan en virtut de la delegació de l’Alcaldia, mitjançant el decret número 456/2025 de 28 de 

febrer de 2025, publicat al BOP de data 4 de març de 2025.

Vista  la  proposta  de  resolució  PR/2025/3037  de  17  /  de  setembre  /  2025  fiscalitzada 

favorablement amb data de 19 / de setembre / 2025.

Resolució:

Primer. Aprovar l’obligació (O) del 20% del conveni ( 374 euros), amb l’AFA Institut Escola 

La Jota (G-59963637) en compliment de l’establert a la base 42 de les Bases d’execució del 

vigent pressupost general de l’Ajuntament de Badia del Vallès, aprovat pel Ple municipal en 

dat 28 de novembre de 2024, a càrrec de la partida 0803.2320.48001 del pressupost general 

de 2025.

Segon. Notificar l’acord a l’AFA Institut Escola La Jota.

Aprovar el Conveni administratiu de col·laboració entre l'Institut Escola La Jota i 

l'Ajuntament de Badia del Vallès (Expedient 2766/2025)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Fets i fonaments de dret:

I. Identificació de l’expedient

Expedient número 2766/2025, relatiu al conveni de col·laboració entre l’Institut Escola La 

Jota i l’Ajuntament de Badia del Vallès.

II. Relació de Fets

1. Arran la Provisió d'inici d'aquest expedient del Tinent d'alcaldessa segon, de data 3 de 

setembre de 2025, s'ha tramitat el conveni de col·laboració entre l’Institut Escola La Jota i 

l'Ajuntament  de  Badia  de  Vallès  per  tal  de  poder  donar  suport  al  centre  educatiu  per 

aconseguir  una  escola  de  qualitat:  que  tingui  present  les  necessitats  de  les  diverses 

tipologies d’alumnes en funció dels seus moments evolutius; que confiï plenament i col·labori 

amb les famílies en la tasca educadora; que formi part de la comunitat i s’impliqui en les 

seves iniciatives; que s’integri en els espais de treball comunitari; que confiï en les capacitats 

dels seus alumnes i els ajudi a construir el seu projecte de vida; que afavoreixi la innovació 

educativa.

2.  Consta a l'expedient  instruït  la  Memòria justificativa del  servei municipal  d’infància  de 
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l'àrea d’acompanyament a les persones, amb el vistiplau de la secretària municipal de data 

15 de setembre de 2025, d'acord amb l'article 3.4 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, 

pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració local amb habilitació de 

caràcter nacional

III. Fonaments de dret

1r. D'acord, entre d'altra normativa aplicable, amb el que disposen el articles 47 a 53, 143 i 

següents, i disposicions addicionals 7 i 8 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic 

de les Administracions Públiques; 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases 

del Règim Local; 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació  pública  i  bon  govern;  8.1.f),  14  i  concordants  de  la  Llei  19/2014,  de  29  de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya; 6 de 

la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a 

l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 

i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2n. De conformitat amb l'article 23.2, lletra a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases del Règim Local, en l’exercici de les competències que han estat conferides a aquest 

òrgan en virtut de la delegació de l’Alcaldia, mitjançant el decret número 456/2025 de 28 de 

febrer de 2025 que va ser publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 

4 de març de 2025

Vista  la  proposta  de  resolució  PR/2025/3031  de  16  /  de  setembre  /  2025  fiscalitzada 

favorablement amb data de 19 / de setembre / 2025.

Resolució:

Primer. Aprovar el Conveni administratiu de col·laboració entre l’Institut Escola La Jota amb 

CIF.- S0800682G i l'Ajuntament de Badia del Vallès, per aconseguir una escola de qualitat: 

que tingui present les necessitats de les diverses tipologies d’alumnes en funció dels seus 

moments evolutius.

Segon. Aprovar l'autorització i disposició (AD) de la despesa per import de 2.000 euros, en 

concepte de conveni amb l’Institut Escola La Jota i amb càrrec a l'aplicació 1103.3201.48102 

del pressupost general municipal de 2025.

Tercer. Instar la seva formalització i signatura i ordenar el compliment dels requisits legals 

de comunicació i publicació del conveni.

Aprovar el conveni de col·laboració entre l'Associació Coral Ginesta del Vallès i 

l'Ajuntament (Expedient 3192/2024)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Fets i fonaments de dret:
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I. Identificació de l’expedient

Expedient  número 3192/2025,  relatiu al  conveni  de col·laboració entre l’Associació Coral 

Ginesta del Vallès i l’Ajuntament de Badia del Vallès amb la finalitat del foment del cant coral 

a Badia del Vallès.

II. Relació de Fets

1. Arran la Provisió d'inici d'aquest expedient de la Tinenta d’Alcalde primera de data 9 de 

setembre de 2025, s'ha tramitat el conveni de col·laboració entre la Coral Ginesta, amb CIF 

G58656091 i l'Ajuntament de Badia de Vallès per la dinamització de les entitats musicals i 

artístiques del territori, i la seva finalitat pública, comú i compratida per les parts, és la difusió 

entre la ciutadania del cant coral.

La Coral Ginesta del Vallès té una trajectòria al territori de més de 40 anys, durant els quals  

ha fomentat l’estima per la música en general i pel cant coral en particular. Són moltes les 

persones que han format i formen part del seu cor, i no només han consolidat el seu projecte 

a Badia, sino que han exportat el nom de la ciutat a diferents municipis de Catalunya i de 

l’Estat espanyol.

2. Consta a l'expedient instruït la Memòria justificativa del servei municipal de Cultura de 

l’àrea de Presidència, amb els informes preceptius de la secretaria i intervenció municipal, 

respecte l'objecte, finalitats i necessitat del conveni, així com a de l'estabilitat pressupostària 

i sostenibilitat financera i del compliment de les garanties i requisits legals de la normativa 

aplicable.

III. Fonaments de dret

1r. D'acord, entre d'altra normativa aplicable, amb el que disposen el articles 47 a 53, 143 i 

següents, i disposicions addicionals 7 i 8 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic 

de les Administracions Públiques; 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases 

del Règim Local; 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació  pública  i  bon  govern;  8.1.f),  14  i  concordants  de  la  Llei  19/2014,  de  29  de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya; 6 de 

la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a 

l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell  2014/23 

/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2n. De conformitat amb l'article 23.2, lletra a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases del Règim Local, en l’exercici de les competències que han estat conferides a aquest 

òrgan en virtut de la delegació de l’Alcaldia, mitjançant el Decret núm. 2025-456, de 28 de 

febrer de 2025 i publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el dia 4 de març de 

2025.
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Vista  la  proposta  de  resolució  PR/2025/3071  de  19  /  de  setembre  /  2025  fiscalitzada 

favorablement amb data de 19 / de setembre / 2025.

Resolució:

Primer. Aprovar el conveni administratiu de col·laboració entre la Coral Ginesta del Vallès, 

amb CIF G58656091 i l'Ajuntament de Badia del Vallès amb la finalitat de dinamitzar les 

entitats musicals i artístiques del territori, i la seva finalitat pública, comú i compartida per les 

parts,  és la  difusió  entre la  ciutadania  del  cant  coral,  amb l'objecte  i  finalitats  públiques 

expressades a la part expositiva d'aquest acord.

Segon.  Aprovar  l'autorització  i  disposició  de  la  despesa  per  import  de  1.000  euros,  en 

concepte  del  recolzament  del  cant  coral  al  municipi  i  amb  càrrec  a  l'aplicació 

0101.9241.48106 del pressupost general municipal de 2025.

Tercer. Instar la seva formalització i signatura i ordenar el compliment dels requisits legals 

de comunicació i publicació del conveni.

Aprovar el conveni de col·laboració amb l'Agrupació Musical Badia del Vallès i 

l'Ajuntament (Expedient 2725/2025)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Fets i fonaments de dret:

I. Identificació de l’expedient

Expedient número 2725/2025, relatiu al conveni de col·laboració entre l’Agrupació Musical 

Badia del Vallès i l’Ajuntament de Badia del Vallès amb la finalitat de fomentar la cultura 

musical a Badia del Vallès.

II. Relació de Fets

1. Arran la Provisió d'inici de la Tinenta d’Alcalde primera, d'aquest expedient de data 10 de 

setembre de 2025, s'ha tramitat el conveni de col·laboració entre l’Agrupació Musical Badia 

del Vallès, amb CIF G58825944 i l'Ajuntament de Badia de Vallès per dinamitzar les entitats 

musicals i artístiques del municipi, i la seva finalitat pública, comú i compartida per les parts, 

és la difusió entre la ciutadania de les bandes de música.

L’Agrupació Musical Badia del Vallès té una llarga trajectòria al territori, durant la qual ha 

fomentat l’estima per la música, els instruments, la formació i la interpretació. Són molts els i  

les músiques, així com alumnes, que han format i formen part d’aquesta entitat, i que han 

exportat el nom de la ciutat a diferents municipis de Catalunya i de l’Estat espanyol.

2. Consta a l'expedient instruït la Memòria justificativa del servei municipal de Cultura de 

l’àrea de Presidència, amb els informes preceptius de la secretaria i intervenció municipal, 

respecte l'objecte, finalitats i necessitat del conveni, així com a de l'estabilitat pressupostària 

i sostenibilitat financera i del compliment de les garanties i requisits legals de la normativa 

Ajuntament de Badia del Vallès
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aplicable.

III. Fonaments de dret

1r. D'acord, entre d'altra normativa aplicable, amb el que disposen el articles 47 a 53, 143 i 

següents, i disposicions addicionals 7 i 8 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic 

de les Administracions Públiques; 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases 

del Règim Local; 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació  pública  i  bon  govern;  8.1.f),  14  i  concordants  de  la  Llei  19/2014,  de  29  de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya; 6 de 

la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a 

l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell  2014/23 

/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2n. De conformitat amb l'article 23.2, lletra a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases del Règim Local, en l’exercici de les competències que han estat conferides a aquest 

òrgan en virtut de la delegació de l’Alcaldia, mitjançant el Decret núm. 2025-456, de 28 de 

febrer de 2025 i publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el dia 4 de març de 

2025.

Vista  la  proposta  de  resolució  PR/2025/3070  de  19  /  de  setembre  /  2025  fiscalitzada 

favorablement amb data de 19 / de setembre / 2025.

Resolució:

Primer. Aprovar el conveni administratiu de col·laboració entre l’Agrupació Musical Badia del 

Vallès, amb CIF G58825944 i l'Ajuntament de Badia del Vallès amb la finalitat de dinamitzar 

les  entitats  musicals  i  artístiques  del  municipi,  amb  l'objecte  i  finalitats  públiques 

expressades a la part expositiva d'aquest acord.

Segon.  Aprovar  l'autorització  i  disposició  de  la  despesa  per  import  de  1.000  euros,  en 

concepte  del  recolzament  del  cant  coral  al  municipi  i  amb  càrrec  a  l'aplicació 

0101.9241.48103 del pressupost general municipal de 2025.

Tercer. Instar la seva formalització i signatura i ordenar el compliment dels requisits legals 

de comunicació i publicació del conveni.

Aprovar l'Addenda al Conveni de col·laboració entre l'INS Badia del Vallès i 

l'Ajuntament de Badia del Vallès (Expedient 2874/2025)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Fets i fonaments de dret:

I. Identificació de l’expedient

Expedient número 2874/2025 relatiu al conveni de col·laboració per a la cessió d’espais amb 

l’INS Badia del Vallès
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II. Relació de Fets

1. Arran la Provisió d'inici d'aquest expedient del Tinent d'alcalde segon de data 29/07/2025 

s'ha tramitat el conveni de col·laboració entre INS Badia del Vallès i l'Ajuntament de Badia 

de Vallès per a la cessió de diferents espais al complex esportiu amb l'objecte i finalitats de 

impartir els cicles formatius de grau mitjà de Tècnic/a en Guia en el Medi Natural i de Temps 

de Lleure i el Grau Superior de Tècnic/a Superior en Condicionament Físic al llarg del curs 

2025/2026

2. Consta a l'expedient instruït la Memòria justificativa del servei municipal d’Educació de 

l'àrea d’Acompanyament a les Persones., amb el vistiplau de la secretària municipal de data 

04/09/2025, d'acord amb l'article 3.4 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 

regula  el  règim jurídic  dels  funcionaris  d'Administració  local  amb habilitació  de  caràcter 

nacional.

III. Fonaments de dret

1r. D'acord, entre d'altra normativa aplicable, amb el que disposen el articles 47 a 53, 143 i 

següents, i disposicions addicionals 7 i 8 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic 

de les Administracions Públiques; 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases 

del Règim Local; 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació  pública  i  bon  govern;  8.1.f),  14  i  concordants  de  la  Llei  19/2014,  de  29  de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya; 6 de 

la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a 

l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 

i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2n. De conformitat amb l'article 23.4  de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases 

del Règim Local, en l’exercici de les competències que han estat conferides a aquest òrgan 

en virtut de la delegació de l’Alcaldia, mitjançant el decret número 456 de 28 de febrer de 

2025 que va ser publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 4 de març 

de 2025.

Vista la proposta de resolució PR/2025/3035 de 19 / de setembre / 2025.

Resolució:

Primer. Aprovar l’Addenda de col·laboració entre INS Badia del Vallès i  l'Ajuntament de 

Badia del Vallès per a la cessió de diferents espai al Complex Esportiu , amb l'objecte i  

finalitats públiques expressades a la part expositiva d'aquest acord.

Segon. Aquest conveni no comporta despesa econòmica.

Tercer. Instar la seva formalització i signatura i ordenar el compliment dels requisits legals 
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de comunicació i publicació del conveni.

Aprovar al contracte administratiu de serveis mitjançant procediment obert per a la 

dinamització de projectes d’acompanyament als cicles de Vida (Expedient 818/2025)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Fets i fonaments de dret:

I. Identificació de l’expedient.

Expedient  número  818/2025  relatiu  al  contracte  administratiu  de  serveis  per  a  la 

dinamització de projectes d’acompanyament als cicles de Vida

II. Fets.

Primer. Mitjançant provisió d'inici del Tinent d'alcalde Segon de l'Ajuntament de Badia del 

Vallès  de  data  22/07/2025 es  disposa  iniciar  el  procediment  de  contractació,  mitjançant 

tramitació ordinària, procediment obert i diversos criteris d'adjudicació, del contracte per a la 

dinamització  de projectes d’acompanyament  als  cicles  de vida i  d’acompanyament  a les 

tasques escolars de Badia del Vallès, destinats a activitats relacionades amb la infància, 

famílies i joves i adolescents conformitat amb les següents característiques:

Tipus de contracte Serveis

Objecte del contracte Dinamització de projectes d’acompanyament als cicles de vida

Procediment  de 

contractació
Obert

Tipus de tramitació Ordinària

Codi CPV 80000000-4

Valor  estimat  del 

contracte
374.445,28€

Durada  inicial  del 

contracte
2 anys

Segon. Vistos els plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques 

que han de regir l’esmentat contracte.

Tercer.  De  conformitat  amb  l’informe-memòria  de  la  contractació,  emès  per  la  tècnica 

d’Igualtat en data 22/07/2025

Quart. Atès  l’informe  emès  per  la  tècnica  de  Contractació  amb  la  conformitat  de  la 

Secretària  municipal,  informant  favorablement  els  plecs  de  clàusules  administratives 

particulars  i  de  prescripcions  tècniques  que  han  de  regir  l’esmentada  adjudicació  del 

contracte, així com l’expedient administratiu que es disposa per a l’aprovació corresponent.
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III. Fonaments de dret.

• De conformitat amb els articles a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del  Sector  Públic,  per  la  qual  es  transposen  a  l’ordenament  jurídic  espanyol  les 

directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 

febrer de 2014. 

• D’acord  amb la  disposició  addicional  segona,  apartat  primer  de  l’esmentada  Llei 

9/2017,  de  8  de  novembre,  i  en  l’exercici  de  les  competències  que  han  estat 

conferides a aquest òrgan, en virtut de la delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest 

Ajuntament  pel  Decret  d’Alcaldia  número  2025-0456,  de  28  de  febrer  de  2025  i 

publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 4 de març de 2025 

Vista  la  proposta  de  resolució  PR/2025/3072  de  18  /  de  setembre  /  2025  fiscalitzada 

favorablement amb data de 19 / de setembre / 2025.

Resolució:

Primer. Aprovar l’expedient de la contractació, mitjançant procediment obert, amb un valor 

estimat de 374.445,28 euros i  un pressupost  anual  de 85.101,20 euros (exempt d’IVA a 

l’empara de l’art 20.1 3r de la Llei de l’IVA).

Segon. Aprovar el Plec de clàusules administratives particulars i el Plec de prescripcions 

tècniques que regiran aquesta contractació.

Tercer.  Convocar la licitació i  publicar l’anunci  al perfil  del  contractant municipal,  perquè 

durant  el  termini  de  15 naturals,  a  comptar  des  de l’endemà de la  seva publicació,  les 

persones interessades presentin les proposicions que considerin convenients.

Quart. Aprovar el document comptable annex d’autorització de crèdit (fase A), per l’import 

total de 9.400 euros (IVA inclòs), amb càrrec a l’aplicació 0103.2310.22799 del pressupost 

municipal vigent, per al període del 1 al 31 de desembre de 2025 i acordar el compromís de 

dotar els pressupostos municipals  dels  exercicis següents de consignació pressupostària 

adequada i suficient, a la qual restarà condicionada aquesta contractació.

Aprovació documents comptables i reconeixement d'obligacions (Expedient 

3374/2025)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Fets i fonaments de dret:

I. Identificació de l'expedient

Expedient  número  3374/2025,  relatiu  a  l'aprovació  de  documents  comptables  i 

reconeixement d'obligacions.

II. Relació de Fets
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S'ha procedit a la fiscalització prèvia i comptabilització provisional de factures conformades 

idels documents comptables dels expedients tramesos pels diferents serveis

municipals gestors de les despeses, inclosos a les relacions annexes.

III. Fonaments de dret

RDL 2/2004 de 5 de març,  pel  qual  s'aprova el  Text  refós  de la  llei  reguladora  de les 

hisendes locals.

21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

53 i 56 del DL 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya.

52 i següents del RD 500/1990 de 20 d'abril, que desenvolupa el capítol I del Títol 6è de 

laLlei 39/1988, de 28 de desembre reguladora de les hisendes locals.

Les Bases d'execució del pressupost vigent.

Decret  2025-456  de  28  de  febrer  de  2025,  pel  qual  s'aprova  l'avocació  a 

favordel'alcaldiadeles  atribucions  delegades  a  la  Junta  de  Govern  Local  i  Tinents'es 

d'Alcalde.

Per tot això,

Vista  la  proposta  de  resolució  PR/2025/3082  de  19  /  de  setembre  /  2025  fiscalitzada 

favorablement amb data de 19 / de setembre / 2025.

Resolució:

Primer.  Aprovar  l'autorització,  disposició  i  reconeixement  d'obligacions  en  fase  ADO  i 

aprovar  l'obligació  en  fase  O  d’aquelles  operacions  que  tinguin  la  fase  AD  aprovada 

prèviament, per la quantitat global de 174.300,77 € de la següent relació núm. O/2025/380.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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